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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE

GABINETE
LEI N° 510, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BALIZA/RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA, Estado de Roraima, no uso das atribuicdes que
lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito do Municipio de Sao Joao da Baliza o funcionamento, da Guarda Civil
Municipal, instituida pela Lei Municipal n°® 418/2022, observadas as normas da Lei Federal n® 13.022/2014.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal constitui 6rgao permanente, uniformizado e armado, com a missao de
proteger bens, servicos, logradouros ptblicos e instalagdes municipais, bem como colaborar na seguranca
publica, de forma preventiva e comunitaria.

Art. 3° A estrutura administrativa e o quantitativo de cargos serao definidos por lei especifica, observadas as
disposicoes orcamentarias e o plano de cargos e carreiras vigente.

CAPITULO 11
DO FUNCIOMANENTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° O funcionamento da Guarda Civil Municipal (GCM) observara a continuidade e regularidade dos
servicos, podendo atuar em regime ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas, conforme escalas de servico
elaboradas pela chefia imediata.

Art. 5° A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Civil Municipal sera de:
I — 40 (quarenta) horas semanais, para os servidores em regime administrativo;
IT — Regime de 12x36 horas, para os servidores em atividade operacional de plantao;

III — Escalas especiais, quando se tratar de eventos, operaces conjuntas ou situagdoes emergenciais
devidamente justificadas.

Art. 6° O regime de 12x36 horas garante 12 (doze) horas de trabalho para 36 (trinta e seis) horas de descanso,
sendo vedado o acimulo de plantGes consecutivos, salvo em situacao de emergéncia publica reconhecida pela
chefia.
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Art. 7° A jornada extraordinaria de trabalho, quando autorizado, serd remunerada na forma de hora extra ou
compensada com folga, observados os limites legais.

Art. 8° E obrigatéria a anotacio da frequéncia dos guardas civis mediante sistema préprio de controle de
ponto manual, eletrénico ou outro meio idéneo.

Art. 9° Os Guardas Civis terdo direito a um intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacao
durante o turno.

CAPITULO III

DAS MODALIDADES DE SERVICO

Art. 10. Sdo modalidades de servico operacional da GCM:
I — servico ordinario;

IT - servico extraordinario;

III — servigo administrativo;

IV — servicgo especial ou de evento.

Art. 11. O servico ordinario compreende o conjunto de atividades operacionais, preventivas, comunitarias e
administrativas desenvolvidas pelo guarda civil municipal durante a jornada regular de trabalho, observando-
se a carga horaria estabelecida em lei ou regulamento interno.

§ 1° O servico ordinario é de natureza obrigatéria e compoe o regime normal de trabalho, devendo o servidor
cumprir integralmente o horéario estabelecido e as escalas previamente definidas.

§ 2° O cumprimento do servico ordinério sujeita o servidor ao controle de frequéncia, observando-se os
registros eletronicos ou presenciais de entrada e saida.

§ 3° Durante o servico ordinario, o guarda civil devera desempenhar suas fun¢ées com urbanidade, presteza e
observancia dos principios da hierarquia e disciplina.

Art. 12. O servigo extraordinario é aquele executado fora da jornada regular de trabalho, mediante convocacao
da chefia competente e necessidade do servigo publico, sendo remunerado com adicional de horas extras,
conforme a legislacao municipal vigente.

§ 1° O servico extraordinario somente podera ser autorizado quando houver:

I — necessidade de reforco operacional em razao de eventos, operacoes especiais ou situacdes emergenciais;
IT — convocagao para atendimento a ocorréncias de maior complexidade ou calamidade publica; ou

III — demanda excepcional e temporaria de servigo.

§ 29 A realizacio de servigo extraordinario dependeré de autorizacao prévia e formal do Comando da GCM ou
da autoridade superior.

§ 3° O limite maximo de horas extraordinarias sera fixado em duas horas diarias, salvo em casos excepcionais
devidamente justificados.

§ 4° O registro e pagamento do servico extraordinario observarao controle administrativo e comprovacao
efetiva do servigo prestado.
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Art. 13. O servico administrativo é aquele desempenhado em unidades internas da Guarda Civil Municipal,
voltado as atividades de apoio técnico, gestao, expediente, planejamento, logistica, formacao e instrucao.

§ 1° Sdo exemplos de servico administrativo:

I — expediente em setores de pessoal, logistica, patriménio e comunicagao;
IT — controle de armamento, fardamento e equipamentos;

III - registro de ocorréncias e elaboracao de relatorios internos; e

IV — atividades de instrucdo, capacitacdo e treinamento técnico.

§ 20 O servidor designado para o servico administrativo exercera suas func¢oes em jornada compativel com o
expediente interno, respeitado o regime funcional e as escalas fixadas pelo Comando.

§ 3° O tempo de exercicio em servico administrativo sera computado para todos os efeitos legais, inclusive
promocao e progressao funcional.

Art. 14. O servico especial ou de evento consiste no emprego do efetivo da Guarda Civil Municipal em
atividades especificas, programadas ou de interesse ptblico relevante, mediante plano de operagio ou
designacao do Comando.

8§ 1° Sao considerados servicos especiais ou de evento:

I — policiamento e apoio a eventos oficiais, civicos, religiosos, culturais e esportivos;

IT — acGes integradas com outros 6rgaos municipais, estaduais ou federais;

III — operacoes de reforgo em areas de risco, calamidade ou grande concentracao de publico;
IV — atividades preventivas em apoio a campanhas publicas e operagdes conjuntas.

§ 2° O servico especial podera ocorrer dentro ou fora do horario ordinério de trabalho, conforme escala
previamente publicada e necessidade da Administracao.

§ 3° Quando o servigo especial exceder a jornada ordinéaria, o servidor fara jus ao pagamento de horas extras ou
a compensacao de horario, conforme opcao regulamentada pelo Comando e legislacao vigente.

§ 4° A execucao do servico especial ou de evento requer farda completa, equipamentos regulamentares e
comportamento compativel com a representacao institucional.

Art. 15. As escalas de servigo ordinario, extraordinario, administrativo e especial serao elaboradas pelo setor
competente da GCM, aprovadas pelo Comando e publicadas em mural, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, salvo situacées emergenciais.

Art. 16. O GCM devera comparecer ao servico conforme escala determinada, sendo considerada falta grave a
auséncia injustificada ou o abandono de servico.

Art. 17. O detalhamento operacional das modalidades de servico podera ser complementado por Instrucio
Normativa do Comando da GCM, que definira formularios, registros e rotinas de controle de frequéncia e
produtividade.

Art. 18. O descumprimento das normas desta Lei e dos regulamentos internos sujeitara o servidor as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais, observando-se o devido processo legal.
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Art. 19. A reincidéncia de faltas injustificadas, atrasos ou abandono de posto sera considerada falta grave,
sujeita as penalidades cabiveis.

CAPITULO IV
DO USO DE ARMANENTO LETAL E NAO LETAL

Art. 20. O uso de armamento, letal ou menos letal, sera regulado em ato normativo especifico, observando
decretos federais, a Lei n° 13.022/2014 € o art. 6°, §3° da Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento).

Art. 21. O armamento s6 podera ser utilizado quando estritamente necessario e proporcional, em
conformidade com as regras de uso progressivo da forca.

Paragrafo inico. Todos os episddios de emprego de forca que resultem em lesoes, uso de arma ou ébito
deverao ser registrados em relatorio circunstanciado, submetido a Corregedoria e, quando cabivel, as
autoridades competentes.

Art. 22. E obrigatoria a disponibilizacio, pelo Municipio, de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
adequados e em condicoes de uso, incluindo, quando necessario, colete balistico.

Art. 23. O Poder Executivo devera prever dotacdo orcamentaria especifica para aquisicao, substituicio e
manutencao desses equipamentos.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. O GCM nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de
trés anos, contado a partir da data de inicio no exercicio do cargo.

Art. 25. A avaliacdo sera feita por Comissao Especial de Avaliacao, designada por ato do Poder Executivo,
composta por pelo menos 3 (trés) membros, sendo:

I — representante do Comando da Guarda;
IT — representante da Secretaria Municipal de Seguranca Puablica e Transito;
III — outro servidor designado, preferencialmente com experiéncia operacional ou de avaliacao.

Art. 26. As avaliagOes serdo semestrais, mediante relatorios formais da chefia imediata e parecer da Comissao,
devendo a Comissao emitira um relatério de desempenho.

Art. 27. O processo de avaliagao sera regulamentado em decreto préprio, devendo estabelecer:
I — critérios objetivos e pesos de cada fator avaliado;

IT — formularios padronizados de desempenho;

III — fluxo e prazos de tramitagao;

IV — registro e guarda das avaliacoes em dossié funcional.

Art. 28. Ao final do estagio probatorio:

I — se considerado apto nas avaliagGes semestrais, o servidor sera confirmado no cargo e adquirira estabilidade;
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IT — se considerado inapto em duas avaliacoes consecutivas ou em trés alternadas, sera exonerado, mediante
processo administrativo, assegurando-se ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 29. O Guarda Civil Municipal em estagio probatoério podera gozar licencas previstas na legislacio
municipal, considerando-se esses periodos para efeito de contagem do estégio, salvo disposicao legal em
contrario ou regulamentacao especifica.

Art. 30. A contagem do estagio probatorio podera ser suspensa nos casos previstos em lei municipal, desde
que regulamentado em decreto ou regulamento interno.

Art. 31. A aprovacao final do estagio probatorio sera homologada por ato da Chefe do Executivo Municipal,
com publicagao oficial.

Paragrafo inico. Havendo decisao negativa, devera constar motivacao e direito a defesa prévia ao servidor,
conforme garantias constitucionais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. A GCM estabelecera convénios e protocolos de atuacao com as policias estaduais, Ministério Puablico,
Defesa Civil, Secretarias Municipais e outras instituicoes, para atuacdo integrada e troca de informacées,
preservando atribuicoes legais de cada ente.

Art. 33. O Comando da Guarda Civil Municipal podera editar ordens de servigo, instru¢des normativas e
regulamentos complementares para a execucao desta Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes or¢camentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Sao Joao da Baliza/RR, 27 de novembro de 2025.

LUIZA MAURA FARIA DE OLIVEIRA

Prefeita de Sao Jodo da Baliza
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