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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
DECRETO PMSJB N° 146/2026

“INSTITUI A POLITICA DE CONFLITO DE
INTERESSES, O REGULAMENTO DE BRINDES
E O PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E
RESPOSTA A FRAUDES E ATOS DE
CORRUPCAO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BALIZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BALIZA,
Estado de Roraima, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administragdo
Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os mecanismos de
governanga, transparéncia e prevengdo de irregularidades no ambito
da Administragdo Publica Municipal;

DECRETA:

CAPITULO I

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Ficam instituidos, no &mbito da Administragdo Publica Direta
¢ Indireta do Municipio de Sdo Jodo da Baliza/RR, como instrumentos
integrantes do Programa Municipal de Integridade:

I — Politica Municipal de Prevengdo e Gestdo de Conflito de
Interesses;

I — Regulamento Municipal de Recebimento de Brindes, Presentes e
Hospitalidades;

III — Plano Municipal de Prevencéo e Resposta a Fraudes e Atos de
Corrupgao.

Paragrafo tnico. Os instrumentos previstos neste Decreto tém por
finalidade fortalecer a integridade, prevenir irregularidades
administrativas e promover a ética na gestdo publica municipal.
CAPITULO II

DA POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO E GESTAO DE
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 2° A Politica Municipal de Prevencdo ¢ Gestdo de Conflito de
Interesses tem por finalidade prevenir, identificar, avaliar e tratar
situagdes em que interesses privados possam interferir, direta ou
indiretamente, no exercicio das fungdes publicas, comprometendo o
interesse coletivo.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se conflito de interesses
a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar
indevidamente o desempenho da fungdo publica.

Paragrafo unico. Equiparam-se ao conflito de interesses as situagdes
que, ainda que ndo configuradas de forma concreta, possam
comprometer a aparéncia de imparcialidade da atuacdo administrativa.
Art. 4° A prevengdo de conflitos de interesses sera promovida por
meio da adogdo de mecanismos institucionais destinados a reduzir
riscos e assegurar a atuacdo imparcial dos agentes publicos.

§1° Constituem mecanismos de prevengao:

I — a obrigatoriedade de declaragdo de auséncia ou existéncia de
conflito de interesses em processos administrativos sensiveis;

II — a adocgdo de critérios de segregacdo de fungdes, especialmente em
processos de licitagdo, contratagio e fiscalizagao;

III — a regulamentagdo do recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades;

IV — a divulgacdo de normas e orientagdes sobre conduta ética no
servigo publico;

V — a realizagdo de agbes de capacitagdo e conscientizagdo dos
agentes publicos.
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§2° Os orgdos e entidades da Administragdo Municipal deverdo adotar
medidas administrativas que impecam a participacdo de agentes
publicos em situagdes que possam gerar conflito de interesses.

Art. 5° A detecgdo de situagdes de conflito de interesses podera
ocorrer por meio de:

I — declaragdes formais apresentadas pelos agentes publicos;

II — andlise de processos administrativos pelos 6rgdos de controle
interno;

III — auditorias e inspegdes realizadas pela Controladoria-Geral do
Municipio;

IV — denuncias ou comunicagdes recebidas pelos canais institucionais;
V — cruzamento de informagdes e verificagdo de vinculos entre
agentes publicos e terceiros interessados.

Paragrafo tnico. Os indicios de conflito de interesses deverdo ser
registrados e encaminhados para andlise pela autoridade competente.
Art. 6° Identificados indicios de conflito de interesses, deverdo ser
adotadas medidas destinadas a verificagdo dos fatos e a avaliagdo de
eventual comprometimento da atuagdo administrativa.

§1° A apuragdo podera ser realizada por meio de:

I — analise preliminar pela Controladoria-Geral do Municipio;

IT — instauragdo de procedimento investigativo;

III — sindicancia administrativa;

IV — processo administrativo disciplinar, quando cabivel.

§2° A apuragdo deverd observar os principios do contraditorio, da
ampla defesa e do devido processo legal.

Art. 7° Confirmada a existéncia de conflito de interesses, deverdo ser
adotadas medidas administrativas destinadas a preservar a integridade
da atuacdo publica.

§1° Constituem medidas de tratamento:

I — afastamento do agente publico do processo decisorio;

II — redistribuicdo de atribuigdes;

III — substituicdo em comissdes, grupos de trabalho ou fungdes de

fiscalizagdo;
IV — registro formal da ocorréncia para fins de controle institucional;
V — adog¢do de medidas disciplinares, quando caracterizada

irregularidade administrativa.

§2° As medidas adotadas deverdo buscar:

I — evitar prejuizo ao interesse publico;

II — preservar a imparcialidade das decisdes administrativas;

IIT — prevenir a repeti¢do da situagdo de conflito.

Art. 8° Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

I — orientar os 6rgaos e entidades sobre a aplicagdo desta Politica;

II — analisar declaragdes de conflito de interesses;

IIT — acompanhar a apuracdo das situagdes identificadas;

IV — propor medidas de aprimoramento dos mecanismos de
prevengao;

V — manter registros das ocorréncias para fins de monitoramento.

Art. 9° Compete aos orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal:

I — assegurar a observancia desta Politica no ambito de suas
competéncias;

I — comunicar a Controladoria-Geral do Municipio situa¢des que
possam caracterizar conflito de interesses;

III — adotar medidas preventivas e corretivas necessarias.

Art. 10. A Politica Municipal de Prevengdo e Gestdo de Conflito de
Interesses devera ser monitorada continuamente pela Controladoria-
Geral do Municipio.

Paragrafo unico. O monitoramento devera considerar:

I — a frequéncia das situa¢des identificadas;

II - a efetividade das medidas adotadas;

IIT — a necessidade de aperfeigoamento das normas e procedimentos.
CAPITULO III

DO RECEBIMENTO DE BRINDES E PRESENTES

Art. 11. O recebimento de brindes, presentes ou hospitalidades por
agentes publicos municipais deverd observar os principios da
moralidade, impessoalidade e transparéncia.

Art. 12. E vedado ao agente publico solicitar ou aceitar presentes ou
vantagens que possam influenciar decisdes administrativas.

Art. 13. Poderdo ser aceitos apenas brindes institucionais de carater
simboélico, sem valor comercial relevante e distribuidos de forma
generalizada.

Art. 14. Presentes recebidos em razdo de representagdo institucional
deverdo ser incorporados ao patrimdnio publico ou destinados ao
acervo institucional do Municipio.
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CAPITULO IV

DO PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E RESPOSTA A
FRAUDES E ATOS DE CORRUPCAO

Art. 15. O Plano Municipal de Prevengao e Resposta a Fraudes e Atos
de Corrupcdo (PMREFAC) constitui instrumento integrante do
Programa de Integridade do Municipio de Sdo Jodo da Baliza/RR,
destinado a orientar a atuagdo da Administragdo Publica Municipal na
prevencdo, deteccdo, apuragdo e tratamento de irregularidades
administrativas.

Art. 16. O PMREFAC tem por objetivos:

I — fortalecer os mecanismos institucionais de integridade, governanga
e controle interno no ambito da Administragdo Publica Municipal;

IT — prevenir a ocorréncia de fraudes, atos de corrupgdo e outras
irregularidades administrativas que possam comprometer a correta
aplicacdo dos recursos publicos;

III — promover a cultura institucional de ética, integridade,
responsabilidade e transparéncia na gestdo publica;

IV — aprimorar os mecanismos de identificacdo, avaliagdo e
tratamento de riscos relacionados a ocorréncia de fraudes e
irregularidades;

V — estabelecer diretrizes ¢ procedimentos para o recebimento, analise
¢ apuragdo de denuncias;

VI — assegurar a ado¢do de medidas administrativas adequadas para
responsabilizagdo dos agentes envolvidos e corre¢do de eventuais
falhas nos processos administrativos.

Art. 17. A implementacdo do PMREFAC observara os seguintes
principios:

I - legalidade;

II — moralidade administrativa;

III — transparéncia;

IV — integridade publica;

V — prevengao;

VI — responsabilidade na gestao dos recursos publicos;

VII — protegdo ao patriménio publico.

Art. 18. Constituem diretrizes para a execu¢ao do PMREFAC:

I — fortalecimento dos mecanismos de controle interno e auditoria
administrativa;

I — identificagdio e monitoramento de 4reas e processos
administrativos com maior exposicao a riscos de fraude ou corrupgao;
III — adogdo de mecanismos de segregagdo de funcdes nos processos
administrativos sensiveis;

IV — promogdo de agdes de capacitagdo e orientagdo aos servidores
publicos em matéria de ética e integridade;

V — estimulo a participagdo social e ao controle social da gestdo
publica;

VI — aperfeicoamento continuo dos procedimentos administrativos
relacionados a gestdo de recursos publicos.

Art. 19. A Administragdo Publica Municipal devera manter canais
institucionais destinados ao recebimento de denuncias, reclamagdes,
comunicagdes de irregularidades ou outras manifestagdes relacionadas
a possiveis fraudes, atos de corrup¢do ou desvios de conduta
administrativa.

§1° As manifestacdes poderdo ser encaminhadas por meio da
Ouvidoria Municipal, da Controladoria-Geral do Municipio, do
protocolo administrativo ou por outros canais institucionais
disponibilizados pela Administragdo Municipal.

§2° As denuncias poderdo ser apresentadas de forma identificada ou
anonima, devendo ser assegurado, sempre que possivel, o sigilo da
identidade do denunciante.

§3° As manifestagdes recebidas deverdo ser registradas e analisadas
pelos orgdos competentes, com a adogdo das providéncias
administrativas cabiveis para verificacdo dos fatos.

§4° A Administragdo Municipal devera adotar medidas destinadas a
assegurar tratamento adequado as manifestagdes recebidas, garantindo
a observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade ¢ da
eficiéncia administrativa.

Art. 20. Verificados indicios de irregularidade administrativa, fraude
ou ato de corrup¢do, deverdo ser adotadas as medidas necessarias para
a apuragdo dos fatos e eventual responsabilizacdo dos agentes
envolvidos, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

§1° A apuracdo das irregularidades podera ocorrer por meio dos
seguintes instrumentos administrativos:

I — investigagdo preliminar;
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II — sindicancia administrativa;

III — processo administrativo disciplinar;

IV — auditoria ou procedimento de controle interno.

§2° Confirmada a ocorréncia de irregularidade administrativa, poderdo
ser adotadas, conforme o caso, as seguintes medidas:

I — aplicagdo de sangdes administrativas aos agentes responsaveis;

II — instauracgdo de processo administrativo disciplinar;

III — adogdo de medidas corretivas nos procedimentos administrativos
afetados;

IV — determinagdo de ressarcimento ao erdrio pelos danos
eventualmente causados;

V — comunicagao aos o6rgaos de controle competentes.

§3° As medidas adotadas deverdo priorizar a correcdo das falhas
identificadas, o aperfeigoamento dos mecanismos de controle e a
prevencao da repeti¢@o das irregularidades.

Art. 21. A Administragdo Publica Municipal devera adotar
procedimentos sistematicos de identificagéo, avaliagdo e tratamento de
riscos de fraude e corrupcdo nos processos administrativos
considerados sensiveis ou estratégicos.

§1° Para fins deste Decreto, considera-se gestdo de riscos de fraude o
conjunto de praticas destinadas a identificar situagdes que possam
favorecer a ocorréncia de irregularidades e a estabelecer medidas
preventivas destinadas a sua mitigacao.

§2° A gestdo de riscos de fraude devera observar, no que couber, as
diretrizes de governanga publica e as boas praticas de controle interno
aplicaveis a Administragdo Publica.

Art. 22. Os o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
deverdo identificar e avaliar periodicamente os riscos de fraude e
corrupgao associados as suas atividades administrativas.

§1° A identificagdo de riscos devera considerar, entre outros aspectos:
I — a natureza das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo ou unidade

administrativa;
II — o grau de exposigdo ao uso ou gestdo de recursos publicos;
III — a existéncia de processos administrativos que envolvam

contratacdo de bens, servicos ou obras;

IV — a complexidade dos procedimentos administrativos adotados;

V — o histérico de ocorréncias de irregularidades ou falhas de controle.
§2° Os riscos identificados deverdo ser classificados quanto a sua
probabilidade de ocorréncia e ao impacto potencial sobre a
Administragdo Publica Municipal.

Art. 23. Apos a identificacdo e avaliagdo dos riscos, deverdo ser
definidas medidas de controle destinadas a prevengdo ou mitiga¢do da
ocorréncia de fraudes e irregularidades administrativas.

§1° As medidas de controle poderdo incluir, entre outras:

I — segregacdo de fungdes nos processos administrativos;

II — fortalecimento dos mecanismos de controle interno;

Il — aprimoramento dos procedimentos de fiscalizacdo e
acompanhamento de contratos administrativos;

IV —revisdo de fluxos e rotinas administrativas;

V —adogdo de mecanismos adicionais de transparéncia e controle.

§2° As medidas de controle adotadas deverdo ser periodicamente
avaliadas quanto a sua eficacia.

Art. 24. Compete a Controladoria-Geral do Municipio coordenar e
acompanhar a implementacdo das agdes relacionadas a gestdo de
riscos de fraude e corrupgdo no ambito da Administracdo Publica
Municipal.

§1° A Controladoria podera orientar os oOrgdos ¢ unidades
administrativas na identificac¢do e tratamento dos riscos de fraude.

§2° Sempre que necessario, poderdo ser elaborados relatorios ou
recomendagdes administrativas destinados ao aprimoramento dos
mecanismos de controle e prevengdo de irregularidades.

Art. 25. A gestdo de riscos de fraude devera integrar as agdes do
Programa Municipal de Integridade, devendo ser considerada na
clabora¢do, execucdo e revisdo das politicas e procedimentos
administrativos da Administragdo Ptblica Municipal.

Paragrafo unico. O monitoramento dos riscos identificados e das
medidas de controle adotadas devera ocorrer de forma continua, com
vistas ao aperfeicoamento permanente dos mecanismos de prevengdo
a fraude e a corrupg@o.

Art. 26. O PMREFAC devera ser monitorado continuamente pela
Controladoria-Geral do Municipio, com o objetivo de avaliar a
efetividade das medidas adotadas e promover o aperfeigoamento dos
mecanismos de prevengdo e controle.

§1° O monitoramento devera considerar, entre outros aspectos:
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I — a implementacdo das diretrizes ¢ medidas previstas neste
PMREFAC;

II — a identificacdo de novas vulnerabilidades ou riscos de fraude nos
processos administrativos;

III — a efetividade dos controles administrativos existentes;

IV — 0 acompanhamento das dentincias recebidas e dos procedimentos
de apuracdo instaurados.

§2° Sempre que necessario, a Controladoria-Geral do Municipio
poderd propor ajustes, recomendagdes ou medidas adicionais
destinadas ao fortalecimento das agdes de prevengdo a fraude e a
corrupgao.

Art. 27. A Controladoria-Geral do Municipio podera elaborar relatorio
periddico de integridade, contendo informagdes sobre a execugdo das
acdes previstas no PMREFAC.

§1° O relatério podera conter, entre outros elementos:

I — diagndstico das principais areas de risco identificadas na
Administragdo Municipal;

IT — quantidade e natureza das denuncias recebidas;

III — providéncias adotadas para apuragdo das irregularidades;

IV — medidas de aprimoramento dos controles administrativos;

V — recomendagdes para o fortalecimento das politicas de integridade
e prevengdo a corrupgao.

§2° O relatdrio de que trata este artigo podera subsidiar a revisdo e o
aperfeicoamento do Programa Municipal de Integridade.

Art. 28. O PMREFAC devera ser revisado periodicamente pela
Administragdo Municipal, com o objetivo de promover a atualizagido
de suas diretrizes e o aperfeicoamento dos mecanismos de prevengdo e
controle.

§1° A revisdo do Plano podera ocorrer:

I — quando identificadas novas situagdes de risco ou vulnerabilidades
administrativas;

IT — em decorréncia de alteragdes normativas ou institucionais;

III — mediante recomendag@o dos orgdos de controle interno ou
externo;

IV — sempre que verificada a necessidade de aprimoramento dos
instrumentos de integridade.

§2° As revisdes do Plano deverdo observar as diretrizes do Programa
Municipal de Integridade e as boas praticas de governanga aplicaveis a
Administragdo Publica.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os instrumentos instituidos por este Decreto passam a
integrar o Programa Municipal de Integridade instituido pelo Decreto
Municipal n® 238/2025.

Art. 30. Compete a Controladoria-Geral do Municipio coordenar,
orientar ¢ acompanhar a implementagdo das medidas previstas neste
Decreto, bem como promover agdes destinadas ao fortalecimento da
integridade e da prevenc@o a fraude e a corrupgdo no ambito da
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo nico. No exercicio de suas atribuigdes, a Controladoria-
Geral do Municipio poderd expedir orientagdes técnicas,
recomendagdes e procedimentos complementares necessarios a efetiva
aplicagdo deste Decreto.

Art. 31. Os o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
deverdo adotar as providéncias necessarias para assegurar o
cumprimento das  disposicdes estabelecidas neste  Decreto,
especialmente no que se refere:

I — a observancia das regras de prevengao a conflitos de interesses;

Il — ao registro e controle de brindes, presentes e hospitalidades
recebidos por agentes publicos;

III — & adogdo das diretrizes do Plano Municipal de Prevengdo e
Resposta a Fraudes e Atos de Corrupgao;

IV — a cooperagdo com os orgdos responsaveis pelas atividades de
controle interno.

Art. 32. Os dirigentes dos orgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal deverdo promover ag¢des de orientagdo e
conscientizagdo dos servidores publicos acerca das normas de
integridade, ética e prevencgdo a fraude e a corrupgdo previstas neste
Decreto.

Paragrafo unico. As a¢des de orientagdo poderdo incluir atividades
de capacitagdo, divulgacdo institucional e outras iniciativas destinadas
a promogdo da cultura de integridade na Administragdo Publica
Municipal.
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Art. 33. As disposi¢des previstas neste Decreto aplicam-se, no que
couber, aos servidores publicos, agentes politicos, empregados
publicos, contratados e demais pessoas que atuem em nome ou em
beneficio da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 34. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Decreto
serdao analisados pela Controladoria-Geral do Municipio, que podera
emitir orientagdes ou recomendagdes administrativas para sua
adequada solugdo.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Sao Jodo da Baliza/RR, 24 de margo de 2026.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

ANEXO I

DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

DECLARACAO DE AUSKENCIA OU EXISTENCIA DE

CONFLITO DE INTERESSES

Eu, , ocupante do cargo/fun¢do de , lotado(a) no(a)
, DECLARO, para os devidos fins e em conformidade com

as normas de integridade e governanga da Administragdo Publica do

Municipio de Sdo Jodo da Baliza/RR, que:

() NAO possuo conflito de interesses em relagio as atividades,

decisdes ou processos administrativos nos quais atuo ou venho a atuar

no exercicio de minhas atribuigdes.

() POSSUO potencial conflito de interesses, conforme descrito a

seguir:

Declaro estar ciente de que:

I — devo comunicar imediatamente & autoridade competente qualquer
situac@o que possa configurar conflito de interesses;

IT — ndo devo participar de decisdes administrativas quando houver
interesse pessoal, familiar ou econdmico que possa comprometer a
imparcialidade da atuagdo publica;

Il — a omissdao de informagdes ou a prestagdo de declaracdo falsa
poderd caracterizar infragdo administrativa, sujeitando-me as
penalidades cabiveis.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e
completas.

Local e data:

Assinatura:
Nome:
Cargo/Funcao:

ANEXO II

REGISTRO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
FORMULARIO DE REGISTRO DE RECEBIMENTO DE
BRINDES, PRESENTES OU HOSPITALIDADES

* Dados do agente publico
Nome:

Cargo/Fungio:
Orgao/Secretaria:

* Informacdes sobre o item recebido

Tipo:

() Brinde institucional
() Presente

() Hospitalidade

() Outro:
Descrigao do item recebido:

Valor estimado (quando conhecido):

* Dados do ofertante

Nome ou razdo social:
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CPF/CNPJ (quando aplicavel):
Relacdo com a Administragao Publica Municipal:
() fornecedor

() prestador de servigos

() cidaddo

() autoridade

() outro:

« Circunstincia do recebimento

Evento ou situacdo em que ocorreu o recebimento:

Data do recebimento:
* Destinac¢ao do item

() devolvido ao ofertante

() incorporado ao patrimdnio publico
() destinado a uso institucional

() outro destino autorizado
Descrigdo da destinagdo:

Declaro que as informagdes prestadas neste registro sdo verdadeiras.
Local e data:

Assinatura do agente publico:

ANEXO IIT

FLUXO DE TRATAMENTO DE DENUNCIAS DE FRAUDES E
IRREGULARIDADES

Este anexo estabelece o fluxo administrativo para o tratamento de
dentincias relacionadas a possiveis fraudes, atos de corrupgdo ou
irregularidades administrativas no ambito da Administracdo Publica
do Municipio de Sdo Jodo da Baliza/RR.

1. RECEBIMENTO DA DENUNCIA
As dentncias poderdo ser recebidas por meio dos seguintes canais
institucionais:

* Ouvidoria Municipal

* Controladoria-Geral do Municipio

* Protocolo administrativo

* Outros canais institucionais disponibilizados ao cidadao

As denuncias poderdo ser:

« identificadas; ou
e anOnimas.

2. REGISTRO DA MANIFESTACAO
Recebida a denuncia, devera ser realizado o registro da manifestacdo
em sistema ou controle administrativo, contendo:

* data de recebimento

* descrigdo dos fatos relatados

* identificagdo do denunciante, quando houver
* unidade administrativa envolvida

3. ANALISE PRELIMINAR
A Controladoria-Geral do Municipio realizara analise preliminar para
verificar:

« existéncia de elementos minimos de materialidade;
» competéncia administrativa para apuragao;
* necessidade de complementacdo de informagdes.

Caso a denuncia seja considerada manifestamente improcedente ou
sem elementos minimos, podera ser arquivada mediante justificativa.

4. PROCEDIMENTO DE APURACAO

Havendo indicios de irregularidade, poderdo ser adotadas as seguintes
medidas:
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I — investigacdo preliminar;

II — auditoria administrativa;

III — sindicancia administrativa;

IV — instauracgdo de processo administrativo disciplinar.
A apuragdo devera observar os principios do:

* contraditorio
« ampla defesa
* devido processo legal.

5. MEDIDAS DE RESPOSTA
Confirmada a ocorréncia de irregularidade administrativa, poderdo ser
adotadas, conforme o caso:

* aplicacdo de sang¢Oes administrativas;

* instauragdo de processo disciplinar;

* ressarcimento ao erario;

* rescisdo contratual;

* comunicagao aos 0rgdos de controle competentes.

6. REGISTRO E MONITORAMENTO
As dentncias recebidas e as providéncias adotadas deverdo ser
registradas para fins de:

» acompanhamento institucional,

* monitoramento das ocorréncias;

» aperfeicoamento dos mecanismos de prevencdo a fraude e
corrupgao.

7. PROTECAO AO DENUNCIANTE
Sempre que possivel, devera ser assegurado:

« sigilo da identidade do denunciante;
* tratamento imparcial da denuncia;
* prote¢do contra retaliagdes.

ANEXO IV
MATRIZ MUNICIPAL DE RISCOS DE FRAUDE E
CORRUPCAO

A Matriz Municipal de Riscos de Fraude e Corrupgdo tem por
finalidade identificar, avaliar e estabelecer medidas de controle para
mitigar riscos de irregularidades administrativas no ambito da
Administragdo Publica do Municipio de Sdo Jodo da Baliza/RR.

A matriz deverd orientar as a¢des de prevencdo, monitoramento e
aperfeicoamento dos controles administrativos.

1. CONCEITO

Para os fins deste anexo, considera-se risco de fraude ou corrupgéo a
possibilidade de ocorréncia de condutas ilicitas ou irregulares capazes
de comprometer a legalidade, a eficiéncia, a transparéncia ou a correta
aplicacdo dos recursos publicos.

2. CLASSIFICACAO DOS RISCOS
Os riscos identificados deverao ser classificados de acordo com:
I — Probabilidade de ocorréncia

* Baixa
* Média
e Alta

II — Impacto potencial

 Baixo
* Moderado
* Alto

A classificagdo devera considerar o potencial prejuizo ao interesse
publico, aos recursos financeiros ¢ a credibilidade institucional da
Administragdo Publica Municipal.

3. PRINCIPAIS AREAS DE RISCO
Consideram-se areas prioritarias para analise e monitoramento de
riscos de fraude e corrupgao:
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I - licitagGes e contratagdes publicas;

II — execugdo e fiscalizag@o de contratos administrativos;

III — gestao de recursos financeiros;

IV — execucdo de obras e servigos de engenharia;

V — gestdo de pessoal;

VI — concessdo de beneficios ou autorizagdes administrativas;
VII — gestdo de patrimdnio publico.

4. MATRIZ DE IDENTIFICACAO DE RISCOS

Area Situacio de risco Probabilidade|Impacto| Medidas de controle

administrativa

Licitagdes direcionamento de|Média Alto revisdo juridica e controle
edital interno

Licitagdes combinagéo entre [Média Alto fiscalizagio e analise de
licitantes propostas

Contratos superfaturamento  de|Média Alto fiscalizag@o contratual
servigos

Obras publicas medigoes irregulares  [Média Alto acompanhamento técnico

Recursos financeiros |pagamentos indevidos |Baixa Alto conferéncia e autorizagdo em

multiplos niveis

Gestao de pessoal  [favorecimento Baixa Médio |transparéncia e controle
indevido administrativo

Beneficios concessdes irregulares [Baixa Médio |andlise documental e critérios

administrativos objetivos

5. MEDIDAS DE CONTROLE

Para mitigagdo dos riscos identificados, a Administragdo Publica
Municipal devera adotar, entre outras, as seguintes medidas:

I — fortalecimento das atividades de controle interno;

II — segregagdo de fungdes em processos administrativos sensiveis;

III — fiscalizagdo periddica da execugdo de contratos administrativos;
IV — auditorias administrativas e inspegdes;

V — capacitagdo de servidores publicos em temas relacionados a
integridade e prevencao a fraude;

VI — utilizagdo de mecanismos de transparéncia e controle social.

6. ATUALIZACAO DA MATRIZ DE RISCOS

A Matriz Municipal de Riscos devera ser revisada periodicamente pela
Controladoria-Geral do Municipio, considerando:

I — alteragdes nos processos administrativos;

II — identificagdo de novos riscos;

III — ocorréncias registradas de irregularidades administrativas;

IV — recomendagdes de 6rgdos de controle interno ou externo.

7. MONITORAMENTO

Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

I — acompanhar a implementagdo das medidas de controle previstas na
matriz;

II — orientar os érgdos municipais na identificagdo de novos riscos;

III — promover a atualizagdo periddica da matriz;

IV - elaborar relatérios ou recomendagdes destinadas ao
aprimoramento dos mecanismos de integridade.
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