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RESULTADO DOS RECURSOS

N | CANDIDATO CARGO RESULTADO JUSTIFICATIVA
(A)

e

Apos reavaliagdo da documentagio
apresentada, a Comissdo verificou que a
candidata apresentou apenas 02 (dois)
certificados com carga horaria superior a
150 horas, quais sejam: Psicologia Social e
Politicas Publicas (210h) e Psicologia
Social e Inclusdo Social (210h).
DIELLE ALMEIDA

. Os demais certificados possuem carga
! SILVA PSICOLOGO INDEFERIDO horéria inferior a 150 horas, ndo sendo

passiveis de pontuagdo nessa categoria,
conforme critérios estabelecidos no Edital.
Dessa forma, ndo houve inconsisténcia na
analise inicial.

Decisao: INDEFERIDO o recurso,
mantendo-se a pontuaciio atribuida.

Apdés  reandlise da  documentacdo
apresentada, a Comissdo Organizadora
constatou equivoco parcial na avaliagdo
inicial, uma vez que 03 (trés) certificados de
cursos com carga horaria de até 150 (cento
e cinquenta) horas, em conformidade com
os critérios do Edital, ndo haviam sido
considerados, passando, portanto, a ser
computados para fins de pontuacao.
JHESSICA NAYARA Entretanto, 02 (dois) certificados foram
2 ARAUJO GOMES ASSISTENTE SOCIAL DEFERIDO desconsiderados por ndo atenderem ao item
3.6 do Edital, tendo em vista que foram
concluidos apo6s a data de publicagdo do
Edital, ndo sendo validos para fins de
pontuacao.

Diante do exposto, a Comissao decide
pelo DEFERIMENTO PARCIAL do
recurso, com a devida retificacio da
pontuacio da candidata.
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