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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA, ESTADO DE RORAIMA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS NA EXECUCAO DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS, DESENVOLVIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS SAO JOAO DA BALIZA-RR, por tempo determinado, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de acordo com as normas legais e especificacdes deste edital, nos termos do Art. 37 da
Constitui¢ao Federal, Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Art. 66 da Lei complementar n® 220, de 22 de dezembro de 2010. Regulamentada pelo
decreto 191/2023.

1. DAS DlSPOSlC()ES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e a coordenag@o e supervisdo da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Os Profissionais contratados desenvolverio suas atividades no CRAS, CREAS e Secretaria de Assistencia Social de Sdo Jodo da Baliza/RR,

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratagdo pelo Municipio de Sao Jodo da Baliza/RR, terdo suas relagdes de trabalho
regidas por contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado, sob o regime administrativo deste municipio e legislag@o correlata.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 meses a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogavel por igual
periodo por excepcional interesse publico.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Baliza/RR, http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br, no mural da Prefeitura ¢ da SEMAS

E reservado 8 SEMAS/PMSJB/RR o direito de contratar a quantidade de profissionais que atenda necessidades e previsdes deste Edital, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

O Candidato s6 podera optar pela inscri¢io de apenas, 01 (um) cargo, e uma vez realizado a inscrigao, nao serd admitida substituicdo de envelopes
com nova inscrigao.

A pessoa com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga, desde que a deficiéncia ndo afete ao cargo pretendido, conforme
previsto em lei, sendo obrigatéria a apresentacdo do laudo de compatibilidade com as atribuicdes com referéncia ao respectivo codigo da
Classificagdo Internacional de Doengas CID-10.

O candidato com deficiéncia que for convocado devera apresentar o laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (original ou cdpia autenticada em
cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencas (CID).

A contratacdo temporaria pretendida por este Edital extinguir-se-a, sem incidéncia de multas:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa da Administracdo Publica;

por iniciativa do contratado;

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos injustificadamente;

por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

pelo 6bito do contratado;

pela realizagdo do concurso publico.

O candidato sera convocado observada a disponibilidade, a critério da administragdo publica municipal, na aréa urbana, ndo havendo transferéncias
no periodo de vigéncia do contrato temporario de trabalho, sob pena de rescisdo contratual, exceto por interesse da administra¢do, que podera
convocar profissionais para desenvolver suas atividades em localidade distinta daquele para o qual realizou o processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

Ter a disponibilidade comprovada de horario (conforme a carga horaria do cargo pretendido);

Possuir nacionalidade brasileira;

Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 (CF), alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98;

Estar em dia com as obrigagdes cleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares (candidato do sexo masculino);

Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da inscrigao;

No caso de nacionalidade ndo brasileira, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da
Constitui¢do Federal e dos Decretos Federais n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972 e comprovar a situacdo legal de permanéncia e autorizagdo para
trabalhar no pais e entregar, no ato da inscrigdo, a documentagao exigida na alinea “f” do subitem

deste Edital.

O presente Processo Seletivo simplificado sera realizado em obediéncia aos principios da publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade e
demais principios estabelecidos na Constituicdo Federal e a constatagdo de informagdes inveridicas por parte do candidato implicard em sua
desclassificacdo do certame em qualquer fase do processo seletivo.

3. DAS VAGAS
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3.1 A contratacdo tempordria visa suprir, exclusivamente, as vagas destinadas aos profissionais que atuardo nos servi¢os, programas, projetos e
equipamentos da Politica Municipal de Assisténcia Social, no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, especialmente nos servigos
de Protegdo Social Basica e Especial, incluindo CRAS, CREAS, SCFV, Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Programa Crianca Feliz,
Abordagem Social e demais agdes socioassistenciais, sendo o custeio realizado por meio de recursos provenientes de financiamentos dos Programas
do Governo Federal, do Estado e do Municipio.

Para investidura no cargo o candidato aprovado ndo podera incorrer nas vedacdes que trata o inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, dentre outras vedacgdes previstos em lei e neste edital.

Ap0s o Preenchimento das Vagas, os demais candidatos, o Cadastro Reserva serd formado de acordo a ordem classificatoria decrescente, a fim de
atender eventuais necessidades. Os cargos e o numero de vagas (Ampla Concorréncia (A.C) e Pessoa com deficiéncia (PcD), sdo os constantes das
TABELAS I e I, parte integrante deste Edital.

A carga horaria sera descrita nas tabelas abaixo de Acordo com os cargos pretendidos, constando, cargo, localidade, quantidade de vagas, atribui¢des
do cargo, remuneragdo e carga horaria.

As vagas serdo preenchidas observadas a disponibilidade de lotac@o a critério da administragdo publica municipal, observada as tabelas de cargos ¢
de acordo com o Resultado Final dos aprovados na ordem de classificag¢@o, conforme ato proprio de convocagao.

TABELA 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR-

LOCALIDADE/VAGAS
CARGOS -
Localidade VAGAS PCD Remuneracio Carga Horaria
SEDE
ASSISTENTE SOCIAL Sede 02 +CR R$ 2.980,00 30 horas

CR - Cadastro reserva
Requisitos: Diploma de Curso Superior em Servigo Social, reconhecido pelo MEC; registro profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS; idade minima de 18 anos; estar em dia com as obrigagdes
eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des militares; aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; ndo possuir impedimento legal para contratagdo com a Administracao Publica.

Atribuigdes: Planejar, executar e acompanhar agdes, servigos, programas e projetos no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei n° 8.742/1993 (LOAS), com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS ¢ com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; atuar nos servigos de Proteciio Social Basica e Proteciio Social Especial, especialmente no CRAS ¢ CREAS,
desenvolvendo atividades inerentes ao PAIF, PAEFI, SCFV ¢ demais servigos tipificados; realizar acolhimento, atendimento técnico, escuta qualificada, orientagdo social ¢ acompanhamento de individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade social, risco pessoal ou violagdo de direitos; elaborar estudos sociais, pareceres técnicos, relatorios circunstanciados, planos de acompanhamento e encaminhamentos necessarios; realizar visitas|
domiciliares, atendimentos externos, busca ativa e acompanhamento territorial; registrar informagdes, atendimentos e acompanhamentos nos sistemas oficiais da Assisténcia Social, tais como Prontuario SUAS, Cadastro
Unico, RMA, SICON e outros correlatos; orientar usudrios e familias quanto ao acesso a beneficios, programas, servigos e transferéncias de renda, incluindo Beneficios Eventuais, Programa Bolsa Familia ¢ Beneficio de
Prestagdo Continuada — BPC; articular-se com a rede intersetorial de politicas publicas ¢ com o Sistema de Garantia de Direitos; desenvolver e participar de agdes coletivas, grupos socioeducativos, oficinas e atividades|
comunitarias; atuar em situagdes de emergéncia, calamidade publica ou contingéncia social, conforme diretrizes da gestdo municipal; participar de reunides técnicas, capacitagdes e atividades de planejamento; cumprir o
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e as normas internas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com a formagio profissional e determinadas|
pela administragdo publica.

LOCALIDADE/VAGAS
CARGOS . PCD - = -
Localidade VAGAS SEDE Remuneraciio Carga Horaria
PSICOLOGO Sede 01 +CR - 2.980,00 30 horas

CR — Cadastro reserva
Requisitos: Diploma de Curso Superior em Psicologia, reconhecido pelo MEC; registro profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP; idade minima de 18 anos; estar em dia com as obrigagdes eleitorais e,
se do sexo masculino, com as obrigagdes militares; aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo; ndo possuir impedimento legal para contratagdo com a Administragao Publica.

Atribuigdes: Realizar atendimentos individuais, familiares e em grupo no dmbito dos servigos e programas da Politica Municipal de Assisténcia Social; executar escuta qualificada, avaliagao psicologica e acompanhamento|
psicossocial de individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade, risco social ou violagdo de direitos; atuar nos servigos de Protegdo Social Basica e Especial, especialmente no CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI e SCFV;
elaborar relatorios, pareceres, registros técnicos e encaminhamentos; participar de visitas domiciliares, agdes de busca ativa e acompanhamento territorial; desenvolver oficinas, atividades socioeducativas e agdes de
fortalecimento de vinculos; articular-se com a rede intersetorial e com o Sistema de Garantia de Direitos; registrar informagdes nos sistemas oficiais da Assisténcia Social; participar de reunides técnicas, capacitagdes ¢
atividades de planejamento; cumprir o Codigo de Etica Profissional do Psicologo e as normas internas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com a|
formag@o profissional e determinadas pela administragdo piblica.

TABELA 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO

LOCALIDADE/VAGAS
CARGOS . PCD - < .
Localidade VAGAS Remuneraciio Carga Horaria
SEDE
EDUCADOR SOCIAL Sede 01+CR R$ 1.621,00 40 horas
CR — Cadastro reserva
Requisitos:

Ensino Médio Completo, comprovado por certificado ou declaragdo expedida por institui¢do reconhecida; idade minima de 18 anos; estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes
militares; aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; ndo possuir impedimento legal para contratagdo com a Administragdo Publica.

Atribuicdes:

Executar atividades socioeducativas nos servigos, programas e projetos da Politica Municipal de Assisténcia Social; atuar no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e demais agdes socioassistenciais;|
desenvolver oficinas, atividades ludicas, culturais, recreativas e educativas; acompanhar criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em atividades coletivas; auxiliar na busca ativa de usudrios e familias; realizar
registros, relatorios simples e controle de frequéncia; apoiar agdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; colaborar com a equipe técnica nas atividades socioassistenciais; participar de reunides,
capacitagdes e atividades de planejamento; cumprir as normas internas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com a formagdo e determinadas pela
administragdo publica.

LOCALIDADE/VAGAS
CARGOS Localidade VAGAS PCD - Remuneragio Carga Horaria
SEDE
ENTREVISTADOR SOCIAL Sede 1+CR R$ 1.621,00 40 horas
CR — Cadastro reserva
Requisitos:

Ensino Médio Completo, comprovado por certificado ou declaragdo expedida por instituigdo reconhecida; conhecimento basico em informatica e digitagdo; idade minima de 18 anos; estar em dia com as obrigag¢des eleitorais
e, se do sexo masculino, com as obriga¢des militares; aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; ndo possuir impedimento legal para contratagdo com a Administragdo Publica.

Atribuigdes: Realizar entrevistas sociais para inclusdo, atualizagio e manutengdo de dados no Cadastro Unico; coletar e registrar informagdes socioecondmicas das familias; realizar visitas domiciliares para conferéncia e|
validag@o de informagdes; orientar usudrios quanto aos programas, beneficios e servigos socioassistenciais, especialmente o Programa Bolsa Familia; alimentar sistemas oficiais da Assisténcia Social; organizar documentos ¢
formulérios; apoiar agdes de gestdo ¢ acompanhamento de programas sociais; cumprir normas de sigilo, ética e atendimento humanizado; participar de reunides e capacitagdes; executar outras atividades correlatas ao cargo,|
compativeis com a formagao e determinadas pela administragdo publica.

LOCALIDADE/VAGAS
CARGOS . PCD - . PN
Localidade VAGAS Remuneragio Carga Horaria
SEDE
DIGITADOR Sede 1+CR R$ 1.621,00 40 horas
CR — Cadastro reserva
Requisitos:

Ensino Médio Completo, comprovado por certificado ou declaragao expedida por instituicdo reconhecida; conhecimento basico em informatica, especialmente em digitagdo e utilizagdo de sistemas informatizados; idade
minima de 18 anos; estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des militares; aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; ndo possuir impedimento legal para
contratagdo com a Administragdo Publica.

Atribuigdes: Inserir, atualizar e organizar dados nos sistemas informatizados da Assisténcia Social; digitalizar, arquivar e organizar documentos, prontudrios e relatorios; prestar apoio administrativo as equipes técnicas;
auxiliar na elaboragdo e formatagdo de documentos oficiais; manter a organizagdo ¢ o sigilo das informagdes; apoiar atividades administrativas dos servigos socioassistenciais; participar de reunides e capacitagdes quando
convocado; cumprir as normas internas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com a formagdo e determinadas pela administragio publica.
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A convocagao dos aprovados atenderd a demandas da Rede Publica Municipal de Assisténcia Social observada a ordem de classificacdo e area
pleiteada.

4. DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas nos dias a 02 a 20 de marco de 2026, das 8:00hs as 14:00 hs, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Socail de Sdo Jodo da Baliza na Av. Sao Cristovio n° s/n Centro

No ato da inscrigdo, o candidato deve apresentar a Ficha de Inscricdo (Anexo II) preenchida em uma via legivel, sem rasuras e entregar envelope
formato A4 contendo cépial legivel dos documentos relacionados abaixo que serdo autenticados Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

CPF (copia e original) (obrigatorio);

Documento de identificag@o: serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), por 6érgdo publico
(que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto), (copia e
original) (obrigatério);

Certidao de quitagdo Eleitoral ou comprovante da tltima elei¢do, (cOpia e original) (obrigatdrio);

Certiddo civel e Criminal emitido pela justiga estadual.

Comprovante de residéncia atualizado; (cOpia e original) (obrigatorio);

Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (obrigatdrio para candidatos do sexo masculino); (copia e original);

Diploma/Certificado acompanhado de Historico académico da escolarizagdo concluida

conforme cargo, expedido por institui¢do credenciada (copia e original) (obrigatdrio);

Certificagao de Titulagdo complementar conforme item 6.7 deste Edital;

Certifica¢do de Formagdo Continuada conforme item 6.7 deste Edital;

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do
orgdo competente ou empregador, com data de admissdo e desligamento, se for o caso; (original);

Declaragao da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico e respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas-CID-10.
(Anexo X) conforme caso.

O completo e correto PREENCHIMENTO dos dados de inscricio SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, ASSIM
COMO A

IMPRESSAO DO FORMULARIO para sua inscri¢io (ANEXO II), o qual estara disponivel para reprografia e/ou ser baixado no site da prefeitura
http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br;

Apos o candidato finalizar sua inscri¢do ndo podera incluir ou alterar informagdes.

As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato;

Ao candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a deficiéncia ¢ vetado, posteriormente, impetrar recurso em favor de sua condig@o.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) devera entregar, no ato da inscrigdo, o laudo médico (copia e original) atestando a
deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas-CID-10 e Declaragdo da Pessoa com
Deficiéncia. (Anexo IV) (original).

Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis e sem rasuras.

A relagdo dos inscritos e, posteriormente, dos classificados e convocados serdo publicados no site da prefeitura https: http://saojoaodabaliza.rr.gov.br
no mural da Prefeitura e da SEMAS.

DA SELECAO

A selecdo sera realizada por meio de avaliacdo de prova de titulos e prova dissertativa descritos abaixo:
FASE CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

CARGOS PROVA DE TITULOS- PROVA DISSERTATIVA
*C *C/E

ASSISTENTE SOCIAL 50 pontos 50 pontos -

PSICOLOGO 50 pontos 50 pontos -

EDUCADOR SOCIAL 50 pontos 50 pontos -

ENTREVISTADOR SOCIAL 50 pontos 50 pontos

DIGITADOR 50 pontos 50 pontos

*Legenda: CLASSICATORIO-C ; ELIMINATORIO-E.
A prova dissertativa acontecera na Escola Municipal Darcy Pedroso da Silva, no Municipio de Sao Jodo da Baliza/RR.

6. DA PROVA DE TIiTULOS

No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os documentos de escolarizagdo e de exercicio profissional, na forma que especifica o presente
Edital para analise de Prova de Titulos.

Os documentos de que trata esta etapa serdo entregues junto com os documentos exigidos no ato da inscri¢do ¢ deverdo ser apresentados na forma
original, com a entrega de COPIAS LEGIVEIS, para conferéncia e autenticidade da Comissdo no momento da entrega pelo candidato, ou copias
autenticadas em cartorio.

Os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicagdo do Edital, e deverdo ser apresentados
mediante certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo acompanhada do respectivo histérico escolar e ainda deverdo se enquadrar nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educa¢io e do MEC.

Nao serdo considerados, na pontuagao, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

Na contagem final do tempo de servigco comprovado, sera atribuido 01 (um) ponto por ano. No maximo 05 (cinco) anos. Nao serd considerada
sobreposi¢ao do tempo de servigo.

Nos certificados e/ou diplomas devem constar a respectiva carga horaria sob pena de nido serem avaliados.

Nos certificados de formagdo continuada deve constar o ementario, conteudo programatico e/ou objetivo de aprendizagem e a referida carga horaria
sob pena de ndo serem avaliados;

Todos os certificados deverao estar totalmente legiveis;

Naio serdo contabilizados para contagem de titulos candidatos que apresentarem certificados ou diplomas emitidos por institui¢des suspeitas ou alvo
de investigagdes e ndo reconhecidas pelo MEC.

Certificados e diplomas que estiverem com a carga horaria inferior ao tempo de conclusido do curso ndo serdo contabilizado para efeito de pontuagao
de titulos.
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Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Simplificado:

TABELA I- PONTUACAO DOS TITULOS NiVEL SUPERIOR

. P PONTUACAO

NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA
Certificado de Doutorado na area pretendida/especifica, acompanhado de Historico Académico, expedido ouf

DOUTORADO revalidado por institui¢do brasileira credenciada: 10 pontos por especializagio na area pretendida) - maximo 1f 10 pontos
certificado;
Certificado de Mestrado na area pretendida/especifica, acompanhado de Historico Académico, expedido ou

MESTRADO revalidado por institui¢do brasileira credenciada: 10 pontos por especializagdo na area pretendida) - maximo 1| 10 pontos
certificado;

Certificado de Especializa¢@o na area pretendida/especifica com a carga horaria minima de 360h acompanhado de
ESPECIALIZACAO Historico Académico, expedido ou revalidado por instituigdo brasileira credenciada: 5 pontos por especializagdo na| 5 pontos
area pretendida) - maximo 1 certificado;

Certificados de Cursos na area na pretendida com carga horaria de até 150 horas. (1 ponto por certificado) |

FORMACAO CONTINUADA Maximo 5 certificados 3 pontos
Certificados de Cursos na area pretendida com carga horaria acima de 150 horas. (05 pontos por certificado) -
- X 15 pontos
Miximo 3 certificados
TEMPO DE SERVICO Comprovante de Tempo de Servico no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo 05 pontos

Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador. (01 ponto por ano) maximo 05 anos.
TOTAL GERAL DE PONTOS 50 (cinquenta)

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

TABELA II- PONTUACAO DOS TIiTULOS NIiVEL MEDIO TECNICO

. . PONTUACAO
NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA
Certificados de Cursos na area na pretendida com carga horaria de 40h a 100 h. (1 pontos por certificado) — Maximo 5 certificados 5 pontos
FORMACAO CONTINUADA Certificados de Cursos na pretendida com carga horéria de 100h a 200 h. (5 pontos por certificado) — Méximo 3 certificados 15 pontos

Certificados de Cursos na érea pretendida com carga horéria acima de 200 h. (10 pontos por certificado) — Maximo 2 certificados 20 pontos

PARTICIPACOES EM CONFERENCIAS,

FORUNS E AUDIENCIAS PUBLICAS Certificados com carga horéria acima de 8h (1 ponto por certificado) maximo 5 certificados 05 pontos

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos|
Humanos do 6rgdo competente ou empregador. (01 ponto por ano) maximo 05 anos.

TOTAL GERAL DE PONTOS 50 (cinquenta)
*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

TEMPO DE SERVICO 05 pontos

Serdo considerados e somente avaliados os titulos que tenham correlacéo direta com a area pretendida pelo candidato.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a Prova de Titulos, nao sendo aceita fora do prazo e local
estabelecido.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

A nota final dos titulos, de carater classificatorio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato.O resultado preliminar da Prova de
Titulos sera divulgado no site http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br , e no mural da SEMAS e da prefeitura, na data constante no Cronograma
Previsto - ANEXO L.

O candidato podera solicitar revisdo da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO I, na forma definido neste Edital.

Os titulos terdo pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos para os cargos de acordo as TABELAS I e II, e serdo somados com a nota da prova
dissertativa. que tera pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

Serdo classificados para a proxima etapa para a prova dissertativa apenas os candidatos que obtiverem notas acima de 10 (dez) pontos na prova de
titulos.

7. DA PROVA DISSERTATIVA:

Sera considerado habilitado para esta etapa, somente os candidatos que obtiverem notas na prova de titulos igual ou superior a 10 (dez) pontos,
conforme estabelecido no item 6.18 deste edital.

A prova dissertativa serd de carater classificatorio e eliminatorio valendo de (0 a 50 pontos).para os cargos de nivél Superior e Nivél Médio, sera
considerado o candidato eliminado nessa etapa se obter menos de 10 pontos na prova Dissertativa.

A convocagdo para prova dissertativa sera conforme data prevista no cronograma do Certame- ANEXO I, mediante publicagdo no mural da SEMAS,
na sede da Prefeitura e no endereco eletronico: http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br;

A Prova dissertativa sera realizada conforme cronograma do Certame- ANEXO I, das 8:00h as 10:00h no prédio da Escola Municipal Darcy Pedroso
da Silva, na Rua RMe s/n, Bairro Centro — S@o Jodo da Baliza — RR, visando aferir se o candidato tem o perfil profissional adequado para o
desempenho do cargo/fungdo, observando as disposi¢des contidas no anexo I, deste edital, além de obten¢do de informagdes pertinentes a
disponibilidade de carga horaria e se possui conhecimento sobre as atribui¢des do cargo dentro da fungao pleiteada;

O candidato que ndo comparecer para a prova na data, horario e local divulgado, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

Os candidatos classificados no certame e convocados para a Prova dissertativa deverdo apresentar no dia da Prova o comprovante de inscri¢do
acompanhado com um documento com foto

Para a prova dissertativa ndo serdo permitidos o uso ou auxilio de nem um , meio tecnologico, internet, aparelhos celulares, relogios inteligente,
tablets, notebooks entre outros.

O candidato que for flagrado utilizando qualquer meio citado no item 7.7 sera desclassificado automaticamente do certame.

Os candidato devem manter os aparelhos celulares desligado enquanto estiverem nas dependéncias do local da Prova.

8. O RESULTADO FINAL E SUA DIVULGACAO

O resultado para todos os cargos, sera a somatoria da nota final da prova de titulos (50 pontos) e da prova dissertativa (50 pontos), totalizando (100
pontos).

Sera considerado para o cadastro de reserva, o candidato que atender aos requisitos deste edital.

A divulgagdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera por meio de publicagdo no Mural da SEMAS, no mural da Prefeitura e no
site oficial da Prefeitura, no enderecgo eletronico http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constantes no ANEXO I do
presente edital.
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9. DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo definido no ANEXO I, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

Para cada etapa do certame cabera recurso ndo se admitindo, no entanto, recurso fora do prazo respectivo a fase recursiva.

O recurso devera ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

A interposic@o de recurso podera ser protocolada pelo candidato na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no horario das 8:00h as 14:00h, por
meio de formulario proprio (ANEXO IV) devidamente preenchido em duas vias e no periodo recursal respectivo.

Sera indeferido o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagdo logica e consistente, protocolado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentag@o outras questdes que ndo a selecionada para o recurso ¢ o que nao for entregue ou enviado em duas vias.

O prazo previsto para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
apresenta¢do de documentagdo apos as datas estabelecidas.

Os recursos serdo decididos em uma Unica instincia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da Banca Examinadora do
certame.

A Banca Examinadora reserva-se o direito de revisar, reavaliar, corrigir, retificar ou anular, a qualquer tempo, de oficio ou mediante provocagao,
quaisquer de seus atos, decisdes, procedimentos, resultados e notas atribuidas, inclusive aquelas relativas a Prova de Titulos e a Prova Dissertativa,
quando verificado erro material, omissdo, inexatiddo ou desconformidade com as disposi¢des deste Edital ou com a legislagao vigente, cabendo aos
candidatos apenas o direito de interposicao de recurso administrativo, no prazo e na forma previstos neste Edital, ndo sendo admitida rediscussdo do
mérito da avaliagdo técnica realizada pela Banca Examinadora.

E vedada a inclusdo ou a substituicio de quaisquer documentos apos os periodos previstos neste Edital.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Para todos os cargos a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos;

E os pontos obetidos na Prova Dissertativa;

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:
Maior tempo de servico comprovado, contado em ano, més e dias;

O candidato com mais idade.

Persistindo o empate, terd preferéncia por sorteio publico com presenca dos interessados.

Nao sera considerado sobreposi¢do de tempo de servigo.

11. DA CONTRATACAO

A convocacdo respeitard a ordem de classificacdo e o niimero de vagas existentes, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, sendo
convocados de acordo com a necessidade da SEMAS.

O candidato aprovado no certame sera contratado para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social na forma prevista neste
edital, podendo seu contrato ser prorrogado por igual periodo a critério da administracdo Municipal.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar na Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento-SEMAD do Municipio de Sdo Jodo da
Baliza/RR, até a data prevista no Edital de Convocagao, para apresentagdo da documentagdo requerida.

O candidato convocado devera comparecer na SEMAD, na data prevista no cronograma do certame- anexo I, das 8:00 h as 14:00h, para a entrega de
documentos e assinatura de contrato;

Caso o candidato classificado e convocado ndo compareca ou nio aceite a contratacdo imediata, este sera excluido do certame e imediatamente
convocado o candidato classificado subsequente.

Nao sera realizada contratagio e lotagdo por procuragio.

O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de
sua fung¢do, em qualquer época do ano, sob orientagdo/supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Todos os cargos constantes do presente Edital sao condicionados a legislagdo municipal no que trata ao exercicio funcional, direitos e deveres e
remuneragdo, que lhe sejam pertinentes e aplicaveis e ainda observado a Legislagao Federal e Estadual, no que couber.

Na avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho ou ma
conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislagdo pertinente.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época do ano, observadas as altera¢des estruturais ¢
funcionais da Secretaria.

A classificag@o neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo a
ordem de classificagdo.

Caso seja constatada qualquer irregularidade nas informagdes prestadas ou na documentag@o apresentada pelo candidato, o0 mesmo tera o contrato
rescindido com esta municipalidade, anulando todos os atos decorrentes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados através do site http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br e por meio de
publicacdo no Mural da Prefeitura ¢ mural da SEMAS, nao cabendo a Comissdo prestar informagdes por telefone a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas ¢ nem de resultados, notas, classificacdo, convocagdes ou quaisquer outras informagdes relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de ato especifico de retificagdes/erratas, que se tornardo
parte integrante deste Edital, na forma legal.

Qualquer interessado ¢ parte legitima para impugnar o presente edital por irregularidade na aplicagdo da Lei, devendo protocolar o pedido na data
constante do Cronograma Anexo I deste Edital, devendo a Comisséo do certame julgar e responder a impugnacao prevista em cronograma.

A Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por informagdes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros ou outros meios.

E de responsabilidade exclusiva de cada candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes, retificagdes e convocagdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de validade do mesmo.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Chefe do Poder Executivo de Sdo Jodo da Baliza — RR.
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Acarretara a eliminag@o do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado na realiza¢do de qualquer uma de
suas fases ou etapas.

A Administragdo reserva-se o direito de proceder ds contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

A convocacgdo para contratagdo sera feita por meio de publicacdo no site http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br e no mural da prefeitura e da SEMAS
do municipio e nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo complementar em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no presente Edital.

As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais ¢ normativos a ela
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo do presente Processo Seletivo.

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social reservam-se o direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis, ou constatagdo de falha ou omissao, em qualquer etapa do presente Certame
ou posterior a0 mesmo, por ato da Chefe do Poder Executivo.

As despesas pessoais do candidato relativas a sua participacdo em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado correrdo a suas expensas.
Todos os anexos exigidos no presente Edital estardo disponiveis no site http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br para downloads, de responsabilidade
do candidato.

Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I — Cronograma do certame;

ANEXO II — Formulario de Inscrigdo;

ANEXO III — Declaragdo de ndo impedimento;

ANEXO IV — Formulario de interposi¢ao de Recurso;

ANEXO V — Identificacdo do Envelope;

ANEXO VI - Modelo Formulario de Titulos (uso exclusivo da Comissao);
ANEXO VII — Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos;
ANEXO VIII — Termo de Desisténcia;

ANEXO IX — Sintese das atribuigdes dos cargos;

ANEXO X — Declarac¢ao da Pessoa com deficiéncia (PcD);

ANEXO XI — Declaracdo de disponibilidade de carga horaria.

Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a

Administragdo Publica e, na hipdtese da complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciagdo da Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento do Municipio de Sao Jodo da Baliza — RR.

Sao Jodo da Baliza — RR, 23 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO JOSELIO FREITAS DOS SANTOS
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS/DATAS/LOCALIS - EDITAL N° 001/2026

Publicagdo do Edital 02/03/2026

Periodo de Inscrigdo 02 a20/03/2026
Homologagao Preliminar das Inscri¢des 23/03/2026

Prazo para Interposi¢ao de Recursos das Inscrigdes 24/03/2026
Homologagao Final das Inscrigdes 25/03/2026

Analise Curricular 26 a27/03/2026
Publicag@o do Resultado Preliminar da Analise Curricular 30/03/2026

Prazo para Interposi¢do de Recursos da Analise Curricular 31/03/2026
Convosagio pars Pova Disseata - 011042026
Realizagéo da Prova Dissertativa 05/04/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Dissertativa 07/04/2026

Prazo para interposi¢do de Recursos da Prova Dissertativa 08/04/2026
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 09/04/2026
Homologagdo do Resultado e Convocagdo para Apresentagio 10/04/2025
As datas acima poderio sofrer alteracdes com prévia divulgacio.
ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2026-/PMSJB

Nome do (a) Candidato (a): Data De Nascimento:
CPF n° N° RG: N° Celular:
Endereco: (Rcscrvadg a Comissaio do  Certame)

INSCRICAO N°

CARGO- MARQUE A OPCAO PRETENDIDA
Nivel Superior:

() Assistente Social
() Psicologo

Nivel Médio:

() Digitador

() Educador Social

() Entrevistador Social

Local: () Sede- Area urbana
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO Classificagdo Internacional de Doengas — CID:
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Ne DOCUMENTOS ENTREGUES COMUM A TODOS OS CARGOS (COPIAS EM ANEXO) SIM NAO

1 CPF (copia ¢ original)

2 Documento de identificagdo com foto conforme disposto na alinea “b” subitem 4.2

3 Certidao de quitagio Eleitoral ou comprovante da ltima eleigao

4 Comprovante de residéncia atualizado

5 Comprovante de quitagao do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino)

6 Declaragio da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico (Anexo X)

7 Declaragdo Civel e Criminal emitido pela justiga estadual

Nivel Superior

. . PONTUACAO

NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA
Certificado de Doutorado na area pretendida/especifica, acompanhado de Historico Académico, expedido ou revalidado por instituigao)

DOUTORADO s . e . . P e
brasileira credenciada: 10 pontos por especializagdo na area pretendida) - maximo 1 certificado;
Certificado de Mestrado na area pretendida/especifica, acompanhado de Historico Académico, expedido ou revalidado por institui¢do

MESTRADO s o e i . L . X
brasileira credenciada: 10 pontos por especializagao na area pretendida) - maximo 1 certificado;

= Certificado de Especializagdo na area pretendida/especifica com a carga horaria minima de 360h acompanhado de Historico Académico,)

ESPECIALIZACAO . h T S o T . . s . X

expedido ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada: 5 pontos por especializagdo na area pretendida) - maximo 1 certificado;
- Certificados de Cursos na area na pretendida com carga horaria de até 150 horas. (1 ponto por certificado) — Méaximo 5 certificados

FORMACAO CONTINUADA - - - — n — -
Certificados de Cursos na area pretendida com carga horéaria acima de 150 horas. (05 pontos por certificado) — Maximo 3 certificados

TEMPO DE SERVICO Conyprf)vante de Tempo de Servigo no exercicio do cargo p{et'endldo, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos|
do 6rgdo competente ou empregador. (01 ponto por ano) maximo 05 anos.

Nivél Médio

. . PONTUACAO
NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA

FORMACAO CONTINUADA

Certificados de Cursos na area na pretendida com carga horaria de 40h a 100 h. (1 pontos por certificado) — Maximo 5 certificados

Certificados de Cursos na pretendida com carga horaria de 100h a 200 h. (5 pontos por certificado) — Maximo 3 certificados

Certificados de Cursos na area pretendida com carga horaria acima de 200 h. (10 pontos por certificado) — Maximo 2 certificados

PARTICIPACOES EM CONFERENCIAS,
FORUNS E AUDIENCIAS PUBLICAS

Certificados com carga horaria acima de 8h (1 ponto por certificado) maximo 5 certificados

TEMPO DE SERVICO

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos|
do 6rgdo competente ou empregador. (01 ponto por ano) maximo 05 anos.

TOTAL GERAL DE PONTOS

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2026/PMSJB
(Para uso da Comissdo que receber a Inscricdo do Candidato)

N° INSCRICAO DATA: / /2026
Nome do Candidato (a):_Cargo Pretendido: Local de Lotagao: () Zona urbana - Sede

Ass. Membro da Comissao do Certame

ANEXO III

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, Portador (a) do RG n.°_,declaro junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Edital n°001/2026 /PMSJB, ter pleno conhecimento das
condigdes deste certame na forma do respectivo Edital e que estou apto (a) a ocupac@o do cargo pleiteado assim como as atribui¢des e obrigagdes
pertinentes ao cargo de forma que me comprometo para o exercicio do bom desempenho das atividades para qual me candidato nos termos da
legislagdo vigente. Declaro ainda, que ndo tenho nenhuma restricdo de ordem criminal que me impega o livre exercicio de direitos e que tenho
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo e por fim, declaro que as informagdes ora prestadas, sdo a expressiao da verdade, e
por elas me responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.

Sao Jodo da Baliza — RR, / /2026.

Assinatura do (a) Candidato (a

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2026/PMSJB

Nome do(a) Candidato(a):

NUMERO DE INSCRICAO:

I Telefone para Contato:

Cargo:

Localidade do cargo:

ORIENTACOES:

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
serdo preliminarmente indeferidos;
Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢ao, sendo inconsistentes os

recursos que possuam.

DO RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

SAO JOAO DA BALIZA/RR, DATA:
Assinatura do (a) Candidato (a):

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE RECURSO

(Para uso da Comissao)
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NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2026/PMSJB

CARGO:

Etapa de recurso:

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Sao Jodo da Baliza — RR, //2026.
Assinatura do Membro da Comissdo

ANEXO VI -
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS -NIVEL SUPERIOR
DADOS DO CANDIDATO
NOME:
N° DE INSCRICAO: | DATA: | CARGO:
LOCAL:
. . PONTUACAO P
NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA PONTUACAOOBTIDA
Certificado de Doutorado na érea pretendida/especifica, acompanhado de Historico|
DOUTORADO Académico, expedido ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada: 10 pontos por|
especializagdo na area pretendida) - maximo 1 certificado;
Certificado de Mestrado na érea pretendida/especifica, acompanhado de Historico|
MESTRADO Académico, expedido ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada: 10 pontos porf
especializagdo na area pretendida) - maximo 1 certificado;
Certificado de Especializagdo na area pretendida/especifica com a carga horaria minima
ESPECIALIZACAO de 360h acompanhado de Historico Académico, expedido ou revalidado por instituigao|

brasileira credenciada: 5 pontos por especializagdo na area pretendida) - maximo 1
certificado;

FORMACAO CONTINUADA

Certificados de Cursos na area na pretendida com carga horaria de até 150 horas. (1
ponto por certificado) — Maximo 5 certificados

Certificados de Cursos na 4rea pretendida com carga horaria acima de 150 horas. (05
pontos por certificado) — Maximo 3 certificados

TEMPO DE SERVICO

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel
timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do orgdo competente ou

empregador. (01 ponto por ano) maximo 05 anos.

ANEXO VII-

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

N° DE INSCRICAO:

| DATA: | CARGO:

LOCAL:

NIVEL

TITULOS AVALIADOS

PONTUACAO| PONTUACAO
ATRIBUIDA | OBTIDA

FORMACAO CONTINUADA

Certificados de Cursos na area na pretendida com carga horaria de 40h a 100 h. (1 pontos por certificado) — Maximo 5 certificados

Certificados de Cursos na pretendida com carga horaria de 100h a 200 h. (5 pontos por certificado) — Maximo 3 certificados

Certificados de Cursos na area pretendida com carga horaria acima de 200 h. (10 pontos por certificado) — Maximo 2 certificados

PARTICIPACOES
CONFERENCIAS, FORUNS
AUDIENCIAS PUBLICAS

EM
E

Certificados com carga horaria acima de 8h (1 ponto por certificado) maximo 5 certificados

TEMPO DE SERVICO

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos

do 6rgao competente ou empregador. (01 ponto por ano) maximo 05 anos.

PONTUACAO TOTAL

ANEXO VIII

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES.

EU oo , inscrito(a) no

Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas/CPF, sob o n°

., declaro para fins de celebragdo de contrato temporario que:
() ndo acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.
() acumulo licitamente o cargo, emprego ou fung@o publica de

na insituigao ,

com a carga horaria de:.........ceoeverenenene horas, conforme a jornada semanal especificada
Segunda-feira, das: ................ horas as.........cceeeeevvveennnnn. horas;
Terga-feira, das: .........cccue.ne. horas as........ccceevveeveeeeeneenne.

Quarta-feira, das: .................. horas aS........cceveevveeneens

Quinta-feira, das: ...
Sexta-feira, das: ....

... horas as...
....horas as... e

() € aposentado no cargo de_, recebendo os proventos por meio do/da .........ccceeeveveiereiinnnnns .

Declaro ainda estar ciente no presente Edital, referentes a acumulacéo de cargos.

(O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo devera comprovar compatibilidade de horario entre as jornadas, bem como o
enquadramento da acumulagdo em um dos casos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da Constituigdo Federal, acima descrito, devendo, para tanto, no
ato da contratagdo, apresentar Declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador no qual tem vinculo,
constando o cargo ocupado, bem como a carga horaria semanal e horario de trabalho).
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Sao Jodo da Baliza RR, / de 2026.
Candidato/Declarante

ANEXO IX
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, o , inscrito(a) no Cadastro

Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sobon® .......ccccccoeevennn. , residente e domiciliado(a) Na .........ccceeveeveenennes 150 RN . ,Bairro
................................ no municipio de ..........................-RR, declaro junto a

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Sdo Jodo da Baliza /RR que estou desistindo da celebracdo do contrato

cuja atuagdo seria na Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com as atribui¢des previstas no EDITAL N°.001/2026/PMSJB.

Sao Jodo da Baliza — RR, de de 2026.

Candidato/Declarante

ANEXO X

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Bl inscrito(a) no Cadastro Nacional de

Pessoas Fisicas-CPF sob 0 N e s residente e Domiciliado(a)........ccevverveieveveereeiennns LBairro...oeeee e
Municipio/UF......cccoooiviviininiiinne candidato a uma vaga no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE

PROFISSIONAIS NA EXECUCAO DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS, DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS SAO JOAO DA BALIZA-RR,, declaro junto 2 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura de
Sao Jodo da Baliza/RR, que sou pessoa com deficiéncia do tipo

............................................................................................ (Descri¢ao Sumaria da

Deficiéncia CID e anexar Laudo médico).

Sao Jodo da Baliza/RR, de de 2026.
Candidato/Declarante

Observacao: Anexar Atestado ou Laudo Médico atestando a deficiéncia, com CID.

ANEXO XI 3 .

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

EU, oo , inscrito(a) no Cadastro

Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o n® .......cccovvvivieinnnnne , residente ¢ domiciliado(a) Na(0) .....cceoeevveveveeennnne I AR , Bairro
.................................................... , Municipio/UF........................., declaro junto a

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Sdo Jodo da Baliza /RR,

() que ndo ocupo outro cargo, e, que tenho disponibilidade de horario (matutino e vespertino) para cumprimento da carga horaria para o cargo no
qual pleiteio exigida neste edital.

() que ocupo outro cargo publico (especificar qual 6rgdo) e que ndo possuo disponibilidade para o cumprimento de carga horaria (matutino e
vespertino) para o cargo no qual pleiteio exigida neste edital.

ORGAO PUBLICO:)..

Sao Jodo da Baliza — RR, /./2026.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO XII

DECLARACAO DE SAUDE

Eu, declaro para os devidos fins que gozo de perfeita satde fisica, mental e psicolégica, estando apto para o ingresso
imediato ao cargo concorrido pelo referido Processo Seletivo Simplificado sem danos a esfera municipal, bem como as unidades
educacionais de ensino das quais serei devidamente lotado. Qualquer outra eventualidade a que venha ocorrer no decorrer deste processo

devera ter comprovaciao dos Sistemas de Saide — SUS ou esferas de saide particulares. Sem mais a declarar e tomando ciéncia dos
dispositivos.

Sao Joao da Baliza, de de 2026

Assinatura do candidato

ANEXO XIII ) )

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA TEORICA DISSERTATIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA DISSERTATIVA

1. PSICOLOGO
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A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e sua operacionalizagdo no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
Atuagdo do Psicologo na Proteg@o Social Basica e Especial
Escuta qualificada, acolhimento e atendimento psicossocial no CRAS e CREAS
Acompanhamento de individuos e familias em situac@o de vulnerabilidade social e violagdo de direitos
Trabalho interdisciplinar e intersetorial na Assisténcia Social
Violéncia doméstica, abuso, negligéncia e outras violagdes de direitos: abordagem psicologica
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios
Etica profissional do Psicologo na atuagio socioassistencial
Elaboracao de relatorios, pareceres e registros técnicos no ambito do SUAS
2. ASSISTENTE SOCIAL
A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
Organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial: conceitos e praticas
Atuagdo do Assistente Social no CRAS e no CREAS
PAIF, PAEFI e SCFV: objetivos, metodologias e instrumentos de intervencdo
Estudo social, parecer social e plano de acompanhamento familiar
Beneficios socioassistenciais: BPC, Beneficios Eventuais e Programa Bolsa Familia
Articulagdo da rede socioassistencial e intersetorialidade
Enfrentamento as situagdes de risco social e violagdo de direitos
Etica profissional do Assistente Social e sigilo profissional
3. EDUCADOR SOCIAL
A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS: nog¢des fundamentais
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
O papel do Educador Social na prevengao de situagdes de risco social
Metodologias socioeducativas e trabalho com grupos
Convivéncia familiar e comunitaria
Mediagao de conflitos e promogdo da cidadania
Direitos humanos e prote¢do integral de criangas, adolescentes, jovens e idosos
Etica e postura profissional no atendimento socioassistencial
4. ENTREVISTADOR SOCIAL
O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e o Cadastro Unico
A importancia do Cadastro Unico para a gestio das politicas sociais
Entrevista social e abordagem familiar
Atualizagao cadastral, busca ativa e visitas domiciliares
Programa Bolsa Familia: objetivos, condicionalidades e acompanhamento
Etica, sigilo das informagdes e atendimento humanizado
Responsabilidade do entrevistador social na qualidade dos dados
5. DIGITADOR
O papel do digitador no apoio a gestdo da Assisténcia Social
Organizagdo, registro e controle de informagdes socioassistenciais
Sistemas informatizados da Assisténcia Social
Importancia do sigilo, da ética e da confiabilidade das informagdes
Apoio administrativo as equipes técnicas do SUAS
Publicado por:
Keliany Souza Terco
Caodigo Identificador:45C95532

O PLANETA
AlLS=ALDE=C =

A0 PUBLICAR NO
DIARIO DOS
MURNICIPIOS O
GOVERNO POUPRPA O
DESNATANMENTO E
DIMINUI O CONSUNMO
DE PAaPEL .

oos MUNIC/ =,

. _ SRS
CPARA INFORMACOES N \

=
o5, 3624-2769 Al ) 2
! | Z

I—ggﬁariooficial@arnr .org.br i
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