ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°002/2025 - SEMSA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA, ESTADO DE RORAIMA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuicbes legais, TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DA REDE DE
ATENCAO BASICA DE SAUDE, EMULTI E SAMU DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA-RR, por tempo determinado, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, de acordo com as normas legais e especificaces deste
edital, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, e de acordo com o Decreto n°® 191, de 04 de
dezembro de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento e realizado e supervisionado por Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo devidamente designada para este fim.

1.2. Os Profissionais de satde contratados desenvolverdo suas atividades na rede de atencdo basica
de saude, EMULTI E SAMU da Secretaria Municipal de Saude de S&o Jodo da Baliza (SEMSA).

1.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratagdo pelo Fundo Municipal de
Saude de Sdo Jodo da Baliza/RR, terdo suas relacGes de trabalho regidas por contrato de prestacdo de
servigos por tempo determinado, sob o regime administrativo deste municipio e legislacdo correlata.
1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 12 meses a contar da data de homologacéo
do certame, podendo ser prorrogavel por igual periodo por excepcional interesse publico.

1.5. Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR,
https://saojoaodabaliza.rr.gov.br/processoseletivo/, e no mural da SEMSA

1.7. Ereservado a SEMSA/PMSJB/RR o direito de contratar a quantidade de profissionais que atenda
necessidades e previsdes deste Edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.8. O Candidato s6 podera optar pela inscri¢cdo de apenas, 01 (um) cargo, e uma vez realizado a
inscricdo, ndo sera admitida substituicdo de envelopes com nova inscricao.

1.9. A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga, desde que
a deficiéncia ndo afete ao cargo pretendido, conforme previsto em lei, sendo obrigatdria a apresentacao
do laudo de compatibilidade com as atribui¢fes com referéncia ao respectivo codigo da Classificacéo
Internacional de Doengas CID-10.

1.10. O candidato com deficiéncia que for convocado devera apresentar o laudo médico emitido
nos ultimos 12 meses (original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

1.11. A contratacdo temporaria pretendida por este Edital extinguir-se-a, sem incidéncia de
multas:

a)  pelo término do prazo contratual;

b)  por iniciativa da Administragdo Publica;

c)  por iniciativa do contratado;
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d) por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos
injustificadamente;

e)  por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

f)  pelo 6bito do contratado;

g)  pelarealizacdo do concurso publico.

1.12. O candidato sera convocado observada a disponibilidade, a critério da administracdo publica
municipal, podendo ser em zona rural ou urbana, ndo havendo transferéncias no periodo de vigéncia
do contrato temporério de trabalho, sob pena de rescisdo contratual, exceto por interesse da
administragdo, que podera convocar profissionais para desenvolver suas atividades em localidade
distinta daquele para o qual realizou o processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

a)  Teradisponibilidade comprovada de horério (conforme a carga horaria do cargo pretendido);
b)  Possuir nacionalidade brasileira;

c)  Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988 (CF), alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

d)  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e)  Estar em dia com as obrigacdes militares (candidato do sexo masculino);

f)  Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da inscri¢éo;

2.2 No caso de nacionalidade ndo brasileira, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constituicdo Federal e dos Decretos Federais n°
70.391/1972 e n° 70.436/1972 e comprovar a situacdo legal de permanéncia e autorizacdo para
trabalhar no pais e entregar, no ato da inscri¢cdo, a documentacgdo exigida no item 4.2 deste Edital.
2.3 O presente Processo Seletivo simplificado sera realizado em obediéncia aos principios da
publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade e demais principios estabelecidos na
Constituicdo Federal e a constatacao de informac@es inveridicas por parte do candidato implicard em
sua desclassificacdo do certame em qualquer fase do processo seletivo.

3. DAS VAGAS
3.1 A contratacdo temporaria visa suprir, exclusivamente, as vagas para profissionais de saude da rede

atencdo Basica, EMULTI E SAMU, custeado através de financiamento dos programas do Ministério
da Salde, Estado e Municipio, conforme tabela abaixo:

Cargo Vagas Escolaridade C/H
TECNICO EM ENFERMAGEM 16+CR TECNICO 40H
TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU) 05+CR
TECNICO SAUDE BUCAL 01+CR TECNICO 40H
TECNICO DE LABORATORIO CR TECNICO 40H
CONDUTOR DE VEICULO EMERGENCIA SAMU 04+CR ENS. MEDIO 40H
CONDUTOR DE VEICULO 07+CR ENS.MEDIO 40H
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MICROSCOPISTA PACS MICRO 01+CR ENS. MEDIO 40H
MICROSCOPISTA SEDE 02+CR ENS. MEDIO

RECEPCIONISTA EM SERVIGO DE SAUDE 04+CR ENS. MEDIO 40H
ATENDENTE FARMACIA 01+CR ENS. MEDIO 40H
CIRURGIA DENTISTA 03+CR ENS. SUPERIOR 40H
ENFERMEIRO 07+CR ENS. SUPERIOR 40H
FISIOTERAPEUTA 01+CR ENS. SUPERIOR 30H
PSICOLOGO 01+CR ENS. SUPERIOR 30H
EDUCADOR FISICO 02+CR ENS. SUPERIOR 30H
ASSISTENTE SOCIAL 01+CR ENS. SUPERIOR 20H
BIOQUIMICO CR ENS. SUPERIOR 30H
FARMACEUTICO 02+CR ENS. SUPERIOR 20H

3.2. Para investidura no cargo o candidato aprovado ndo podera incorrer nas vedacfes que trata o
inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, dentre outras vedacgdes previstos em lei e
neste edital.

3.3. Apos o Preenchimento das Vagas, os demais candidatos classificados formardo Cadastro Reserva
de acordo a ordem classificatoria decrescente, a fim de atender eventuais necessidades. Os cargos e 0
namero de vagas (Ampla Concorréncia (A.C) e Pessoa com deficiéncia (PcD), sdo os constantes das
tabelas constantes do ANEXO |11, parte integrante deste Edital.

3.4 A cargahoraria sera descrita nas tabelas abaixo de Acordo com os cargos pretendidos, constando,
cargo, localidade, quantidade de vagas, atribuicdes do cargo, remuneracao e carga horaria.

3.5 As vagas serdo preenchidas observadas a disponibilidade de lotacéo a critério da administracdo
publica municipal, observada as tabelas de cargos e de acordo com o Resultado Final dos aprovados
na ordem de classificacdo, conforme ato préprio de convocacao.

3.6 A convocacédo dos aprovados atenderd a demandas da Rede Publica Municipal de Salde,
observada a ordem de classificacdo e rea pleiteada.

4 DAS INSCRICOES

4.1. Asinscrigdes serdo realizadas nos dias 31 a 04 abril de 2025, das 8:00hs as 14:00 hs, na sede
da Secretaria Municipal de Saude de Sdo Jodo da Baliza, localizada na BR 210, s/n°, Centro, nesta
cidade.
4.2. No ato da inscrigéo, o candidato deve apresentar a Ficha de Inscrigdo (Anexo Il) preenchida em
uma via legivel, sem rasuras e entregar envelope formato A4, contendo copial legivel dos
documentos relacionados abaixo que serdo autenticados Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:
a) CPF (copia e original) (obrigatorio);
b)  Documento de identificacdo: serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), por 6rgéo
publico (que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto), (copia e original) (obrigatorio);
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c)  Certiddo de quitacdo Eleitoral ou comprovante da tltima eleicéo, (copia e original) (obrigatorio);
d) Certiddo civel e Criminal emitido pela justica estadual.

e)  Comprovante de residéncia atualizado; (copia e original) (obrigatdrio);

f)  Comprovante de quitacdo do Servico Militar (obrigatorio para candidatos do sexo masculino);
(copia e original);

g) Diploma/Certificado acompanhado de Histérico académico da escolarizagdo concluida
conforme cargo, expedido por instituicdo credenciada (copia e original) (obrigatorio);

h)  Certificagdo de Titulagdo complementar conforme item 6.7 deste Edital;

i)  Certificacdo de Formacdo Continuada conforme item 6.7 deste Edital;

j)  Comprovante de Tempo de Servico no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel
timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador, com data de
admissdo e desligamento, se for o caso; (original);

k) Declaracdo da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico e respectivo codigo da
Classificacdo Internacional de Doengas-CID-10. (Anexo X) conforme caso.

I)  Carteira de Habilitacdo — categoria D/E (Cdpia e original), para os cargos de condutores De
veiculos;

m) Curso de Condutor de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia, para o cargo de condutores do
SAMU.

4.2 O COMPLETO E CORRETO PREENCHIMENTO DOS DADOS DE INSCRICAO
SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, ASSIM COMO A IMPRESSAO
DO FORMULARIO para sua inscri¢gido (ANEXO 1), o qual estara disponivel para reprografia e/ou ser
baixado no site da prefeitura;

4.3 Apbs o candidato finalizar sua inscri¢do ndo podera incluir ou alterar informagdes.

4.4 As inscri¢fes deverdo ser feitas pelo préprio candidato;

4.5 Ao candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a deficiéncia é vetado,
posteriormente, impetrar recurso em favor de sua condicéo.

4.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) devera entregar, no ato da

inscricdo, o laudo médico (copia e original) atestando a deficiéncia, com expressa referéncia
ao respectivo codigo da Classificacdo Internacional de Doencas-CID-10 e Declaracdo da Pessoa com
Deficiéncia. (Anexo V) (original).

4.7 Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis e sem rasuras.

4.8 A relacdo dos inscritos e, posteriormente, dos classificados e convocados serdo publicados
no site da prefeitura (www.saojoaodabaliza.rr.gov.br/processoseletivo e no mural SEMSA.

5, DA SELECAO

5.1 A selecdo sera realizada por meio de avaliagdo de prova de titulos , prova tedrica
dissertativa (PT) e prova pratica (PP) (apenas para os cargos de técnico de enfermagem do SAMU e
condutores), com pontuacgdo conforme descrito abaixo:

FASE CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
CARGOS PROVA DE TITULOS- PROVA TEORICA
*C DISSERTATIVA
*C/E
Cirurgia(o) Dentista Ate 50 pontos Ate 50 pontos
Enfermeira(o) Até 50 pontos Até 50 pontos
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Fisioterapeuta

Até 50 pontos

Até 50 pontos

Psicdloga(o)

Até 50 pontos

Até 50 pontos

Bioquimica(o)

Até 50 pontos

Até 50 pontos

Farmacéutica(o)

Até 50 pontos

Até 50 pontos

Educador(a) Fisico

Até 50 pontos

Até 50 pontos

Assistente Social

Até 50 pontos

Até 50 pontos

Técnic(a)o em Enfermagem

Até 50 pontos

Até 50 pontos

Técnic(a)o em Enfermagem SAMU

Até 50 pontos

Até 25 pontos (PT)
Até 25 pontos (PP)

Técnica(o) em Saude Bucal

Até 50 pontos

Até 50 pontos

Técnica(o) em Laboratorio

Até 50 pontos

Até 50 pontos

Condutora(es) de Veiculo Até 50 pontos Até 25 pontos (PT)
Até 25 pontos (PP)
Até 50 pontos

Até 50 pontos

Recepcionista Ate 50 pontos
Atendente de Farmécia Até 50 pontos
*|_egenda: CLASSICATORIO-C ; ELIMINATORIO-E.

5.2 A prova dissertativa acontecera na Escola Municipal Darcy Pedroso da Silva, no Municipio de
S&o Jodo da Baliza/RR, em data prevista no cronograma deste Processo Seletivo.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Aavaliacdo de Provas de Titulos compreendera a analise da formacéo académica e técnica,
cursos de formacéo continuada e tempo de servigo prestado no cargo pretendido.

6.2 No ato dainscricdo o candidato devera apresentar os documentos de escolarizacéo e de exercicio
profissional, na forma que especifica o presente Edital para analise de Prova de Titulos.

6.3 Os documentos de que trata esta etapa serdo entregues junto com 0s documentos exigidos no ato
da inscricdo e deverdo ser apresentados na forma original, com a entrega de cépias legiveis, para
conferéncia e autenticidade da Comissdao no momento da entrega pelo candidato; ou mediante a
apresentacdo de copias autenticadas em cartorio.

6.4  Os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital e deverdo ser apresentados mediante certificado, diploma ou declaragcéo de
conclusdo, acompanhados do respectivo histérico escolar e ainda deverdo se enquadrar nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Saude e do MEC.

6.5 Nao serdo considerados, na pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou
incompletos.

6.6 Na contagem final do tempo de servico comprovado, sera atribuido 01 (um) ponto por ano, no
méaximo 05 (cinco) anos. N&o sera considerada sobreposicao do tempo de servico.

6.7 Nos certificados e/ou diplomas devem constar a respectiva carga horaria sob pena de néo serem
avaliados.

6.8 Nos certificados de formacdo continuada deve constar o ementario, contetido programatico e/ou
objetivo de aprendizagem e a referida carga horaria, realizados num intervalo minimo de 5 (cinco)
dias, sob pena de ndo serem avaliados;

6.9 Todos os certificados deverao estar totalmente legiveis;

6.10 N&o serdo contabilizados na avaliacdo de titulos os certificados ou diplomas emitidos pela
empresas ESCON ou FAJON;
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6.11 Certificados e diplomas que estiverem com a carga horéaria superior ao tempo de conclusdo do
curso ndo serdo contabilizados para efeito de pontuacdo de titulos.
6.12 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Simplificado:

TABELA I- PONTUACAO DOS TITULOS NIVEL SUPERIOR

NIVEL

TITULOS AVALIADOS

PONTUACAO
ATRIBUIDA

ESPECIALIZACAO

Certificado de Especializacgio na éarea do cargo
pretendido/especifico com a carga horaria minima de 360h,
acompanhado de Histérico Académico expedido ou
revalidado por instituigéo brasileira credenciada: 10 pontos
por especializacdo na area pretendida - maximo 1
especializacao;

10 pontos

FORMACAO
CONTINUADA

Certificados de Cursos na area da Saude no cargo
pretendido com carga horaria de 40h a 100 h. (1 pontos
por certificado) — Maximo 5 certificados

5 pontos

Certificados de Cursos na é&rea da Salde no cargo
pretendido com carga horaria de 100h a 200 h. (2 pontos
por certificado) — Maximo 5 certificados

10 pontos

Certificados de Cursos na area da Salde no cargo
pretendido com carga horaria acima de 200 h. (10 pontos
por certificado) — Maximo 2 certificados

20 pontos

TEMPO DE
SERVICO OU
SERVICO
VOLUNTARIO

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio do cargo
pretendido, expedida em papel timbrado pelo Departamento
de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador,
ou Declaragdo de servigo voluntério na area pretendida para
0 cargo com regulamentacéo de acordo com a Lei Municipal
n° 462, de 18 de agosto de 2023.

(01 ponto por ano) méximo 05 anos.

05 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS

50 (cinquenta)

TABELA I1- PONTUACAO DOS TITULOS NiVEL MEDIO TECNICO

por certificado) — Maximo 3 certificados

3 3 PONTUACAO
NIVEL TITULOS AVALIADOS ATRIBUIDA
Certificados de Cursos na area da Saude e ou area
pretendida com carga horéaria de 40h a 100 h. (1 pontos 5 pontos
por certificado) — Maximo 5 certificados
FORMACA Certificados de Cursos na area da Saude e ou area
CO?\lTINU(j:AD(,)A pretendida com carga horaria de 100h a 200 h. (2 pontos 10 pontos
por certificado) — Maximo 5 certificados
Certificados de Cursos na area da Saude e ou area
pretendida com carga horaria acima de 200 h. (10 pontos 30 pontos
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Comprovante de Tempo de Servi¢co no exercicio da area
pretendida, expedida em papel timbrado pelo Departamento

TEMPO DE Lox
de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador,
SERVICO OU . : e :
SERVICO ou Declaragdo de servigo voluntario na area pretendida para 05 pontos
VOLUNTARIO 0 cargo com regulamentacéo de acordo com a Lei Municipal

n° 462, de 18 de agosto de 2023.
(01 ponto por ano) méaximo 05 anos.

TOTAL GERAL DE PONTOS 50 (cinquenta)
*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

6.13 Serdo considerados e somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

6.14 Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a Prova
de Titulos, ndo sendo aceita entrega fora do prazo e local estabelecido.

6.15 Serdo recusados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

6.16 A nota final dos titulos, de carater classificatorio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

6.17 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no site institucional da Prefeitura pelo
link j& mencionado, na data constante no Cronograma - ANEXO I.

6.18 O candidato podera solicitar revisdo da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Previsto
- ANEXO I, na forma definido neste Edital.

6.19 A avaliacdo de Provas de titulos terd pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos para 0s cargos
de acordo as TABELAS I e I, e serdo somados com a nota da prova teorica dissertativa e Prova pratica
para o cargo de Técnico em Enfermagem do Samu, Condutores de veiculos do SAMU e Condutores
de Veiculos, que tera pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

6.20 Serdo classificados para a proxima etapa apenas 0s candidatos que obtiverem notas na prova de
titulos igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

7. DAS PROVAS TEORICA DISSERTATIVA E PRATICA

7.1 Sera considerado habilitado para esta etapa, somente o0s candidatos que obtiverem notas na
prova de titulos igual ou superior a 20 (vinte) pontos, conforme estabelecido no item 6.20 deste edital.
7.2 A prova tedrica dissertativa sera de caréater classificatorio e eliminatdrio, para todos 0s cargos.
7.3 Para os Cargos de Técnico de Enfermagem e Condutores do SAMU, bem como para o cargo de
e Condutor de veiculo, a avaliagdo valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.4 Para os demais a avaliagdo valera de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.5 Seréa considerado desclassificado nesta etapa o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo maxima prevista.

7.6 A prova tedrica dissertativa serd realizada com o objetivo de avaliar o conhecimento das
atribuicdes, nocbes sobre funcionamento dos programas do Ministério de Salde, a capacidade de
andlise e a clareza de argumentacao dos candidatos sobre temas relevantes a area da saude e do cargo
pretendido.

7.7 A prova dissertativa serd composta por 03 (trés) perguntas e abordara contetdos
especificos e gerais conforme a &rea de atuacgdo, sendo de responsabilidade do candidato o estudo e
a preparacgao para os temas solicitados.

7.8 A Prova tedrica dissertativa sera realizada na Escola Municipal Darcy Pedroso da Silva, na Rua
S@o Domingos, s/n° Centro — Sdo Jodo da Baliza — RR, das 8:00h as 12:00h, conforme cronograma
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constante deste edital.

7.9 Para arealizacdo da prova tedrica dissertativa ndo serdo permitidos o uso ou auxilio de nenhum
meio tecnoldgico (internet, aparelho celular, relégio inteligente, tablet, notebook entre outros).

7.10 O candidato que for flagrado utilizando qualquer meio citado no item 7.9 serd desclassificado
automaticamente do certame.

7.11 O candidato devera manter seu aparelho celular desligado enquanto estiverem nas dependéncias
do local da Prova.

7.12 Para os Cargos de Técnico de Enfermagem do SAMU e Condutores do SAMU, bem como para
0 cargo de e Condutor de veiculo sera realizada prova pratica que valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos.

7.13 A Prova Prética, com a realizacao dos cenarios, ira acontecer em duplas, respeitando a ordem de
convocacdo, mas com avaliaces individualizadas, analisando o desempenho de cada candidato, e
consistird na realizacdo e execucdo de cenario de simulacéo realistica.

7.14 A Prova Pratica serd realizada por comissdo avaliadora composta por membros da Central de
Regulacdo das Urgéncias Médicas do SAMU 192 no Estado de Roraima.

7.15 A convocacdo para a prova pratica e prova dissertativa sera conforme data prevista no
cronograma do Certame- ANEXO I, mediante publicacdo no mural da SEMSA, na sede da Prefeitura
e no endereco eletrénico: http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br/processoseletivo;

7.16 O candidato que ndo comparecer para as provas nas datas, horarios e locais divulgados, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

7.17 Os candidatos classificados no certame e convocados para a Prova dissertativa e para a Prova
Prética deverdo apresentar no dia da Prova o comprovante de inscrigdo acompanhado com um
documento com foto.

7.18 O Candidato devera se apresentar com 1 hora de antecéncia no local da prova

7.19 Os portbes serdo fechados faltando 15 minutos para o inicio da prova e ndo serdo permetidos a
entrada apos esse periodo.

8. 0 RESULTADO FINAL E SUA DIVULGACAO

8.1 O resultado para todos os cargos serd a somatoria da nota final da prova de titulos (50
pontos) e da prova préatica e dissertativa (50 pontos), totalizando (100 pontos).

8.2 Seré considerado para o cadastro de reserva, o candidato que atender os requisitos do item 6.16,
deste edital.

8.3 A divulgacdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame serd por meio de
publicacdo no Mural da SEMSA e no site oficial da Prefeitura, conforme cronograma de datas
constantes no ANEXO | do presente edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recurso a Comissdao Avaliadora, desde que devidamente fundamentado e
identificado, no prazo definido no ANEXO I, em todas as decisbes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos.
9.2 Para cada etapa do certame cabera recurso ndo se admitindo, no entanto, recurso fora do prazo
respectivo a fase recursiva.
9.3 O recurso deverd ser elaborado com argumentacgdo logica, consistente e acrescido de indicacao
da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
9.4 A interposicdo de recurso podera ser protocolada pelo candidato na Secretaria Municipal de
Salde, no horéario das 8:00h as 14:00h, por meio de formulario proprio (ANEXO V) devidamente
preenchido em duas vias e no periodo recursal respectivo.
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9.5 Seréa indeferido o pedido de recurso sem identificacdo do candidato, sem fundamentacéo l6gica
e consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via
telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o0 recurso e o que ndo for entregue ou
enviado em duas vias.

9.6 O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para apresentacdo de documentacdo apods as datas
estabelecidas.

9.7 Osrecursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do certame.

9.8 E vedada a inclusdo ou a substituicdo de quaisquer documentos ap6s 0s periodos previstos neste
Edital.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 Para todos os cargos a classificacdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
de Titulos e nas provas teorica e pratica;

10.2 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente:

a)  Maior tempo de servico comprovado, contado em ano, més e dias;

b) O candidato com mais idade.

c)  Persistindo o empate, terd preferéncia por sorteio publico com presenca dos interessados.

d)  Na&o sera considerado sobreposicao de tempo de servico.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A convocacdo respeitara a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo, sendo convocados de acordo com a necessidade da
SEMSA.

11.2 O candidato aprovado no certame serd contratado para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude na forma prevista neste edital, podendo seu contrato ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragdo Municipal.

11.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento do Municipio, até a data prevista no Edital de
Convocacéo, para apresentacdo da documentacdo requerida e assinatura de contrato;

11.4 Caso o candidato classificado e convocado ndo compareca ou ndo aceite a contratacdo
imediata, serd excluido do certame e imediatamente convocado o candidato classificado subsequente.
11.5 N&o sera realizada contratacdo e lotagdo por procuracao.

11.6 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que seré avaliado no exercicio de sua funcdo, em qualquer época do ano, sob
orientagdo/supervisao da Secretaria Municipal de Saude.

11.7 Todos os cargos constantes do presente Edital sdo condicionados a legislacdo municipal no
que trata ao exercicio funcional que lhe sejam pertinentes e aplicaveis e ainda observado a Legislacao
Federal e Estadual, no que couber.

11.8 Na avaliagcdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho ou méa conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado
com esta Municipalidade, respeitada a legislacao pertinente.
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11.9 A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época
do ano, observadas as alteragdes estruturais e funcionais da Secretaria Municipal de Saude.

11.10 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseqgura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo a ordem de classificacao.

11.11Caso seja constatada qualquer irregularidade nas informacdes prestadas ou na documentacéo
apresentada pelo candidato, 0 mesmo terd o contrato rescindido com esta municipalidade, anulando
todos os atos decorrentes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados através do site
http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br e por meio de publicacdo no mural da SEMSA, ndo cabendo a
Comissdo prestar informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas e nem de resultados, notas, classificagdo, convocagGes ou quaisquer outras informagdes
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado.
12.2 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de ato
especifico de retificacGes/erratas, que se tornardo parte integrante deste Edital, na forma legal.
12.3 Qualquer interessado é parte legitima para impugnar o presente edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido na data constante do Cronograma Anexo | deste Edital,
devendo a Comissdo do certame julgar e responder a impugnacao prevista em cronograma.
12.4 A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ndo se responsabilizam por informac6es de qualquer natureza, divulgados em sites
de terceiros ou outros meios.
12.5 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocacges referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante o
periodo de validade do mesmo.
12.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Chefe do Poder
Executivo de S&o Jodo da Baliza.
12.7 Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado na realizagéo de qualquer uma
de suas fases ou etapas.
12.8 A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o nimero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.
12.9 A convocagdo para contratagdo serd feita nos meios ja mencionados e ndo sera fornecido ao
candidato documento comprobatorio de classificagdo complementar em qualquer etapa do presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas no presente Edital.
12.10As legislagGes com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracGes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo do presente
Processo Seletivo.
12.11 A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento reservam-se o direito de promover as corre¢fes que se fizerem necessarias, em razdo de
atos ndo previstos ou imprevisiveis, ou constatacdo de falha ou omissao, em qualquer etapa do presente
Certame ou posterior ao mesmo, por ato da Chefe do Poder Executivo.
12.12 As despesas pessoais do candidato relativas a sua participacdo em todas as etapas deste Processo
10
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Seletivo Simplificado correrdo a suas proprias expensas.

12.13Todos 0s anexos exigidos no presente Edital estardo disponiveis no site
http://www.saojoaodabaliza.rr.gov.br/processoseletivo para downloads, de responsabilidade do
candidato.

13 DOS ANEXOS
13.1 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma do certame;

ANEXO Il — Formulario de Inscricao;

ANEXO Il — Quadro de Vagas, requisitos e atribuices dos cargos;
ANEXO IV — Declaragdo de ndo impedimento;

ANEXO V - Formulario de interposicao de Recurso;

ANEXO VI - Identificagdo do Envelope;

ANEXO VII - Modelo Formulario de Avaliagdo (uso exclusivo da Comissdo);
ANEXO VIII - Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos publicos;
ANEXO IX — Termo de Desisténcia;

ANEXO X — Sintese das atribuicdes dos cargos;

ANEXO XI — Declaragdo da Pessoa com deficiéncia (PcD);

ANEXO XII — Declaracao de disponibilidade de carga horéria; e

ANEXO XIlII — Contetdo programatico para a avaliacdo tedrica dissertativa

3 —FT o SQ@reo0 T

13.2 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
observados 0s principios e normas que regem a Administracdo Publica e, na hipdtese da complexidade
dos casos, serdo submetidos a apreciacdo das Secretarias Municipais de Administracédo e Planejamento
e Saude do Municipio de S8o Jodo da Baliza — RR.

Documento assinado digitalmente Séo Jodo da Baliza — RR, 27 de Marco de 2025.

b PAULO ALVES DE ARAUJO
g L Data: 31/03/2025 18:10:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PAULO ALVES DE ARAUJO
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS/DATAS/LOCAIS - EDITAL N°002/2025

Divulgacéo do Edital 31/03/2025
Inscricdes e entrega de titulos para todos os cargos 01/04/2025 a
04/04/2025
Divulgacéo da relagdo Preliminar de Inscritos, no mural da SEMSA, mural da 04/04/2025
Prefeitura e site da Prefeitura.
Prazo para Interposicdo de Recurso contra relacdo preliminar dos inscritos. 07/04/2025
Resultado final dos inscritos 08/04/2025
Resultado preliminar da prova de titulos, no mural da SEMSA e site da 09/04/2025
Prefeitura
Prazo para Interposicdo de Recurso contra relagcdo preliminar dos inscritos e 10/04/2025
prova preliminar de titulos.
Divulgacéo do resultado da analise de interposicao da prova preliminar de 14/04/2025
titulos.
Resultado Final da avaliacdo de prova de titulo. 15/04/2025
Convocacao dos classificados para prova tedrica dissertativa 16/04/2025
Convocacéo dos classificados para prova pratica para técnicos do Samu e 16/04/2025
condutores de veiculos.
Prova pratica para técnicos do Samu e condutores de veiculos 17/04/2025
Prova Tedrica dissertativa para todos os cargos 20/04/2025
Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica 22/04/2025
Divulgagdo do resultado preliminar da prova tedrica dissertativa 23/04/2025
Prazo para Interposi¢cdo de Recurso préatica 24/04/2025
Prazo para Interposicao de Recurso da prova tedrica dissertativa 24/04/2025
Resultado da interposicao de Recurso e divulgacédo de resultado final da 25/04/2025
avaliacéo da prova Prética
Resultado da interposicao de Recurso e divulgacédo de resultado final da 25/04/2025
avaliacdo da prova tedrica dissertativa
Divulgacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 25/04/2025
Convocagao e assinatura de contratos dos aprovados no Processo seletivo 28 e 29/04/2025

As datas acima poderd&o sofrer alteracées com prévia divulgagéo.
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ANEXO Il )
FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2025-/PMSJB

Nome do (a) Candidato (a): Data De Nascimento:

CPF n° N° RG: N° Celular:

Endereco: (Reservado a
Comisséo do Certame)
INSCRICAO N°

CARGO- MARQUE A OPCAO PRETENDIDA

Nivel Superior:

() Cirurgido Dentista/ESF () Assistente Social

() Enfermeiro/ESF

() Enfermeiro Geral

() Bioquimico

() Farmacéutico

() Fisioterapeuta
(....) Psicologo
) Educador Fisico

(
Nivel Médio Técnico
() Técnico de Enfermagem — ESF () Técnico de Saude Bucal
() Técnico de Enfermagem — SAMU () Técnico de Enfermagem — UBS
() Técnico de Enfermagem — Imunizacéo () Técnico Enfermagem — Vigilancia em
( ) Salde
() Técnico de Laboratério

Técnico de Enfermagem - XAARI

Nivel Médio:
() Condutor de veiculo de Emergéncia — ) Microscopista
SAMU ) Microscopista — ESF — PACS MICRO

(
(
() Condutor de veiculo () Recepcionista em Servigo de Saude
() Condutor de veiculo — Unidade Movel () Atendente Farmacia

Odontoldgica

Local: () Sede- Area urbana ( ) Vicinal- Area rural ( ) Sede/Area Rural

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM () NAO Classificacdo Internacional de Doencas — CID:

NP DOCUMENTOS ENTREGUES COMUM A TODOS OS | SIM NAO
CARGOS (COPIAS EM ANEXO)

1 CPF (cédpia e original)
2 Documento de identificacdo com foto conforme disposto na alinea
“b” subitem 4.2
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w

Certiddo de quitacdo Eleitoral ou comprovante da ultima eleicdo

o

Comprovante de residéncia atualizado

5 Comprovante de quitagdo do Servico Militar (para candidatos do
sex0o masculino)

6 Declaracdo da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo
médico (Anexo X)

7 Declaracdo Civel e Criminal emitido pela justica estadual

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL

002/2025/PMSJB
(Para uso da Comissdo que receber a Inscricdo do Candidato)

NP INSCRICAO  DATA: / 12025

Nome do Candidato (a): Cargo Pretendido: _
Local de Lotacdo: ( ) Zona urbana - Sede ( ) Zona Rural- Vicinal ( )Sede/Area
Rural

Ass. Membro da Comissédo do Certame

14



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

ANEXO 111
Quadro de Vagas, requisitos e atribuicdes dos cargos

TABELA 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR-

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade |[VAGAS PCD - Remuneracéo Carga Horéaria
SEDE
Cirurgid Dentista/ESF Sede 02+CR R$ 3.800,00 40 horas
Cirurgiad Dentista/ESF/ Area Rural 01+CR - R$ 3.800,00 40 horas

CR — Cadastro reserva

Requisitos: Comprovante de formagéo profissional na area exigida para o cargo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC.

Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, apresentando carteira profissional e/ou
comprovante de pagamento da anuidade, conforme exigéncia do cargo.

Atribuicles: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; Realizar a atengdo em salde bucal (promogéo e protecdo da satde, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletival
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em salde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo
de préteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salude e a prevencao de doengas bucais;
IAcompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar; . Realizar supervisao técnica do técnico
em saude bucal (TSB) e auxiliar em satude bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; Realizar e/ou supervisionar o Técnico de Satde Bucal na execugéo
de tomadas radiograficas odontologicas; Realizar coordenacdo da Unidade de Salde; Realizar fungdes de
assessoria, apoio e gestdo; Contribuir, participar e realizar atividades nas campanhas e agfes de saude,
promovidas no municipio; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS

Localidade [VAGAS PCD - Remuneracao Carga Horaria
SEDE

R$ 3.330,00 + 40 horas

Enfermeiro/ESF Sede 02+CR complemento do

piso

- R$ 3.330,00 + 40 horas

Enfermeiro/ESF Area Rural 01+CR complemento do
piso

R$ 3.330,00 + 40 horas

Enfermeiro Geral Sede 04+CR complemento do

piso

[CR — Cadastro reserva

Requisitos: Comprovante de formagéo profissional na area exigida para o cargo, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC;

Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, apresentando carteira profissional e/ou
comprovante de pagamento da anuidade, conforme exigéncia do cargo.
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AtribuicGes Enfermeiro/ESF: Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢cos comunitarios (escolas, associaces etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar|
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposic¢des|
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Saude, em conjunto com 0s outros|
membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da Unidade Basica de Salde; Realizar coordenacdo da Unidade de Salde; Realizar
funcGes de assessoria, apoio e gestdo; Contribuir, participar e realizar atividades nas campanhas e agdes de
salide, promovidas no municipio; e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

IAtribuicées Enfermeiro/Geral: . Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas
gue incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica
Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho nas UBS; Participar €
orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional, planejamento e programacdo das equipes,
avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais;
Acompanhar, orientar e monitorar 0s processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia,
contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de satde, bem como para a mediagdo de
conflitos e resolugdo de problemas; Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranca;
/Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica vigente, por parte
dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para anélise e planejamento das agdes,
e divulgando os resultados obtidos; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da
gestdo e do territorio com vistas a qualificacdo do trabalho e da atengdo a sadde realizada na UBS; Conhecer &
RAS, participar e fomentar a participagdo dos profissionais na organizacéo dos fluxos de usuérios, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que
atuam na AB e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis; Conhecer a|
rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e estimular a atuagdo intersetorial, com atencédo
diferenciada para as wvulnerabilidades existentes no territério; Identificar as necessidades de
formacé&o/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencéo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na
prépria UBS, ou com parceiros; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacéo dos profissionais
e usuarios em instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a|
ocorréncias que interfiram no funcionamento das unidades; Gerenciar equipes na realizacdo de Campanhas e
AcBes de Salde; Gerenciar o planejamento das atividades de campanhas de vacinagdo, 0 monitoramento e a
avaliacdo do trabalho desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais acoes da unidade de satde nos
trabalhos de imunizacdo; Fiscalizar e Manter atualizado o Sistema de Informacdo da sua competéncia;
Contribuir, participar e realizar atividades nas campanhas e agdes de salde, promovidas no municipio; e
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade |[VAGAS PCD - Remuneracéo Carga Horaria
SEDE
Fisioterapeuta Sede/ Arearural|  01+CR R$ 3.330,00 30 horas
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[CR — Cadastro reserva

Requisitos: Comprovante de formagéo profissional na area exigida para o cargo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC. Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, apresentando carteira
profissional e/ou comprovante de pagamento da anuidade, conforme exigéncia do cargo.

AtribuicGes: Desenvolver acdes de promocdo, prevencdo e educacdo em salde; Atuar de maneira
interdisciplinar através do trabalho em equipe; Atuar em territérios definidos, na unidade, domicilio, escolas e
comunidades;. Realizar detec¢édo precoce e reducao de riscos a partir de atividades de prevengdo, promogao e
reabilitacdo de distdrbios cinesiofuncionais e a¢cdes em grupos populacionais; Articular suas a¢des integrando
a recuperacao, a prevencdo de incapacidades e/ou doencas e a promocao da salde, intervindo tanto no ambito
individual quanto no coletivo; Tratar e reabilitar usuarios por meio de intervencgdes especificas da fisioterapia;
Realizar avaliacdo, diagnostico e prescri¢do fisioterapéutica individual e coletiva, prevencdo de doengas e
complicacOes, promocdo da salde, reabilitacdo individual e coletiva, dominar teorias e praticas, bem como &
programacao e uso de recursos fisioterapéuticos; Participar de reunides em equipe, planejar acdes, projetos e
atividades para a populagdo e para formacao e reciclagem de recursos humanos, bem como participar de 6rgaos|
colegiados de satde; Encaminhamentos para servicos de referéncia e contra referéncia; Participar ativamente
da elaboracdo e execucdo das politicas pablicas de salde; Atuar de maneira intersetorial e praticar o
acolhimento; Atuar nos diferentes ciclos de vida (satde da familia, satde da crianca e do adolescente, satde do
homem, salde do idoso), saude do trabalhador e grupos com distintas afec¢cBes (como doenga pulmonar
obstrutiva cronica, acidente vascular encefalico, traumas, paralisia cerebral, pacientes acamados e vulneraveis);
Avaliacdo, diagnostico e prescricao de servigos fisioterapéuticos; Atengdo domiciliar restrito ao domicilio, por
doencas cronicas, traumas, deficiéncias fisicas ou transtornos respiratorios; Construgdo de linha de cuidado que|
permita a integralidade do cuidado e a producdo da autonomia das pessoas com deficiéncia e necessidades
especiais; Cuidados paliativos as situagOes extremas de cronicidade; Atengdo as criangas com atraso no
desenvolvimento neuro-psico-motor e orientagdes as maes e familias; Orientagdes e cuidados preparatorios para
0 parto e puerpério; OrientacGes ergondmicas e adequagdo de ambientes laborais ou ndo; Assisténcia as
alteracdes de ambientes e mobiliérios para favorecer a morbilidade e acessibilidade; Cinesioterapia e ginastical
laboral para diminuir prevaléncia de lesdes cronicas laborais; Promog&o e participacdo de estudos e pesquisas
voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuacdo nas agdes da APS; Contribuir, participar e realizar
atividades nas campanhas e a¢des de salde, promovidas no municipio; e Executar outras atribuicdes afins, de
acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade [VAGAS PCD - Remuneracéo Carga Horaria
SEDE
Psicdlogo Sede/ Arearural|  01+CR R$ 3.330,00 30 horas

[CR — Cadastro reserva

Requisitos: Comprovante de formagéo profissional na area exigida para o cargo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC.

Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, apresentando carteira profissional e/ou
comprovante de pagamento da anuidade, conforme exigéncia do cargo.

Atribuices: Responsabilizar-se pelo cuidado aos usuarios de salde mental do territério, que deve ser
compartilhada entre as equipes de Saude da Familia, NASF e dispositivos de satde mental (como Centros de
Atencdo Psicossocial, leitos de atencdo integral em saude mental — CAPS I1Il, hospital geral, centros de|
convivéncia, entre outros), permanecendo a coordenacdo do cuidado com a equipe de Satde da Familia; Romper|
com a logica do encaminhamento e da ndo responsabilizacdo pés-referéncia; Planejar a realizacdo do|
diagndstico da situacdo de saude mental da populacgdo do territorio,identificando os problemas mais frequentes
e espacos de producdo de vida; Participar de Reunides interdisciplinares periddicas para discussao de casos e
educacdo permanente, onde podem ser incluidos materiais educativos e temas demandados pela equipe de Saude
da Familia ou dos profissionais da EMULTI; Participar de Reunides interdisciplinares periddicas entre todos os
profissionais da equipe de Saude da Familia e equipe da EMULTI; Prestar Atendimento compartilhado por,
meio de consultas conjuntas nas unidades, nos domicilios e outros espacos da comunidade. Essa estratégia deve
proporcionar a avaliacdo de risco, 0 manejo dos casos com a elaboracdo de projetos terapéuticos,
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caracterizando-se como um processo de educacdo permanente, onde varios profissionais tem a oportunidade de
aprender na pratica cotidiana do atendimento das demandas de satde mental; Manter a Integracéo entre equipes
de Salde da Familia, EMULTI e as redes de salde e de apoio social — articulacdo com espa¢os comunitarios,
\visitas aos servigos como residéncias terapéuticas, abrigos de criancas e de idosos, unidades socioeducativas
etc.; Planejar a execucdo conjunta de atividades comunitarias e terapéuticas (oficinas, grupos etc.) e de
promocdo da salde (praticas corporais, atividades culturais e esportivas), além de atividades de geragdo de
trabalho e renda. Essas intervencfes necessitam ser desenvolvidas em conjunto com a equipe de Salde da
Familia e equipe da EMULTI Contribuir, participar e realizar atividades nas campanhas e ac¢fes de saude,
promovidas no municipio; Executar outras atribui¢des afins, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local.

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade |[VAGAS PCD - Remuneracao Carga Horaria
SEDE
Educador Fisico Sede/ Arearural|  01+CR R$ 3.330,00 30 horas

[CR — Cadastro reserva

Requisitos: Comprovante de formagéo profissional na area exigida para o cargo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC.

Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, apresentando carteira profissional e/ou
comprovante de pagamento da anuidade, conforme exigéncia do cargo.

Atribuicbes: Atendimentos Individuais e Compartilhados: Realizar consultas personalizadas ou em conjunto
com outros profissionais de salde, visando atender as necessidades especificas dos usuéarios; Atividades
Coletivas: Organizar e conduzir grupos de atividade fisica, promovendo a saude e prevenindo doengas por meio
de préaticas corporais adequadas; Apoio Matricial e Discussdo de Casos: Participar ativamente de reunides
interdisciplinares, contribuindo com sua expertise para a elaboracao de planos de cuidado integrados; Promocéo
de Praticas Intersetoriais: Colaborar com diferentes setores e profissionais para desenvolver agdes que integrem
a atividade fisica em politicas publicas de saude.

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade [VAGAS PCD - Remuneracéo Carga Horaria
SEDE
Assistente Social Sede/ Arearural|  01+CR R$ 2.500,00 20 horas

[CR — Cadastro reserva

Requisitos: Comprovante de formagéo profissional na area exigida para o cargo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC.

Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, apresentando carteira profissional e/ou
comprovante de pagamento da anuidade, conforme exigéncia do cargo.

Atribuicbes: Acompanhamento Social: Realizar o acompanhamento social de individuos e familias,
identificando necessidades e promovendo 0 acesso a direitos e servigos.

Articulacéo da Rede de Protegdo Social: Identificar, articular e disponibilizar a rede de prote¢do social junto as
equipes das unidades de salde, facilitando a integracdo entre servicos sociais e outros equipamentos publicos.
Orientacdo sobre Direitos e Cidadania: Informar e discutir com 0s usuérios acerca de seus direitos sociais e
promover a cidadania ativa.

Apoio a Movimentos Sociais: Assessorar movimentos sociais na identificagcdo de demandas, fortalecimento do
coletivo e formulacdo de estratégias para defesa e acesso a direitos.

Capacitacdo e Orientacdo: Capacitar, orientar e organizar as equipes para 0 acompanhamento de familias em
programas sociais, como o0 Programa Bolsa Familia e outros programas de distribuicdo de renda.

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade |[VAGAS PCD - Remuneracéo Carga Horaria
SEDE
Bioquimico Sede 01+CR R$ 3.330,00 30 horas
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CR — Cadastro reserva
Requisitos: Comprovante de formagéo profissional na area exigida para o cargo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, apresentando carteira profissional e/ou
comprovante de pagamento da anuidade, conforme exigéncia do cargo.

Atribuicoes:

Realizar e interpretar exames laboratoriais de sangue, urina, fezes e outros fluidos corporais para auxiliar no
diagndstico de doencas; monitorar indicadores bioquimicos para controle de condi¢cbes como diabetes,
dislipidemias e doencas infecciosas; validar e liberar resultados laboratoriais para auxiliar médicos e outros
profissionais da salude na tomada de decisdes clinicas.

Garantir o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados na atencdo priméria; implementar e
supervisionar boas praticas laboratoriais, assegurando a seguranga dos pacientes; zelar pelo correto
funcionamento dos equipamentos e reagentes utilizados nos exames. Apoio as Equipes de Salude da Familia e
EMULTI, Colaborar com médicos, enfermeiros e outros profissionais no acompanhamento de pacientes com
doencas cronicas. Contribuir com a analise epidemioldgica da populacao, identificando padrfes de doencas €
orientando acbes de salde publica. Participar de programas de educacdo em salde, promovendo a
conscientizagdo sobre a importancia dos exames preventivos; Orientar a populagdo sobre a necessidade de
exames periddicos para prevencao e controle de doencas; Auxiliar no diagndstico e monitoramento de doencas|
infectocontagiosas de interesse da salde puUblica; trabalhar em conjunto com a Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica na identificac&o e controle de surtos.

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade [VAGAS PCD - Remuneracéo Carga Horaria
SEDE
Farmacéutico Sede 01+CR R$ 2.500,00 20 horas

[CR — Cadastro reserva

Requisitos: Comprovante de formagéo profissional na area exigida para o cargo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC.

Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, apresentando carteira profissional e/ou
comprovante de pagamento da anuidade, conforme exigéncia do cargo.

Atribuicdes:

1. Dispensacdo e Uso Racional de Medicamentos

Garantir o acesso e a distribuicdo adequada de medicamentos da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

Orientar pacientes e profissionais sobre o uso correto dos medicamentos, intera¢cdes medicamentosas e possiveis|
efeitos adversos.

Participar de acGes para reduzir a automedicacdo e o uso inadequado de farmacos.

2. Cuidado Farmacéutico e Acompanhamento de Pacientes

Realizar consultas farmacéuticas para acompanhamento de pacientes com doencas cronicas (diabetes,
hipertenséo, dislipidemia, etc.).

/Ajustar esquemas terapéuticos em conjunto com a equipe médica para melhorar a adesdo ao tratamento.
Monitorar sinais de reagdes adversas e interagcdes medicamentosas.

3. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

Gerenciar o estoque de medicamentos das Unidades Basicas de Saude (UBS), garantindo o abastecimento
continuo.

Implementar politicas de farmacovigilancia e tecnovigilancia, acompanhando a qualidade dos medicamentos.
Supervisionar o correto armazenamento e conservagdo dos insumos farmacéuticos.

4. Educacdo em Saude e Promocéo do Uso Seguro de Medicamentos

Desenvolver campanhas de conscientizacdo sobre o uso correto de antibi6ticos, analgésicos e outros
medicamentos.

Capacitar profissionais de saude e a populacdo sobre temas como resisténcia microbiana e descarte correto de
medicamentos.
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5. Apoio as Equipes de Satde da Familia e eMulti

Participar de reuniGes interdisciplinares, contribuindo para o planejamento terapéutico dos pacientes.

Auxiliar na definicdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.

6. Controle de Doencas e Vigilancia Sanitaria

Trabalhar com a Vigilancia Sanitaria no controle da qualidade dos medicamentos distribuidos na atencéo bésica.
Apoiar a identificacdo de surtos e eventos adversos relacionados ao uso de medicamentos.

TABELA 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade  [VAGAS PCD - Remuneracéo Carga Horéaria
SEDE

_— R$ 1.518,00 +
Técnico de Enfermagem — ESF Sede 02+CR complemento do piso 40 horas

i . - R$ 1.518,00 +
Técnico de Enfermagem — ESF Area rural 01+CR complemento do piso 40 horas
Técnico de Enfermagem — R$ 1.518,00 +
SAMU Sede 05+CR complemento do piso 40 horas
'Técnico de Enfermagem - R$ 1.518,00 +
Imunizacdo Sede 04+CR complemento do piso 40 horas

I R$ 1.518,00 +
Técnico de Enfermagem — UBS Sede 04+CR complemento do piso 40 horas
Técnico Enfermagem — R$ 1.518,00 +
\Vigilancia em Saude Sede 01+CR complemento do piso 40 horas
Técnico de Enfermagem — UBS Area Rural 03+CR R$1.518,00 + . 40 horas

complemento do piso

Técnico de Enfermagem - indigina— R$ 1.518,00 +
XAARI 01+CR complemento do piso 40 horas

[CR — Cadastro reserva

Requisitos:

1.Diploma ou certificado de conclusdo devidamente registrado no Curso Técnico em Enfermagem, fornecido por
institui¢do reconhecida pelo ministério da educacdo; Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe,
apresentando carteira profissional e/ou comprovante de pagamento da anuidade, conforme exigéncia do cargo.

2.Técnico Enfermagem/Imunizacdo: Curso imunizagéo (sala de vacina).

3. Saber falar na lingua WAY-WAY

Atribuices:

Tecnico de Enfermagem/ESF: Participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na Unidade Bésica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de atencao a
demanda esponténea; Realizar agdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da|
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade|
Basica de Saude; Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos,
\vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua &rea de atuacdo e regulamentacdo; Prestar
atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de salde publica,atuando nos atendimentos|
basicos a nivel de prevencao e assisténcia; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios
e relatdrios; Orientar o paciente no periodo p6s-consulta; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Contribuir, participar e realizar atividades nas campanhas e a¢6es de saude, promovidas no municipio;
e Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Técnico em Enfermagem/Imunizacdo: Prover, periodicamente, as necessidades de material e de
imunobiolodgicos, conforme orientado; Manter as condi¢des ideais de conservacdo dos imunobioldgicos;
Encaminhar e dar destino adequado aos imunobiolégicos inutilizados e ao lixo da sala de vacinagdo; Orientar e
prestar assisténcia aos pacientes com seguranca, responsabilidade e respeito; Registrar a assisténcia prestada
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nos impressos adequados; Awvaliar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas; Verificar e anotar a
temperatura do refrigerador ou refrigeradores no mapa de controle diario de temperatura sempre que necessario;
\Verificar o prazo de validade das vacinas, usando com prioridade aquelas que estiverem com prazo mais
préximo do vencimento; Retirar do refrigerador de estoque a quantidade de vacinas e diluentes necessaria ao
consumo daquela jornada de trabalho; Colocar as vacinas e os diluentes da jornada de trabalho na caixa térmica
ou no refrigerador para imunobiolégicos que serdo utilizados durante o dia de trabalho; Preencher corretamente
e com atencdo o Cartdo da Crianca, e outros documentos de registro da vacinacdo; Quando for retorno, verificar,
guais vacinas deverdo ser administradas, consultando o Cartdo da Crianca e a ficha de registro ou o Cartéo de
Controle; Obter informacdes sobre o estado de salde da pessoa a ser vacinada, a fim de observar as indicacGes
e possiveis contraindicacBes a administracdo dos imunobioldgicos, evitando as consideradas falsas; Orientar,
sobre a importancia da vacinacao e do esquema basico de vacinacao; Realizar o registro da vacina ou do soro a
ser administrado no espaco reservado dos documentos de registro: Realizar o aprazamento, ou seja, verificar a
data de retorno do cliente para receber nova dose de vacina, quando necessario; Arquivar os cartfes de controle
ou fichas de registro; Retirar da caixa térmica, ou do refrigerador para imunobiolégicos de uso diario, as demais
\vacinas que podem ser utilizadas no dia seguinte, recolocando-as no refrigerador de estoque; Guardar todo
material, em local limpo e seco, de preferéncia em arméario fechado; Somar as doses administradas, registradas
no Mapa Diério de Vacinacdo, transferindo para obconsolidado do Boletim Mensal de Doses Aplicadas; Fazer
a revisdo no arquivo de cartdes de controle para convocagéo e busca de faltosos; Avaliar e calcular o percentual
de utilizagdo e perda de imunobioldgicos; Avaliar as coberturas vacinais da area de abrangéncia do servico de|
salde; Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associac@es etc.); Deixar a sala limpa e em ordem; Contribuir, participar e realizar
atividades nas campanhas e acdes de satde, promovidas no municipio; e Realizar outras acGes e atividades a|
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Técnico em Enfermagem/Geral: Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisao, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo paciente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e
outros; Executar controles relacionados a patologia de cada paciente; Auxiliar no controle de estoque de
materiais, equipamentos e medicamentos; Cooperar com a equipe de salde no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagdo sanitaria; Manter a unidade de trabalho organizada, zelando|
pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da
Enfermagem; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividades de enfermagem e na educacdo de grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e
instalaces da unidade, comunicando ao responsavel; Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-
se de equipamentose programas de informética; Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Béasica de Salde e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas
e de atencdo & demanda esponténea; Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo
de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacéo; Prestar|
atendimento a comunidade, na execucéo e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos|
basicos a nivel de prevencéo e assisténcia Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios
e relatdrios; Orientar o paciente no periodo p6s-consulta; Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de
trabalho; Contribuir, participar e realizar atividades nas campanhas e a¢Ges de satde, promovidas no municipio;
e Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Técnico em Enfermagem/SAMU: Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos|
disponiveis na ambul&ncia e realizar manutencao basica dos mesmos; Realizar check-list diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade €|
mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia; Estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacBes; Conhecer a estrutura de sadde local;
Conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar,
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de
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vitimas;

\VIII. Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratorias basicas; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar,
até a chegada do seu substituto; A substituicdo do plantdo deverd se fazer na base. Em caso de o atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem poderd
solicitar a substituicdo no local do atendimento; As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao
diretor técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; No caso de ndo haver trocal
oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade € do profissional que estava escalado
originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com 0 minimo|
de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e profissionalismo qualquer pessoa durante o seu
plantdo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de formacao|
continuada e congressos da area, assim como dominar o0 conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da unidade movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas
pela diregdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica; Ser fiel
aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Participar|
da formagc&o inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de formagdo continuada oferecidos;
Contribuir, participar e realizar atividades nas campanhas e a¢des de salde, promovidas no municipio; Realizar|
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGOS LOCALIDADE/NVAGAS
Localidade  [VAGAS PCD - Remuneracao Carga Horaria
SEDE
TECNICO SAUDE BUCAL | Sede/Arearural | O01+CR R$ 1.518,00 + 40 horas
complemento do piso

[CR — Cadastro reserva

Requisitos:

1.Diploma ou certificado de conclusdo devidamente registrado no Curso Técnico em Saude Bucal, fornecido por instituicao
reconhecida pelo ministério da educacdo; Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe,
apresentando carteira profissional e/ou comprovante de pagamento da anuidade, conforme exigéncia do cargo.

Atribuices:

Realizar acbes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a satde; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Desenvolver acBes de promocao e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontol6gicos e do ambiente de
trabalho; Auxiliar e instrumentar o Cirurgido-dentista ou Técnico de Salde Bucal nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar|
acOes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Adotar medidas de biosseguranga visando o controle
de infeccdo; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular,
materiais de uso odontoldgico; Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em satde bucal; Participar
da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador; Contribuir,
participar e realizar atividades nas campanhas e a¢Oes de salide, promovidas no municipio; Realizar outras a¢6es
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade  [VAGAS PCD - Remuneracgéo Carga Horéaria
SEDE
TECNICO EM
LABORATORIO Sedel CR R$ 1.518,00 40 horas

[CR — Cadastro reserva

Requisitos:

1.Diploma ou certificado de conclusédo devidamente registrado no Curso Técnico em, fornecido por instituigdo reconhecida
pelo ministério da educacdo; Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, apresentando carteira
profissional e/ou comprovante de pagamento da anuidade, conforme exigéncia do cargo.

Atribuicdes:

1. Coleta e Manipulagdo de Amostras

Realizar coleta de sangue, urina, fezes e outros materiais biol6gicos para exames laboratoriais.

Identificar, armazenar e transportar corretamente as amostras, garantindo a integridade do material.
Orientar os pacientes sobre os procedimentos de coleta e preparo para exames.

2. Execucdo de Exames Laboratoriais

Realizar exames basicos de hematologia, bioquimica, microbiologia, parasitologia, sorologia, entre outros.
Operar e calibrar equipamentos laboratoriais para garantir a precisao dos resultados.

Seguir os protocolos e normas de seguranca para evitar contaminag&o e erros nos testes.

3. Controle de Qualidade e Biosseguranca

Aplicar procedimentos de controle de qualidade nos exames para garantir resultados confiaveis.

Seguir normas de biosseguranca, utilizando Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e descartando residuos|
biol6gicos corretamente.

Manter a limpeza e organizagdo do ambiente laboratorial.

4. Apoio a Equipe de Salde e Atencdo Priméria

Trabalhar em conjunto com médicos, enfermeiros e outros profissionais na investigacdo e monitoramento de
doencas.

Auxiliar no diagnostico precoce de doengas como diabetes, infeccBes e anemias.

Contribuir com a Vigilancia Epidemioldgica, identificando surtos e padrfes de doengas na populacéo.

5. Gestdo de Insumos e Equipamentos

Controlar o estoque de reagentes, materiais e insumos laboratoriais.

Solicitar reposicdo de materiais para garantir a continuidade dos servigos laboratoriais.

TABELA 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade [VAGAS PCD - Remuneracao Carga Horaria
SEDE

E&Z?;g%rc?;_vng\lﬂoude Sede 04+CR R$ 1.800,00 40 horas
Condutor de veiculo Sede 04+CR - R$ 1.518,00 40 horas
Condutor de veiculo Area Rural 02+CR R$ 1.518,00 40 horas
Condutor de veiculo —

Unidade Movel Sede 01+CR R$ 1.518,00 40 horas
Odontoldgica

[CR — Cadastro reserva

Requisitos:

Condutor de veiculos do SAMU

1.Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio ou Histdrico Escolar, expedido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo MEC;

2.Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” ou “E”.

3.Curso Condutor de Veiculos de Emergéncia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

4.Curso de Atendimento Pré-Hospitalar expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

CONDUTOR DE VEICULOS/GERAL

1. Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio ou Historico Escolar, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;

2 Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “D” ou “E”.

Atribuicoes:

Condutor de Veiculo do SAMU

1. Conducéo Segura e Responsavel da Ambulancia

Dirigir a ambulancia de forma segura, respeitando as leis de transito e utilizando técnicas de direcdo defensiva.
Operar a sirene e 0s sinais luminosos conforme a necessidade do atendimento.

Garantir a seguranca da equipe e do paciente durante o deslocamento.

2. Apoio na Assisténcia Pré-Hospitalar

IAuxiliar a equipe de satde (médicos e enfermeiros) na remogéo e transporte de pacientes.

Manusear maca, pranchas, colares cervicais e outros equipamentos necessarios para a estabiliza¢do do paciente.
Prestar suporte basico de vida, como ventilagdo manual e compressdes torécicas, quando treinado e autorizado.
3. Verificacdo e Manutengéo do Veiculo

Inspecionar a ambulancia antes do plantdo, verificando combustivel, 6leo, pneus, freios e demais itens
essenciais.

Manter a higienizagéo da ambuléncia, garantindo um ambiente adequado para o transporte de pacientes.
Conferir e repor materiais e equipamentos necessarios para 0s atendimentos.

4. Comunicacao e Registros Operacionais

Seguir as instrucOes da Central de Regulagdo do SAMU, garantindo que o atendimento ocorra com eficiéncia.
Manter comunicacéo via radio ou telefone com a equipe de regulacéo para atualizagéo sobre o atendimento.
Auxiliar no preenchimento de fichas e registros operacionais ap6s cada ocorréncia.

5. Suporte a Equipe em Situac6es de Emergéncia

IAuxiliar na estabilizacdo de vitimas em acidentes, catastrofes e situagGes de risco.

/Atuar em conjunto com bombeiros, policiais e demais equipes de emergéncia quando necessario.

Condutor de Veiculo: . Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de pacientes a outras
localidades; Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; Conhecer
integralmente o veiculo e realizar a manutencao basica do mesmo; Efetuar a prestacéo de contas das despesas
efetuadas com o veiculo; Conhecer a malha viaria local; Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de
transito; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local,
Realizar check-list dos veiculos; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar,
quando necessario e possivel, 0 embarque e desembarque dos passageiros; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; Tratar com respeito e
profissionalismo qualquer pessoa durante o seu plantdo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes,
\veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Ser fiel aos
interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Participar das
reunides convocadas pela direcdo; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Contribuir, participar e realizar
atividades nas campanhas e acdes de saude, promovidas no municipio; Realizar outras acdes e atividades a|
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade [VAGAS PCD - Remuneracdo Carga Horaria
SEDE
Microscopista Sede 02+CR R$ 1.518,00 40 horas
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Microscopista — ESF — " - L. .
PACS MICRO Area Rural 01+CR 2 salarios minimos 40 horas

[CR — Cadastro reserva

Requisitos: 1. Certificado de Concluséo de Curso de Nivel Médio ou Histérico Escolar, expedido por instituigéo de
ensino reconhecida pelo MEC;

2.Curso de Microscopista expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

3. Comprovante de aprovacdo na area expedido pela Secretaria do Estado da Saude por Meio do Laboratério Central-
LACEN.

Atribuicdes:

1. Diagnostico Laboratorial da Malaria

Realizar exames microscdpicos de ldminas de sangue periférico (gota espessa e esfregaco) para identificacéo
do Plasmodium spp.

Diferenciar as espécies de Plasmodium (P. falciparum, P. vivax, P. malaria e P. ovale).

Determinar a carga parasitéria para avaliar a gravidade da infecgao.

Verificar a presenca de formas sexuadas (gametdcitos) e assexuadas (trofozoitos, esquizontes e merozoitos) do
parasita.

2. Coleta e Processamento de Amostras

Realizar a coleta de sangue capilar ou venoso, garantindo a correta preparacao das laminas para analise.

Fixar e corar as laminas com corantes especificos (ex.: Giemsa) para melhor visualizacdo dos parasitas.
/Assegurar a correta manipulacdo e armazenamento das amostras, evitando contaminacdo ou degradacéo.

3. Controle de Qualidade e Biossegurancga

Aplicar protocolos de controle de qualidade para garantir diagnosticos precisos e confiaveis.

Seguir normas de biossegurancga, utilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e descartando
corretamente os residuos biolégicos.

4. Registro e Comunicagéo dos Resultados

Registrar os resultados dos exames em sistemas de informacao do SUS para monitoramento epidemioldgico.
Encaminhar os laudos laboratoriais para a equipe de saude, auxiliando na defini¢&o do tratamento adequado.
Informar a Vigilancia Epidemiolégica sobre casos confirmados para agbes de controle e bloqueio da
transmiss&o.

5. Educacéo e Prevencdo da Malaria

Orientar pacientes sobre a importancia do diagnéstico precoce e adesdo ao tratamento.

Participar de aces comunitérias para conscientizacao sobre prevencao da malaria, como uso de mosquiteiros e
controle de criadouros do vetor (Anopheles).

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade |[VAGAS PCD - Remuneracao Carga Horaria
SEDE

Recepcionista em Servigo de
Saude

[CR — Cadastro reserva
Requisitos: Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio ou Histdrico Escolar, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC;

Sede 04+CR R$ 1.518,00 40 horas

Atribuicoes:

1. Atendimento ao Publico
Receber e orientar os pacientes na Unidade Bésica de Saude (UBS), organizando a triagem e direcionando-0s
aos setores apropriados.

Esclarecer duvidas sobre horarios de atendimento, especialidades médicas e servigcos disponiveis na unidade.
Garantir um atendimento humanizado, acolhendo pacientes com respeito e empatia.

2. Agendamento e Controle de Consultas

Marcar consultas, exames e procedimentos medicos, garantindo o correto preenchimento das agendas dos
profissionais de salde.

25



, ] .;i
‘Af-"
ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

Confirmar e remarcar consultas quando necessario, evitando absenteismo.
Organizar a fila de atendimento conforme prioridades, como gestantes, idosos e pessoas com deficiéncial
(segundo a legislacdo vigente).

. Registro e Organizagédo de Documentos
Cadastrar e atualizar os dados dos pacientes no Sistema Unico de Sadde (SUS), garantindo a integridade das
informacdes.

Manter o arquivamento e organizacdo dos prontuarios méedicos e documentos administrativos.

Emitir guias, encaminhamentos e documentos necessarios para a realizacdo de exames e tratamentos.

4. Apoio a Gestdo da Unidade

Controlar e organizar a entrega de medicac@es, cartdes do SUS e documentos médicos.

Auxiliar na comunicacdo entre os setores da unidade, garantindo um fluxo de trabalho eficiente.

Trabalhar em equipe com profissionais de satde para melhorar a experiéncia do paciente.

5. Aplicacdo de Normas de Seguranca e Sigilo Profissional

Manter sigilo sobre informacdes dos pacientes, respeitando a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) e normas
éticas de atendimento.

Garantir a organizacdo da recep¢do, assegurando um ambiente limpo e acessivel a todos.

CARGOS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade  [VAGAS PCD - Remuneracdo Carga Horaria
SEDE
/Atendente Farméacia Sede 01+CR R$ 1.518,00 40 horas

CR — Cadastro reserva

Requisitos: Certificado de Concluséo de Curso de Nivel Médio ou Histdrico Escolar, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC; Curso de Atendente de Farmacia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

Atribuicdes:

1. Dispensacdo de Medicamentos e Insumos

/Auxiliar na entrega de medicamentos e insumos aos pacientes conforme prescricdes médicas.

Orientar sobre horarios, formas corretas de administracdo e cuidados no armazenamento dos medicamentos.
Seguir as diretrizes do Programa Farmécia Popular e da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

2. Controle de Estoque e Organizacdo da Farmaécia

Auxiliar na recepg¢do, conferéncia e organizagdo dos medicamentos no estoque da unidade.

\Verificar datas de validade e condi¢Oes de armazenamento para evitar desperdicios e garantir a seguranca dos
USUArios.

Registrar a entrada e saida de medicamentos e insumos no sistema de controle da unidade.

3. Apoio a Equipe de Saude

Trabalhar em conjunto com o farmacéutico na gestdo dos medicamentos da unidade.

Auxiliar na preparacédo de relatdrios sobre o consumo e reposi¢do de medicamentos.

Participar de campanhas de conscientizagcdo sobre o uso racional de medicamentos e descarte correto de
remédios vencidos.

4. Atendimento ao Publico e Educacgdo em Saude

Esclarecer duvidas basicas dos pacientes sobre medicamentos prescritos.

Informar sobre a necessidade de apresentacdo da receita médica para determinados medicamentos controlados.
Encaminhar os pacientes ao farmacéutico em caso de duvidas ou necessidades mais complexas.

5. Aplicacdo de Normas de Seguranca e Higiene

Seguir normas de biosseguranca no manuseio e armazenamento dos medicamentos.

Manter a organizacdo e limpeza do ambiente da farmacia.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, Portador (a) do

RG n.° [declaro junto a Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Edital n°002/2025 /PMSJB, ter pleno conhecimento das condicdes deste certame na forma do
respectivo Edital e que estou apto (a) a ocupacdo do cargo pleiteado assim como as atribuicdes e
obrigacdes pertinentes ao cargo de forma que me comprometo para o exercicio do bom desempenho
das atividades para qual me candidato nos termos da legislacdo vigente. Declaro ainda, que nao tenho
nenhuma restricao de ordem criminal que me impeca o livre exercicio de direitos e que tenho aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e por fim, declaro que as informacdes ora
prestadas, sdo a expressdo da verdade, e por elas me responsabilizo civil, administrativa e

criminalmente.

Sao Jodo da Baliza — RR, / 12025.

Assinatura do (a) Candidato (a
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2025/PMSJB

Nome do(a) Candidato(a):

NUMERO DE INSCRICAO: Telefone para Contato:

Cargo:

Localidade do cargo:

ORIENTACOES:

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

2. Osrecursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos;

3. N&o sera objeto de andlise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele nédo
juntado a época da inscricao, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam.

4. DO RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

SAO JOAO DA BALIZA/RR, DATA:

Assinatura do (a) Candidato (a):

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE RECURSO
(Para uso da Comissao)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
EDITAL N°002/2025/PMSJB

CARGO:

Etapa de recurso:

( ) DEFERIDO
( ) INDEFERIDO

Sdo Jodo da Baliza — RR, / /2025.

Assinatura do Membro da Comissao
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_ ANEXO VI
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PMSJB / EDITAL N° 002/2025- IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome do Candidato:

Cargo:

Data / / Hora:

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e COLADA na parte externa do envelope.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PMSJB EDITAL N° 002/2025

COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

Nome do Candidato:

Data / / Hora: :

Responsavel pelo

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e servird como comprovante de entrega do
envelope. Protocolo somente sera valido mediante assinatura do servidor que receber o envelope de
inscricéo.
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ANEXO VII

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

N° DE INSCRICAO:

DATA: CARGO:

LOCAL.:

NIVEL

TITULOS AVALIADOS

PONTUACAO
ATRIBUIDA

PONTUACAO
OBTIDA

ESPECIALIZACAO

Certificado de Especializacdo na area do
cargo pretendido/especifico com a carga
horaria minima de 360h, acompanhado de
Histdrico Académico expedido ou revalidado
por instituicdo brasileira credenciada: 10
pontos por especializacdo na area pretendida -
maximo 1 especializacdo;

10 pontos

FORMACAO
CONTINUADA

Certificados de Cursos na éarea da Saude
e ou cargo pretendido com carga horéaria de
40h a 100 h. (1 pontos por certificado) —
Maximo 5 certificados

5 pontos

Certificados de Cursos na area da Saude
e ou cargo pretendido com carga horéaria de
100h a 200 h. (2 pontos por certificado) —
Maximo 5 certificados

10 pontos

Certificados de Cursos na area da Saude
e ou cargo

pretendido com carga horaria acima de 200
h. (10 pontos por certificado) — Maximo 2
certificados

20 pontos

TEMPO DE SERVIGO
OU SERVICO
VOLUNTARIO

Comprovante de Tempo de Servico no
exercicio do cargo pretendido, expedida em
papel timbrado pelo Departamento de
Recursos Humanos do 6rgdo competente ou
empregador, ou Declaracdo de servigo
voluntario na area pretendida para o cargo
com regulamentacdo de acordo com a Lei
Municipal n°® 462, de 18 de agosto de 2023.

(01 ponto por ano) maximo 05 anos.

05 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS

50 (cinquenta)
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS PARA

TODOS OS CARGOS TECNICOS E MEDIO

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

N° DE INSCRICAO:

DATA: CARGO:

LOCAL.:

NIVEL

TITULOS AVALIADOS

PONTUACA
OATRIBUID
A

PONTUACA
O OBTIDA

FORMACAO
CONTINUADA

Certificados de Cursos na area da Saude
e ou area pretendida com carga horaria de
40h a 100 h. (1 pontos por certificado) —
Maximo 5 certificados

5 pontos

Certificados de Cursos na area da Saude
e ou area pretendida com carga horaria de
100h a 200 h. (2 pontos por certificado) —
Maximo 5 certificados

10 pontos

Certificados de Cursos na area da Saude
e ou areapretendida com carga horéria acima
de 200 h. (10 pontos por certificado) —
Maximo 3 certificados

30 pontos

TEMPO DE SERVICO
OU SERVICO
VOLUNTARIO

Comprovante de Tempo de Servico no
exercicio da area pretendida, expedida em
papel timbrado pelo Departamento de
Recursos Humanos do 6rgédo competente ou
empregador, ou Declaracdo de servico
voluntario na area pretendida para o cargo
com regulamentacdo de acordo com a Lei
Municipal n°® 462, de 18 de agosto de 2023.

(01 ponto por ano) maximo 05 anos.

05 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS

50 (cinquenta)
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) ANEXO VI )
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES.

U s , inscrito(a) no

Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas/CPF, SOD 0 No....cccoveiiiiiiiiciecie e, :

residente e domiciliado(a) N (0).eeveieerieieiieeee s , No....,

Bairro:.....cccovvieeeee e MUNICIPIO: .t

...................... , declaro para fins de celebragdo de contrato temporario que:

( ) ndo acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

( ) aclmulo licitamente o cargo, emprego ou funcdo publica de
NA INSITUICAD . ....c.veeiecie e :

com a carga horaria de: .........ccccocvvereninnns horas, conforme a jornada semanal especificada abaixo:

Segunda-feira, das: ................ hOras aS.........ccocevvvevveennenn. horas;

Tercga-feira, das: .........ccoeveneene hOras as........cocevevvvevevresnnnn, horas;

Quarta-feira, das: .................. hOras as........ccevevvveirveennnns horas;

Quinta-feira, das: ........c......... hOras as........ccceveveveevennenne horas;

Sexta-feira, das: ..........c..ce.e.e. horas as.........cccoevevvevveennene. horas.

( ) é aposentado no cargo de , recebendo os proventos por meio

O/AA oo :

Declaro ainda estar ciente no presente Edital, referentes a acumulacéo de cargos.

(O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo devera comprovar
compatibilidade de horario entre as jornadas, bem como o enquadramento da acumulacdo em um dos
casos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal, acima descrito, devendo, para tanto,
no ato da contratacdo, apresentar Declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao
competente ou empregador no qual tem vinculo, constando o cargo ocupado, bem como a carga horaria
semanal e horario de trabalho).

Sdo Jodo da Baliza RR, / de 2025.

Candidato/Declarante
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ANEXO IX
TERMO DE DESISTENCIA
B, oo e , Inscrito(a) no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF SOb 0 N° ....cccociviiiiiiic i, , residente e
domiciliado(a) NA s 0 ,Bairro
................................ no municipio de et -RR, - deClaro  junto a

Secretaria Municipal de Satde de Sdo Jodo da Baliza/RR que  estou desistindo da celebragdo do
contrato cuja atuacéo seria a rede de Atencdo Basica de Saude, de acordo com as atribuicdes previstas
no EDITAL N°.002/2025/PMSJB.

Sao Jodo da Baliza — RR, de de 2025.

Candidato/Declarante
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

_ ANEXO X A
DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
B et inscrito(a) no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas-CPF sob 0 N0t : residente e
o] oot | =[] €2 ) USSR Balrm0. ..o
MUNICIPIO/UF ...t candidato a uma vaga no PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
DE SAUDE DA REDE DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, EMULTI E SAMU DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA-RR,, declaro junto a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura de S&o Jodo da Baliza/RR, que sou

pessoa com  deficiéncia  do tipo

............................................................................................ (Descricdo Sumaria da
Deficiéncia CID e anexar Laudo médico).

Sdo Jodo da Baliza/RR, de de 2025.

Candidato/Declarante

Observacgao: Anexar Atestado ou Laudo Médico atestando a deficiéncia, com CID.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

) ANEXO XI '
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

B, oo e , inscrito(a) no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF SOb 0 N° .....ccccooiiiiiiiiieie e , residente e
domiciliado(a) 1 1(0) SRS : [ , Bairro
........................................................ , Municipio/UF..................cccceveevenvennnn, declaro junto a
Secretaria Municipal de Saude de S&o Jodo da Baliza /RR,

() que ndo ocupo outro cargo, €, que tenho disponibilidade de horario (matutino e vespertino) para

cumprimento da carga horaria para o cargo no qual pleiteio exigida neste edital.

() que ocupo outro cargo publico (especificar qual 6rgao) e que ndo possuo disponibilidade para o
cumprimento de carga horaria (matutino e vespertino) para o cargo no qual pleiteio exigida neste edital.
ORGAO PUBLICO:)

Sdo Jodo da Baliza — RR, / /2025.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

ANEXO XIlI

DECLARACAO DE SAUDE

Eu, declaro

para os devidos fins que gozo de perfeita satde fisica, mental e psicoldgica, estando apto para o
ingresso imediato ao cargo concorrido pelo referido Processo Seletivo Simplificado sem danos a esfera
municipal, bem como as unidades educacionais de ensino das quais serei devidamente lotado.
Qualquer outra eventualidade a que venha ocorrer no decorrer deste processo devera ter comprovacao
dos Sistemas de Saude — SUS ou esferas de salde particulares. Sem mais a declarar e tomando ciéncia

dos dispositivos.

Sao Jodo da Baliza, de de 2025

Assinatura do candidato
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

ANEXO XI11
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA TEORICA DISSERTATIVA

1) Nocdes gerais sobre as acdes e programas do Ministério da Satde, em especial os voltados para
a Atencdo Primaria a Saude (APS); e
2) Das atribuicdes comuns e especificas dos membros das equipes de atencdo bésica; e

3) Ac0es realizadas pela Secretaria Municipal de Saude de Sao Jodo da Baliza.

LEITURA RECOMENDADA:

1) POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA - PNAB
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

2) CARTEIRA DE SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (CaSAPS)

MINISTERIO DA SAUDE
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/carteira_servicos_atencao_primaria_saude profission
ais_saude gestores_resumida.pdf

3) PASSO A PASSO DAS ACOES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE BUCAL
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/brasil-sorridente/publicacoes/passo-a-passo-
acoes-da-politica-nacional-de-saude-bucal

4) POLITICA NACIONAL DE ATENCAO AS URGENCIAS
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nac urgencias.pdf

5) SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/samu-192

6) GUIA DE ATIVIDADE FiSICA PARA A POPULA(;AO BRASILEIRA
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia atividade fisica recomendacoes gestores profi

ssionais.pdf

7) FISIOTERAPIA NA ATEN(;AO BASICA. CREFITO SAO PAULO
https://www.crefito3.org.br/dsn/pdfs/acervo-publicacoes/2023/fisioterapia-na-atencao-basica.pdf

8) SERVICOS DE SAUDE DA SEMSA SAO JOAO DA BALIZA
https://saojoaodabaliza.rr.gov.br/servicos-de-saude/
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