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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DABALIZA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA, ESTADO DE RORAIMA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA:
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, PESSOAL DE APOIO — TECNICO E
ADMINISTRATIVO E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR,
por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de
acordo com as normas legais e especificaces deste edital, nos termos do Art. 37 da Constituicao
Federal, Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Art. 66 da Lei complementar n°® 220, de 22 de
dezembro de 2010.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento e a Secretaria Municipal de Educacdo, sob a coordenacgdo e supervisdo da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

1.2. Os Professores Temporarios e demais profissionais contratados desenvolverdo suas atividades nas
escolas e creche da Rede Municipal de Ensino de Sdo Jodo da Baliza/RR, em unidades e turnos a serem
definidos de acordo com a necessidade da Administracdo Pablica, em razdo de demanda de matriculas,
licencas e afastamentos de servidores efetivos previstos em lei.

1.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratacdo pelo Municipio de Sdo Jodo
da Baliza/RR, terdo suas relacoes de trabalho regidas por contrato de prestacao de servigos por tempo
determinado, sob o regime administrativo deste municipio e legislacdo correlata.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera até a conclusdo do ano letivo de 2025, a contar
da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogavel por igual periodo por excepcional
interesse publico.

1.5. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR,
http://www.sjb.rr.gov.br, no mural da Prefeitura e da SEMED.

1.7. Ereservado 8 SEMED/PMSJB/RR o direito de contratar a quantidade de profissionais que atenda
necessidades e previsdes deste Edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.8. O (s) periodo (s) letivo(s) que alude o presente Processo Seletivo, abrangera o plano pedagdgico
da unidade de ensino referente ao ano letivo de 2025, observado o calendario escolar da SEMED.

1.9. Os contratados desenvolverdo suas atividades de forma a oferecer aulas presenciais e reforco
escolar, que possibilitem momentos de aprendizagem ao alunado, de modo a ndo acarretar perdas
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educacionais, considerando o plano pedagdgico de ensino da SEMED, de acordo com as orientacGes

do Conselho Municipal de Educacdo, Ministério da Educacdo em consonancia com as politicas
publicas nacionais no &mbito das medidas educacionais e de acordo com as diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular - BNCC.

1.10. O Candidato s6 podera optar pela inscri¢cdo de apenas, 01 (um) cargo, e uma vez realizado a
inscri¢do, ndo sera admitida substituicdo de envelopes com nova inscricao.

1.11. A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga, desde que a
deficiéncia ndo afete ao cargo pretendido, conforme previsto em lei, sendo obrigatoria a apresentacao
do laudo de compatibilidade com as atribui¢cGes com referéncia ao respectivo cédigo da Classificacédo
Internacional de Doencas CID-10.

1.12. O candidato com deficiéncia que for convocado devera apresentar o laudo médico emitido nos
Gltimos 12 meses (original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

1.13. A contratacdao temporaria pretendida por este Edital extinguir-se-a, sem incidéncia de multas:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administracdo Publica;

c) por iniciativa do contratado;

d) por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos
injustificadamente;

e) Por conclusdo do ano letivo;

f)  por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

g) pelo 6bito do contratado;

h) pela realizacdo do concurso publico.

1.14. O candidato sera lotado observada a disponibilidade de lotacdo, a critério da administracédo
publica municipal, podendo ser em zona rural ou urbana, ndo havendo transferéncias no periodo de
vigéncia do contrato temporario de trabalho, sob pena de rescisdo contratual, exceto por interesse da
administracdo, que poderd convocar profissionais para desenvolver suas atividades em localidade
distinta daquele para o qual realizou o processo seletivo.

2.DOS REQUISITOS BASICOS
2.1 Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

a) Tera disponibilidade comprovada de horério (conforme a carga horaria do cargo pretendido);

b)  Ter disponibilidade de horario oposto (matutino/vespertino) da sua lotacdo em sala de aula para
desenvolver as atividades pedagdgicas (hora-atividade) de acordo o plano pedagogico da
SEMED;

c)  Possuir nacionalidade brasileira;

d) Na&o se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢do
Federal de 1988 (CF), alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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f)  Estar em dia com as obrigagdes militares (candidato do sexo masculino);
g) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da inscri¢éo;
h)  Para o cargo de professor Indigena — falar fluentemente a lingua wai wai;

2.2 No caso de nacionalidade ndo brasileira, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12, 81° da Constituicdo Federal e dos Decretos Federais n°
70.391/1972 e n° 70.436/1972 e comprovar a situacdo legal de permanéncia e autorizagdo para
trabalhar no pais e entregar, no ato da inscricdo, a documentacdo exigida na alinea “f” do subitem
4.2 deste Edital.

2.3 O presente Processo Seletivo simplificado sera realizado em obediéncia aos principios da
publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade e demais principios estabelecidos na Constituicao
Federal e a constatacdo de informacdes inveridicas por parte do candidato implicara em sua
desclassificagdo do certame em qualquer fase do processo seletivo.

3. DAS VAGAS

3.1 A contratacdo temporaria visa suprir, exclusivamente, as vagas para docéncia em sala de aula e
demais cargos, decorrentes de vacancias e afastamentos legais de servidores efetivos, uma vez que nao
ha candidatos habilitados em concurso publico vigente para convocacao.

3.2. Para investidura no cargo o candidato aprovado ndo podera incorrer nas vedacfes que trata o
inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, dentre outras vedacdes previstos em lei e
neste edital.

3.3. Apds o Preenchimento das Vagas, os demais candidatos, o Cadastro Reserva sera formado de
acordo a ordem classificatoria decrescente, a fim de atender eventuais necessidades. Os cargos e 0
namero de vagas (Ampla Concorréncia (A.C) e Pessoa com deficiéncia (PcD), sdo os constantes das
TABELAS I e I, parte integrante deste Edital.

3.4. Para os cargos de professor temporario o candidato devera possuir licenciatura plena na disciplina
pretendida e licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior (equivalente) para os cargos de
Educacdo Basica — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental I1.

3.5. A docéncia nas escolas de vicinais é regida pela modalidade de classes multisseriadas.

3.6. Para fins deste edital entendem-se como Ensino Infantil (maternal e pré-escola), Ensino
Fundamental | (séries de 1°a 5° ano) e Ensino Fundamental 11 séries do (6° ao 9° ano).
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3.7 A carga horaria do professor temporario seréa de 30 horas semanais, sendo 20 horas em sala de aula
(presencial), 04 horas para atividades pedagdgicas (desenvolvidas na escola em horario oposto) e 06
horas para planejamento.

3.8 A remuneracdo do cargo de professor licenciado em pedagogia e ou cargo de professor especifico
sera o valor atual pago pelo municipio a categoria, de acordo com o piso nacional, correspondente a
jornada de trabalho de 30h. Exceto para o cargo de Professor Auxiliar e de Ensino Integral que serdo
pagos com o piso salarial referente a jornada de trabalho de 40h semanais.

3.9. As vagas serdo preenchidas observadas a disponibilidade de lotacdo a critério da administracdo
publica municipal, observada as tabelas de cargos e de acordo com o Resultado Final dos aprovados
na ordem de classificacdo, conforme ato proprio de convocacao.

TABELA 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR-

CARGOS/DISCIPLINAS LOCALIDADE/VAGAS
Localidade VAGAS PCD -
SEDE
Sede 22+CR 01
~ 3 Escola Municipal Ana Maria Flor de Carvalho 01+CR -
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA PEDAGOGO g, Municipal Pedro de Sousa Santos 02+CR
Escola Municipal Cristdvao Colombo 01+CR
Escola Municipal Jodo Francisco da Silva 01+CR
PROFESSOR INDIGENA Comunidade Xaari 01+CR -
PROFESS~OR —’LICENCIATURA EM Sed 01+CR -
EDUCAGCAO FiSICA ede
PROFESSOR - LICENCIATURAEM - - -
GEOGRAFIA Escola Municipal Cristévao Colombo 01+CR
Sede 01+CR -
PROFESSOR - LICENCIATURAEM LETRAS Escola Municipal Cristévao Colombo 01+CR
PROFESSOR - LICENCIATURA EM -
MATEMATICA Sede CR

CR - Cadastro reserva

Requisitos: Ter Licenciatura Plena concluida na disciplina/area especifica pretendida; Licenciatura Plena
concluida em Pedagogia e ou Normal Superior; com (documentacdo expedida ou revalidada por instituicao
brasileira) e reconhecida pelo MEC.

Atribuicbes: Ministrar os dias letivos e as horas de aula estabelecidas na legislagdo vigente; Participar da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagogica; Zelar pela aprendizagem
dos alunos, estabelecendo e implementar estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacdopedagdgica e a formagdo continuada;
Preservar os valores culturais indigenas da etnia a que pertence e incentivar oalunado e a comunidade a

promoverem tal preservacdo; e Outras estabelecidas no ordenamento juridico patrio.

Remuneragao: Conforme piso salarial

Carga Horaria:30h
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LOCALIDADE/VAGAS

CARGO SEDE PCD
PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA 02+CR -
PEDAGOGO ENSINO INTEGRAL

CR — Cadastro reserva

Requisitos: Ter Licenciatura Plena concluida em Pedagogia e ou Normal Superior (documentacdo expedida ou
revalidada por institui¢do brasileira) e reconhecida pelo MEC.

Atribuictes: Elaborar, desenvolver, monitorar e avaliar todas as atividades relacionadas ao processo de ensino
aprendizagem e a formacdo continuada dos professores; desenvolver e implementar projetos pedagogicos que
estejam alinhados com as diretrizes curriculares e as politicas educacionais; Criar estratégias de ensino,
metodologias e avaliacdo, visando garantir a qualidade do ensino; Orientar e acompanhar os planejamentos e
diarios de classe dos professores; Realizar intervencfes pedagogicas juntamente com os professores para
as turmas e ou aluno com baixo rendimento escolar; Elaborar documentos, planos e projetos solicitados
e determinados pela SEMED; Assegurar o cumprimento dos dias letivos; Orientar o uso de recursos didaticos,
pedagogicos e tecnoldgicos; Mediar conflitos e atender alunos, professores e familias.

Remuneragao: Conforme piso salarial do professor Carga Horaria:40h

VAGAS
CARGO SEDE PCD

PROFESSOR (A) AUXILIAR DE ALUNO ESPECIAL 03+CR -

CR - Cadastro reserva

Requisito: Ter Licenciatura Plena concluida em Pedagogia e ou Normal Superior (documentagdo expedida ou
revalidada por instituicdo brasileira) e reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes do Cargo: Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas pela legislagéo vigente; auxiliar, planejar €
atuar no desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas da turma em parceria com os professores titulares para
os alunos com necessidades educacionais especiais, fazer articulagdo com os professores do Atendimento Educacional
Especializado — AEE a fim de favorecer a participacao e socializacdo efetiva do aluno publico-alvo da Educacéd
Especial nas atividades da turma e acompanhar, orientar e auxiliar o aluno em sua higiene, alimentacéo e locomocao

Remuneracao: Conforme piso salarial do professor Carga Horéaria:40h

Carga Horaria:40h
LOCALIDADE/VAGAS
LhRED Escolas de campo PCD
municipais e Escolas
] da Sede municipais
PSICOLOGO (A) 01+CR -

CR - Cadastro reserva

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de Classe.

Atribuictes: Profissional que acompanha, identifica e orienta familiares e educadores em como lidar com
determinados desafios e comportamentos causados por dificuldades emocionais e/ou sociais no contexto
escolar e familiar, intervencdo em relacdo as necessidades educacionais dos alunos; orientacéo,
aconselhamento profissional e vocacional; funcdes preventivas; intervencdo na melhoria das acOes
educacionais; ldentificacdo e encaminhamento de alunos a atendimentos especializados ao se detectar
necessidades especificas.

Av. Sao Paulo, 1077 — Centro Sao Joao da Baliza— RR
e-mail: admbaliza_rr@hotmail.com
CNPJ N° 04.056.248/0001-25


mailto:admbaliza_rr@hotmail.com

oSty

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DABALIZA

Remuneracéo: R$ 2.500,00
Carga Horaria: 40h

LOCALIDADE/VAGAS
CARGO SEDE PCD
INSTRUTOR DE MUSICA 01+CR -

CR — Cadastro reserva

Requisito: Diploma de concluséo de Licenciatura em Letras e Curso com habilitagdo em Teoria Musical.

Atribuicdes: Ensinar técnicas instrumentais, escalas, leitura a primeira vista e teoria musical. Ministrar aulas
tedricas e praticas de Musica conforme orientacdo e contelido previamente a ser estudado, acompanhar o
desenvolvimento de alunos e ensinar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo e Acompanhar as inovagdes em sua area de atuacdo; Apoiar na organizacdo e execugdo das
mobilizacGes e eventos da escola e da SEMED.
Remuneracao: Conforme piso salarial

Carga Horaria: 40h

LOCALIDADE/NAGAS
CAREY) Escolas de campo PCD
municipais e Escolas
da Sede municipais
NUTRICIONISTA 01+CR -

CR - Cadastro reserva

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo conselho de Classe.

Atribui¢des: Profissional que ir4 elaborar, planejar, acompanhar e avaliar o cardapio escolar; Diagnosticar e acompanhar,
0 estado nutricional dos alunos; ldentificar necessidades nutricionais especificas; Garantir a qualidade dos alimentos;
Assegurar a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos; Orientar os alunos sobre como consumir alimentos de forma
mais equilibrada e sustentavel; Realizar testes de aceitabilidade de refei¢des e preparacdes; Realizar capacitacdo de
merendeiras e copeiras; Elaborar relatorios técnicos de ndo conformidades; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE;
Assessorar 0 CAE na execucdo técnica do PA.

Remuneracao: R$ 2.500,00
Carga Horaria: 40h

LOCALIDADE/NVAGAS
CARED Escolas de campo PCD
municipais e Escolas
da Sede municipais
ENGENHEIRO CIVIL 01+CR -

CR - Cadastro reserva

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de Classe.

Atribuicdes: Profissional responsavel por planejar, organizar, executar e supervisionar a manutencdo da rede fisica,
hidraulica, hidrossanitaria e elétrica da escola; Elaborar Projeto, execucdo e manutencdo geral das escolas; Analise de
requisitos; Gestdo de recursos; Garantia de conformidade com regulamentacdes; Supervisdo de obras; Promocdo da
seguranca e eficiéncia; Trabalhos topograficos e geodésicos; Estudo, projeto, diregdo, fiscalizacdo e construcdo de
escolas e creches; Analisar e avaliar projetos e obras publicas, equipamentos e instalagfes; Emitir parecer; Prestar,
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Remuneracdo: R$ 2.500,00
Carga Horaria: 40h
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TABELA 2 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO

AR LOCALIDADE/VAGAS
CARGO LOCALIDADE VAGAS PCD
Sede 07+CR
ASSISTENTE DE ALUNO Escola Municipal Cristévao Colombo 01+CR
Escola Municipal Pedro de Sousa Santos 01+CR

CR - Cadastro reserva

Requisito: Diploma de conclusdo do Ensino Médio
AtribuicGes: Ambientar e cuidar dos espacos de convivéncia escolar dos alunos, como limpeza e higienizagdo de
jogos pedagogicos e brinquedos; Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucdo sob supervisdo direta ou
indireta de trabalhos de apoio pedagogico consistindo na assisténcia ao aluno nos aspectos de disciplina, lazer,
seguranca, saude, pontualidade e higiene dentro das dependéncias escolares; receber, atender a comunidade escolar
monitorar o cumprimento das normas escolares e fazer encaminhamento a secretaria da escola; Executar outrag
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e Acompanhar as inovacdes em sua area
de atuacdo; Apoiar na organizacao e execucao das mobilizacdes e eventos da escola e da SEMED.
Remuneracéo: R$ 1.518,00

Carga Horaria: 40h

LOCALIDADE/VAGAS
ChAREe LOCALIDADE VAGAS | PCD
Sede 06+CR
CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL Escola Mun!cipal Joz"flo !:rfmcisco da Silva 01+CR
Escola Municipal Cristévdo Colombo 01+CR -
Escola Municipal Pedro de Sousa Santos 01+CR
Escola Municipal Ana Maria Flor de Carvalho 01+CR

CR — Cadastro reserva

Requisito: Diploma de conclusdo do Ensino Médio

Atribuicbes: Atender no ensino infantil nas turmas do Maternal ao 2° periodo bem como no Ensino Fundamental |
e I, atuando como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; escutar, estar atento e ser solidario com
a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicéo de
habitos alimentares; Auxiliar na locomocdo; Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa;
Comunicar a equipe da instituicdo sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas durante o periodo de contato; Outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades|
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na instituicdo; Ambientar e cuidar dos espacos de
conviveéncia escolar como limpeza e higienizacdo de jogos pedagogicos e brinquedos; Auxiliar alunos com
deficiéncia (fisica, visual, mental, etc.); Desenvolver e participar das a¢des junto a comunidade escolar em
atividades individuais e coletivas pedagogicas; Incentivar a participacdo dos pais e da comunidade no
desenvolvimento das atividades da escola; Interagir com os demais Programas/Atividades da escola;
Promover a disseminacao e registro do conhecimento; Acompanhar as inovacfes em sua area de atuacéo;
Apoiar na organizacdo e execucdo das mobilizacdes e eventos da escola e da SEMED.

Remuneracao: R$ 1.518,00

Carga Horaria: 40h

LOCALIDADE/NVAGAS

CARGO LOCALIDADE VAGAS | PCD
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Sede 06+CR
AUXILIAR DE CRECHE Escola Mun!cipal Ana Maria Flor de Carvalho 01+CR )

Escola Municipal Pedro de Sousa Santos 01+CR

Escola Municipal Cristévao Colombo 01+CR

CR — Cadastro reserva

Requisito: Diploma de conclusdo do Ensino Médio

AtribuicOes: Atender no ensino infantil nas turmas do Maternal ao 2° periodo bem como no Ensino Fundamental |
,Cuidar e auxiliar os alunos nas atividades escolares, cuidar dos espagos de convivéncia escolar dos alunos, como
limpeza e higienizacdo de jogos pedagdgicos e brinquedos; Atividades de natureza

repetitiva, envolvendo execugdo sob supervisdo direta ou indireta de trabalhos de apoio pedagogico consistindo ng
assisténcia ao aluno nos aspectos de disciplina, lazer, seguranca, salde, pontualidade e higiene dentro das
dependéncias escolares; receber, atender a comunidade escolar, monitorar o cumprimento das normas escolares e
fazer encaminhamento a secretaria da escola; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo e Acompanhar as inovagdes em sua area de atuacdo; Apoiar na organizacdo e execugado das
mobilizag¢Bes e eventos da escola e da SEMED.

Remuneracao: R$ 1.518,00
Carga Horaria: 40h

TABELA 3 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LOCALIDADE/VAGAS
CARGO- SERVICOS GERAIS LOCALIDADE VAGAS | PCD
Sede 04+CR
Escola Municipal Cristovao Colombo 01+CR
MERENDEIRA Escola Municipal Ana Maria Flor de Carvalho 01+CR i
Escola Municipal Pedro de Sousa Santos 01+CR

CR — Cadastro reserva

Requisito: Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental.

AtribuicOes: Preparar as refei¢cdes destinadas ao aluno de acordo com o cardapio do escolar; Zelar pela limpeza e
organizacdo da cozinha; Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugcdes necessarias; Receber 0s
alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentac&o escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Distribuir as
refeicdes, no horario indicado pela diregdo da escola; Cuidar da manutengdo do material e utensilios domésticos.

Remuneracdo R$ 1.518,00
Carga Horaria: 40h

LOCALIDADE/NVAGAS

CARGO- SERVICOS GERAIS

LOCALIDADE VAGAS | PCD
Sede 04+CR
Escola Municipal Ana Maria Flor de Carvalho 01+CR
ZELADOR (A) Escola Municipal Pedro de Sousa Santos 01+CR i
Escola Municipal Cristévao Colombo 01+CR

CR - Cadastro reserva

Requisito: Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Tem a responsabilidade de manter o ambiente escolar em boas condi¢Bes, garantindo a limpeza e a
organizagdo dos espacos, além de colaborar com o cumprimento das normas de seguranga e higiene. Efetuar a
limpeza e manter em ordem as instalagdes escolares, solicitando o material e 0s produtos necessarios;
Participar de cursos de aperfeicoamento profissional, oferecidos no estabelecimento de ensino e SEMED;
Realizar seu trabalho tomando os devidos cuidados com a higiene pessoal; Zelar pela
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seguranca no setor, atentando para a prevencao de acidentes de trabalho.

Remuneracdo R$ 1.518,00

Carga Horaria: 40h
LOCALIDADE/VAGAS
CAREERBERICE ClERAE Escolas Municipais da Sede e VAGAS PCD
ARTIFICE Campo 01+CR B
CR - Cadastro reserva

Requisito: Diploma de Conclusio do Ensino Fundamental INCOMPLETO.

Atribuictes: O cargo de artifice € um profissional multitarefas que realizara nas escolas os servi¢os de manutencéo
preventiva e corretiva em sistemas elétricos, hidraulicos, méveis, janelas, portas, pisos, revestimentos, divisorias €
outros itens. Contribuir na conservacédo, limpeza e organizacdo dos espagos escolares, oferecendo suporte técnico e
operacional para as tarefas rotineiras. Tem a responsabilidade de manter o ambiente escolar em boas condices, além de
colaborar com o cumprimento das normas de seguranca e higiene. Participar de cursos de aperfeicoamento profissional,
oferecidos no estabelecimento de ensino e SEMED. Zelar pela seguranca no setor, atentando para a prevengéo de
acidentes de trabalho.

Remuneracdo R$ 1.518,00
Carga Horaria: 40h

LOCALIDADE/NVAGAS
LOCALIDADE VAGAS| PCD
CARGO

Sede 04+CR -
MONITOR DE TRANSPORTE Escola Mun!c!pal Cristévdo Colombo 01+CR
ESCOLAR Escola Mun!c!pal Pedro de S_ousa San'Fos 01+CR
Escola Municipal Jodo Francisco da Silva 01+CR
Transporte vicinal 26 01+CR
Transporte vicinal 30 01+CR

CR - Cadastro reserva

Requisito: Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental.

AtribuicOes: garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola;
Dentro da escola, suas fungbes sdo as mesmas do inspetor de alunos; Orientar aos alunos nos aspectos
comportamentais; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais; Zelar pelo cumprimento
do horario dos alunos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagoes sobre o
alunado; Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagdgicas, realizadas pela comunidade
escolar; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Remuneracdo R$ 1.518,00
Carga Horaria: 40h

LOCALIDADE/NVAGAS
LOCALIDADE | VAGA PCD
SEDE 04+CR -
VICINAL 31 02+CR

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR [ ViCINAL 28 | O1:CR
(DIE)

CARGOS

VICINAL 26 01+CR
VICINAL 27 01+CR
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CR - Cadastro reserva

Requisito: Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagdo D conforme
categoria pretendida para o cargo.

AtribuicOes: Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; Dirigir
micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;
Verificar diariamente as condic¢fes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.;
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa; Zelar pela seguranca dos passageiros
verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem
ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer anormalidade; Manter
o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso; Seguir as normas de transito; Recolher
0 veiculo ap6s o servico, deixando-o0 corretamente estacionado e fechado; Executar atribuicfes afins
conforme solicitado pela SEMED.

Remuneracdo: R$ 1.518,00 + gratificacdo localidade zona rural
Carga Horaria: 40h

3.10. O candidato contratado ao cargo de professor para area especifica na forma da tabela 1 do
presente edital tera sua lotacdo preenchida com supléncia em até 03 (trés) disciplinas afins além da
area pleiteada, até completar a carga horaria exigida ao cargo.

3.11. A carga horéria do professor da Educagdo Basica destinada a hora-atividade com atividades
pedagdgicas e de planejamento, sera utilizada pelo professor em atividades de elaboracéo, programas
e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, preparacdo de aulas, participacdes
em encontros pedagogicos, seminarios, encontros, cursos de aperfeigoamento profissional realizado
pela escola ou pela SEMED, reuni@es escolares e participacao ativa da vida comunidade escolar.

3.12. A convocacédo dos aprovados atendera a demandas da Rede Publica Municipal de Ensino do
municipio, observada a ordem de classificacdo e area pleiteada.

4 DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 20 a 24 de janeiro de 2025, das 7h30 as 13h30, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Jodo da Baliza na Avenida Sao Cristovao, S/N, Centro.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato deve apresentar a Ficha de Inscricdo (Anexo I1) preenchida em
uma via legivel, sem rasuras e entregar envelope formato A4 contendo copial legivel dos documentos
relacionados abaixo que serdo autenticados Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

a) CPF (copia e original) (obrigatério);

b) Documento de identificacdo: serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), por 6rgéo
publico (que por Lei Federal, valnam como identidade), passaporte brasileiro, carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto), (copia e original) (obrigatdrio);

c) Certiddo de quitacdo Eleitoral ou comprovante da ultima eleicdo, (cépia e original)
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(obrigatorio);

d) Certidéo civel e Criminal emitido pela justiga estadual.

e) Comprovante de residéncia atualizado; (copia e original) (obrigatorio);

f) Comprovante de quitacdo do Servico Militar (obrigatorio para candidatos do sexo masculino);
(copia e original);

9) Diploma/Certificado acompanhado de Histérico académico da escolarizacdo concluida

conforme cargo, expedido por institui¢do credenciada (c6pia e original) (obrigatério);

h) Certificacdo de Titulacdo complementar conforme item 6.7 deste Edital;

i) Certificacdo de Formacao Continuada conforme item 6.7 deste Edital;

j) Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da docéncia em sala de aula, expedida em
papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador, com
data de admissao e desligamento, se for o caso; (original);

K) Declaracdo da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico e respectivo cddigo da
Classificacdo Internacional de Doengas-CID-10. (Anexo X) conforme caso.

)] Carteira de Habilitacdo — categoria D/E (Cdpia e original), para os cargos de motoristas de
transporte escolar;

m) Curso de Transporte Escolar (Copia e Original), para os cargos de motoristas de transporte
escolar;

43 O completo e correto PREENCHIMENTO dos dados de inscricio SAO DE EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, ASSIM COMO A
IMPRESSAO DO FORMULARIO para sua inscrigio (ANEXO I1), o qual estara disponivel
para reprografia e/ou ser baixado no site da prefeitura http://www.sjb.rr.gov.br;

4.4 Apos o candidato finalizar sua inscri¢do ndo podera incluir ou alterar informacdes.
45 Asinscricdes deverdo ser feitas pelo préprio candidato;

4.6 Ao candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a deficiéncia é vetado, posteriormente,
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

4.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) devera entregar, no ato da inscricéo,
0 laudo médico (cdpia e original) atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao
respectivo codigo da Classificacdo Internacional de Doencas-CID-10 e Declaracdo da Pessoa com
Deficiéncia. (Anexo V) (original).

4.8 Todos os documentos apresentados deverao estar legiveis e sem rasuras.

4.9 Arrelagdo dos inscritos e, posteriormente, dos classificados e convocados serdo publicados no
site da prefeitura https: http://sjb.rr.gov.br no mural da Prefeitura e da SEMED.

5.DA SELECAO

5.1 A selecdo sera realizada por meio de avaliacdo dos titulos e entrevista descritos abaixo:
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FASE CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
CARGOS
PROVADE ENTREVISTA
TITULOS- *CIE
*C
PROFESSOR (A) 50 pontos 50 pontos
PROFESSOR (A) AUXILIAR 50 pontos 50 pontos
PROFESSOR DE ENSINO INTEGRAL 50 pontos 50 pontos
PSICOLOGO (A) 50 pontos 50 pontos
NUTRICIONISTA 50 pontos 50 pontos
ENGENHEIRO CIVIL 50 pontos 50 pontos
INSTRUTOR DE MUSICA 50 pontos 50 pontos
ASSISTENTE DE ALUNO 50 pontos 50 pontos
CUIDADOR (A) DE ALUNO 50 pontos 50 pontos
AUXILIAR DE CRECHE 50 pontos 50 pontos
MOTORISTA CATEGORIAD/E 50 pontos 50 pontos
MONITOR (A) DE ALUNO 50 pontos 50 pontos
ZELADOR (A) 50 pontos 50 pontos
MERENDEIRA 50 pontos 50 pontos
ARTIFICE 50 pontos 50 pontos

*Legenda: CLASSICATORIO-C ; ELIMINATORIO-E.

5.2 A entrevista do certame sera realizada na Escola Municipal Professor Jean Carlos Cavalcanti, no
municipio de S&o Jodo da Baliza/RR.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 Noato dainscri¢do o candidato deverd apresentar os documentos de escolariza¢do e de exercicio
profissional, na forma que especifica o presente Edital para analise de Prova de Titulos.

6.2 Osdocumentos de que trata esta etapa serdo entregues junto com os documentos exigidos no ato
da inscricdo e deverdo ser apresentados na forma original, com a entrega de COPIAS LEGIVEIS,
para conferéncia e autenticidade da Comissdo no momento da entrega pelo candidato, ou copias
autenticadas em cartorio.

6.3 Os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos ate a data da
publicacdo do Edital, e deverdo ser apresentados mediante certificado, diploma ou declaracéo de
conclusdo acompanhada do respectivo historico escolar e ainda deverdo se enquadrar nas
exigéncias das resolugcfes do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC.

6.4 Nao serdo considerados, na pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

incompletos.

Na contagem final do tempo de servico comprovado, sera atribuido 01 (um) ponto por ano. No
maximo 05 (cinco) anos. N&o sera considerada sobreposicdo do tempo de servico.

Nos certificados e/ou diplomas devem constar a respectiva carga horaria sob pena de ndo serem
avaliados.

Nos certificados de formacéo continuada deve constar o ementario, contelido programatico e/ou
objetivo de aprendizagem e a referida carga horaria sob pena de ndo serem avaliados;

Todos os certificados deverdo estar totalmente legiveis;
Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Simplificado:

TABELA I- PONTUACAO DOS TITULOS NIVEL SUPERIOR

) p PONTUACAO
NIVEL TiTULOS AVALIADOS AR TR

TITULACAO  [Certificado de Especializacido na 4rea da disciplina
COMPLEMENTAR |pretendida/especifica com a carga horaria minima de 360h

Diploma de Mestrado na &rea pretendida/especifica ou
area afim da Educacdo, acompanhado de Historico
Académico, expedido ou revalidado por instituicdg 10 pontos
brasileira credenciada

acompanhado de Historico Académico, expedido ou revalidadg 05 pontos
por instituicdo brasileira credenciada: 2,5 pontos por
especializacdo na area pretendida) - maximo 02 especializa¢Ges;

FORMACAO pretendida com carga horaria de 40h a 120 h. (3 pontos por| 30 pontos
CONTINUADA [certificado) — Maximo 10 certificados

Certificados de Cursos na &rea da Educacdo e ou érea

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio da docéncia
em sala de aula, na Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental

TEMPO DE pertinente ao cargo pleiteado e ou area pretendida, expedida em| 05 pontos
SERVICO papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do
6rgdo competente ou empregador. (01 ponto por ano) maximo
05 anos.
TOTAL GERAL DE PONTOS 50 (cinquenta)

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que
concorre.
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TABELA I1- PONTUACAO DOS TIiTULOS NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
NIVEL TITULOS AVALIADOS PONTUACAO
ATRIBUIDA

Diploma de conclusdo do Curso do Ensino Médio para o
cargo de nivel fundamental, 05 pontos

TITULAGAO Curso Técnico com habilitaca mpativel m
COMPLEMENTAR |4 _ (a0 compativel  com - a

atividade do cargo pleiteado com carga horaria minima de

120h para os cargos de nivel médio.

Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com carga

~ horéria de 40 a 120h (4 pontos por certificado) — 40 pontos
FORMAGCAO Maximo 10 certificados
CONTINUADA

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da funcdo dg
TEMPO DE area pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbradg

SERVICO pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgédo competente
ou empregador. (01 pontos por ano) no maximo 5 anos. 05 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS 50 (cinquenta)

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que
concorre.

6.10 Serdo considerados e somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com a area
pretendida pelo candidato.

6.11 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacédo referente a Prova de
Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

6.12 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

6.13 A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no site http://www.sjb.rr.gov.br ,
e no mural da SEMED e da prefeitura, na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

6.14 O candidato poderé solicitar revisdo da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Previsto
- ANEXO I, na forma definido neste Edital.

6.15 Os titulos terdo pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos para 0s cargos de acordo as
TABELAS | e Il, e serdo somados com a nota da entrevista, que terd pontuacdo maxima de 50
(cinquenta) pontos.

6.16 Serdo classificados para a proxima etapa Entrevista apenas os candidatos que obtiverem notas na
prova de titulos de 20 (vinte) pontos a 50 (cinquenta) pontos na prova de titulos.
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7. DA ENTREVISTA:

7.1 Sera considerado habilitado para esta etapa (entrevista), somente os candidatos que obtiverem
notas na prova de titulos igual ou superior a 20 (vinte) pontos, conforme estabelecido no item 6.16
deste edital.

7.2 A entrevista serd de carater classificatorio e eliminatorio valendo de (0 a 15 pontos). Sera
considerado o candidato eliminado nessa etapa se obter menos de 15 pontos.

7.3 A convocagao para entrevista sera conforme data prevista no cronograma do Certame- ANEXO |,
mediante publicacio no mural da SEMED, na sede da Prefeitura e no endereco eletrénico:
http://www.sjb.rr.gov.br;

7.4 A entrevista sera realizada conforme cronograma do Certame- ANEXO I, das 8:00h as 12:00h e
das 14:00h as 17:00h, no prédio da Escola Municipal Jean Carlos Cavalcante, na Rua da Amizade s/n,
Bairro Manoel Bezerra — S&o Jodo da Baliza — RR, visando aferir se o candidato tem o perfil
profissional adequado para o desempenho do cargo/funcdo, observando as disposi¢gdes contidas no
anexo |, deste edital, além de obtencdo de informacdes pertinentes a disponibilidade de carga horaria
e se possui conhecimento sobre as atribui¢cdes do cargo dentro da funcéo pleiteada;

7.5 O candidato que ndo comparecer a entrevista pessoal na data, horario e local divulgado, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

7.6 O Candidato aprovado e convocado na prova de titulos devera no ato da entrevista comprovar a
disponibilidade de horério para o cargo de professor, sendo, de 30h semanais, distribuida por 20h em
sala de aula (presencial), 04h (hora-atividades) para atividades pedagodgicas (no prédio da
escola/horario oposto) e 06h para planejamento; exceto para os cargos de professor auxiliar/ psicélogo
e os cargos de nivel médio e fundamental que deverdo cumprir 40h semanais.

7.7 Os candidatos classificados no certame e convocados para entrevista deverdo apresentar (no ato da
entrevista), 0 anexo VII deste edital devidamente preenchido, que comprove a compatibilidade de
horario para o cargo;

7.8 O candidato que ndo comprovar ter disponibilidade de horario no decorrer da entrevista, sera
desclassificado.

8.0 RESULTADO FINAL E SUA DIVULGAGCAO

8.1 O resultado para todos os cargos, sera a somatoria da nota final da prova de titulos (50 pontos)
e da entrevista (50 pontos), totalizando (100 pontos).

8.2 Seré considerado para o cadastro de reserva, o candidato que atender os requisitos do item 6.16,
deste edital.

8.3 Adivulgacao do resultado preliminar e definitivo do presente certame serd por meio de publicacdo
no Mural da SEMED, no mural da Prefeitura e no site oficial da Prefeitura, no endereco eletrénico
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http://www.sjb.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constantes no ANEXO | do presente edital.

9. DOS RECURSOS

9.1  Caberainterposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo
definido no ANEXO I, em todas as decisfes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos.

9.2 Para cada etapa do certame cabera recurso ndo se admitindo, no entanto, recurso fora do prazo
respectivo a fase recursiva.

9.3 O recurso devera ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido de indicacdo
da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

9.4 A interposicdo de recurso podera ser protocolada pelo candidato na Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Baliza/RR, no horério das 8:00h as 14:00h, por meio de formulario proprio (ANEXO 1V)
devidamente preenchido em duas vias e no periodo recursal respectivo.

9.5 Seré indeferido o pedido de recurso sem identificacdo do candidato, sem fundamentacéo légica e
consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via
telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentacdo outras questfes que ndo a selecionada para o recurso e 0 que nao for entregue ou
enviado em duas vias.

9.6 O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para apresentacdo de documentacdo apos as datas
estabelecidas.

9.7 Osrecursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do certame.

9.8 E vedada a inclusdo ou a substitui¢do de quaisquer documentos apds os periodos previstos neste
Edital.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 Para todos os cargos a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de
Titulos;

10.2 A nota obtida na entrevista;

10.3 Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente:

a) Maior tempo de servi¢co comprovado, contado em ano, més e dias;

b) O candidato com mais idade.

c) Persistindo o empate, tera preferéncia por sorteio pablico com presenca dos interessados.

d) N&o sera considerado sobreposicao de tempo de servico.
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11. DA CONTRATACAO

11.1 A convocagdo respeitard a ordem de classificacdo e 0 nimero de vagas existentes, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo, sendo convocados para aulas presenciais, de acordo com
a necessidade da SEMED.

11.2 O candidato aprovado no certame serd contratado para atender o(s) periodo(s) letivo(s)
vigentes, para cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino e na forma prevista neste
edital, podendo seu contrato ser prorrogado por igual periodo a critério da administracdo Municipal.

11.3  Os candidatos convocados deverdo se apresentar na SEMED do Municipio de Sado Jodo da
Baliza/RR, até a data prevista no Edital de Convocacao, para apresentacdo da documentacao requerida.

11.4 O candidato convocado devera comparecer na SEMED, na data prevista no cronograma do
certame- anexo I, das 8:00 h as 12:00h e das 14:00h, para a entrega de documentos e assinatura de
contrato;

11,5 Caso o candidato classificado e convocado ndo compareca ou ndo aceite a contratacdo
imediata, este serda excluido do certame e imediatamente convocado o candidato classificado
subsequente.

11.6  Nao sera realizada contratacdo e lotacdo por procuracao.

11.7 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua funcdo, em qualquer época do ano, sob
orientacdo/supervisado da Secretaria Municipal de Educacao.

11.8 Todos os cargos constantes do presente Edital sdo condicionados a legislacdo municipal
no que trata ao exercicio funcional, direitos e deveres e remuneracdo, que lhe sejam pertinentes e
aplicaveis e ainda observado a Legislacdo Federal e Estadual, no que couber.

11.9 Na avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho ou ma conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado
com esta Municipalidade, respeitada a legislacdo pertinente.

11.10 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer
época do ano, observadas as alteracdes estruturais e funcionais do setor educacional.

11.11 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo a ordem de classificacéo.

11.12 Caso seja constatada qualquer irregularidade nas informacdes prestadas ou na documentacédo
apresentada pelo candidato, 0 mesmo tera o contrato rescindido com esta municipalidade, anulando
todos os atos decorrentes.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados através do site
http://www.sjb.rr.gov.br e por meio de publicacdo no Mural da Prefeitura e mural da SEMED, nédo
cabendo a Comisséo prestar informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas e nem de resultados, notas, classificacdo, convocacfes ou quaisquer outras informacoes
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado.

13.2  Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de ato
especifico de retificacbes/erratas, que se tornardo parte integrante deste Edital, na forma legal.

13.3  Qualquer interessado € parte legitima para impugnar o presente edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido na data constante do Cronograma Anexo | deste Edital,
devendo a Comisséo do certame julgar e responder a impugnac&o prevista em cronograma.

13.4 A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ndo se responsabilizam por informag6es de qualquer natureza, divulgados em sites
de terceiros ou outros meios.

13.5 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato acompanhar as publicaces dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante o
periodo de validade do mesmo.

13.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Chefe do Poder
Executivo de Sdo Jodo da Baliza — RR.

13.7 Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
san¢Oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado na realizacdo de qualquer uma
de suas fases ou etapas.

13.8 A Administracio reserva-se o direito de proceder as contratacdes em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.9 A convocagdo para contratagdo serd feita por meio de publicacdo no site
http://www.sjb.rr.gov.br e no mural da prefeitura e da SEMED do municipio e ndo sera fornecido ao
candidato documento comprobatério de classificacdo complementar em qualquer etapa do presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas no presente Edital.

13.10 As legislacdes com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndao serdo objetos de avaliacdo do
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presente Processo Seletivo.

13.11 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de Educacio
reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em razdo de atos ndo
previstos ou imprevisiveis, ou constatacdo de falha ou omissdo, em qualquer etapa do presente Certame
ou posterior ao mesmo, por ato da Chefe do Poder Executivo.

13.12 As despesas pessoais do candidato relativas a sua participacdo em todas as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado correrdo a suas expensas.

13.13 Todos o0s anexos exigidos no presente Edital estardo disponiveis no site
http://www.sjb.rr.gov.br para downloads, de responsabilidade do candidato.

13.14 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma do certame;
ANEXO Il — Formulario de Inscricao;
ANEXO |11 — Declaracdo de ndo impedimento;

ANEXO IV — Formulario de interposi¢do de Recurso;

ANEXO V - Identificacdo do Envelope;

ANEXO VI - Modelo Formulario de Titulos (uso exclusivo da Comissao);
ANEXO VII — Declarac¢do de acumulacdo ou ndo de cargos publicos;
ANEXO VIII — Termo de Desisténcia;

ANEXO IX — Sintese das atribui¢des dos cargos;

ANEXO X — Declaragédo da Pessoa com deficiéncia (PcD);

ANEXO XI — Declaragao de disponibilidade de carga horaria.

X SQ@mho o 0o

13.15 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica e, na hipotese da
complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Sdo Jodo da Baliza — RR.

Sdo Jodo da Baliza — RR, 07 de Janeiro de 2025.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita de Sdo Jodo da Baliza - RR

ELIZANGELA DE SOUSA BARBOSA
Secretaria Municipal de Educacgéo

JOSELIO FREITAS
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS/DATAS/LOCAIS - EDITAL N°001/2025

Divulgacéo do Edital 15/01/2025
Inscricdes e entrega de titulos para todos os cargos 20/01/2025 a
24/01/2025

Divulgacéo da relagdo Preliminar de Inscritos, no mural da SEMED, mural da 27/01/2025
Prefeitura e site da Prefeitura.
Prazo para Interposi¢do de Recurso contra relagdo preliminar dos inscritos. 28/01/2025
Resultado preliminar da prova de titulos, no mural da SEMED, no mural da 29/01/2025
Prefeitura e site da Prefeitura
Prazo para Interposicdo de Recurso contra relagdo preliminar dos inscritos e prova 30/01/2025
preliminar de titulos.
Divulgacao do resultado da analise de interposicao dos prova preliminar de titulos.

31/01/2025
Convocacao dos classificados para a entrevista 03/02/2025
Entrevista com os candidatos convocados 04 e 05/02/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da entrevista 06/02/2025
Prazo para Interposi¢do de Recurso (Sobre o resultado da entrevista) 07/02/2025
Divulgacdo do resultado da Avaliacdo de Titulos e Entrevista, e a
homologacao no mural da SEMED, mural da Prefeitura e site da prefeitura 12/02/2025
Convocacéo e assinatura de contratos dos aprovados no Processo seletivo 20/02/2025

As datas acima poderao sofrer alteraces com prévia divulgacao.
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ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO EDITAL N°001/2025-/PMSJB
Nome do (a) Candidato (a): Data De Nascimento:
CPF n° N°RG: N° Celular:
(Reservado a Comissdo do
Endereco: Certame) INSCRICAO N°

CARGO- MARQUE A OPCAO PRETENDIDA

Nivel Superior:

( )Professor(A) Educacio Bésica Pedagogo () Professor(A) - Licenciatura em Matematica

( )Professor(A) Indigena ( )Professor(A) Educacdo Basica - Pedagogo Ensino Integral

. . . Professor (A) Auxiliar de Aluno Especial
( ) Professor(A) - Licenciatura em Educacéo Fisica () ) P

. . . Psicéloga
( ) Professor(A) - Licenciatura em Geografia () J

. . Instrutor De Mdsica
( ) Professor (A) - Licenciatura em Letras ()

() Nutricionista

() Engenheiro Civil

Nivel Médio:

() Assistente de Aluno ( )Cuidador de aluno Especial () Auxiliar de creche

Nivel Fundamental:

( )Merendeira (0) ( )Monitor de transporte Escolar
( )Zelador (a) ( )Motorista de Transporte Escolar- categoria D/
( )Artifice

Local: () Sede- Zona urbana ( ) Vicinal- zona rural

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM () NAO Classificaco Internacional de Doengas — CID:

N© DOCUMENTOS ENTREGUES COMUM A TODOS OS CARGOS SIM NAO
(COPIAS EM ANEXO)

1 CPF (copia e original)

2 Documento de identificacdo com foto conforme disposto na alinea “b”
subitem 4.2

3 Certidao de quitacdo Eleitoral ou comprovante da Gltima elei¢éo

4 Comprovante de residéncia atualizado
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5

Comprovante de quitacdo do Servigco Militar (para candidatos do sexo
masculino)

6

Declaragéo da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico
(Anexo X)

v

Declaracao Civel e Criminal emitido pela justica estadual

DOCUMENTACAO CARGO DE PROFESSOR — PEDAGOGO/NORMAL

~ SUPERIOR
(COPIAS EM ANEXO)

SIM

Diploma de Mestrado na area pretendida/especifica ou area afim da
Educacdo, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou
revalidado por instituicao

brasileira credenciada.

Certificado de  Especializagdo na area da  discipling
pretendida/especifica com a carga horaria minima de 360h
acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por
instituicdo brasileira credenciada.

Certificados de Cursos na area da Educacdo e ou area pretendida com
carga horaria de 40 a 120h (nos ultimos 05 anos, validos a partir de 2020),

10

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da docéncia em sala de|
aula, na Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental pertinente ao cargo,
pleiteado e ou area pretendida, expedida em papel timbrado pelq
Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou

empregador.

DOCUMENTO CARGO NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

SIM

11

Diploma de conclusdo do Curso do Ensino Médio para o
cargo de nivel fundamental;

Curso Técnico com habilitacdo compativel com a atividade do cargo
pleitado com carga horaria minima de 120h para os cargos de nivel
meédio.

12

Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com carga horaria
de 302120 h.

13

Comprovante de Tempo de Servico no exercicio da funcdo da area
pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel timbrado pelo
Departamento de Recursos Humanos do érgdo competente ou

empregador.

DATA: / /

Assinatura do (a) Candidato (a)

Declaro junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, sob as penas da Lei, que possuo habilitacéo legal
exigida para o cargo pretendido, que os documentos apresentados e as declaracdes prestadas sao veridicos e de
minha inteira responsabilidade.*ADOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS.
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COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
001/2025/PMSJB
(Para uso da Comissao que receber a Inscrigdo do Candidato)

N° INSCRICAO DATA.___ / 12025
Nome do Candidato (a):

Cargo Pretendido:
Local de Lotacdo: ( ) Zona urbana - Sede ( ) Zona Rural- Vicinal

Ass. Membro da Comissdo do Certame
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ANEXO 11

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, Portador (a) do

RG n.° [declaro junto a Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Edital n°001/2025 /PMSJB, ter pleno conhecimento das condi¢des deste certame na
forma do respectivo Edital e que estou apto (a) a ocupacdo do cargo pleiteado assim como as
atribuicOes e obrigacGes pertinentes ao cargo de forma que me comprometo para o exercicio do
bom desempenho das atividades para qual me candidato nos termos da legislacdo vigente.
Declaro ainda, que ndo tenho nenhuma restricdo de ordem criminal que me impeca o livre
exercicio de direitos e que tenho aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo e por fim, declaro que as informacdes ora prestadas, sdo a expressdo da verdade, e por

elas me responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.

Sao Jodo da Baliza — RR, / /2025.

Assinatura do (a) Candidato (a
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO EDITAL N°
001/2025/PMSJB
Nome do(a) Candidato(a):
NUMERO DE INSCRICAO: [ Telefone para Contato:

Cargo:

Localidade do cargo:

ORIENTACOES:

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo serdo preliminarmente
indeferidos;

3. Nao sera objeto de andlise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele nao
juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam.

4. DO RECURSO

A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo:

SAO JOAO DA BALIZA/RR, DATA:

Assinatura do (a) Candidato (a):
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COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE RECURSO

(Para uso da Comissao)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°001/2025/PMSJB

SIMPLIFICADO

CARGO:

Etapa de recurso:

( ) DEFERIDO
() INDEFERIDO

Sado Jodo da Baliza — RR, /

12025.

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO V
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO

PMSJB / EDITAL N° 001/2025- IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome do Candidato:

Cargo:

Data / / Hora:

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e COLADA na parte externa do
envelope.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PMSJB

EDITAL N° 001/2025

COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

Nome do Candidato:

Data / / Hora:

Responsavel pela inscricao:

Parte acima deverd ser recortada na area pontilhada e servird como comprovante de
entrega do envelope. Protocolo somente seré valido mediante assinatura do servidor que
receber o envelope de inscrig&o.
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ANEXO VI -

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS -NiVEL SUPERIOR

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

N° DE INSCRICAO: DATA: CARGO:

LOCAL.:

NIVEL

TITULOS AVALIADOS

PONTUACAO
ATRIBUIDA

PONTUACAO
OBTIDA

TITULACAO

COMPLEMENTAR

Diploma de Mestrado na area
pretendida/especifica ou area afim da Educacéo,
acompanhado de Historico Académico, expedido
ou revalidado por instituicdo  brasileira
credenciada.

10 pontos

Certificado de Especializagdo na area da disciplina
pretendida/especifica com a carga horaria minima de
360h acompanhado de Histérico Académico,
expedido ou revalidado por instituicdo brasileira
credenciada: 2,5 pontos por especializacdo na area
pretendida) - maximo 02 especializacoes;

05 pontos

FORMACAO
CONTINUADA

Certificados de Cursos na &rea da Educacéo e ou area
pretendida com carga horaria de 40h a 120 h. (3
pontos por certificado) — Maximo 10 certificados

30 pontos

TEMPO DE
SERVICO

Comprovante de Tempo de Servigo no exercicio da
docéncia em sala de aula, na Educacdo Infantil e/ou
Ensino Fundamental pertinente ao cargo pleiteado e
ou area pretendida, expedida em papel timbrado pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgado
competente ou empregador. (01 ponto por ano)
méximo 05 anos.

05 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS

50 (cinquenta)
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ANEXO VII-
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS-NIVEL MEDIOE
FUNDAMENTAL
DADOS DO CANDIDATO
NOME:
N° DE INSCRICAO: DATA: CARGO:
LOCAL:

NIVEL TITULOS AVALIADOS PONTUACAO| PONTUACAO
ATRIBUIDA OBTIDA

Diploma de conclusé@o do Curso do Ensino

TITULAGCAO Médio para o cargo de nivel fundamental; 05 pontos
COMPLEMENTAR Curso Técnico com habilitagdo compativel
com a atividade do cargo pleiteado com
carga horaria minima de 120h para o0s
cargos de nivel médio.

Certificados de Cursos na area especifica
pleiteada, com carga horaria de 40 a 120h (4 40 pontos

CFOONR‘)I'I\I/II\'IA\UG :DO A pontos por cert_if_icado) -
Maximo 10 certificados
Comprovante de Tempo de Servico no exercicio
TEMPO DE da fungdo da area pertinente ao cargo pleiteado,
SERVICO expedida em papel timbrado pelo Departamento
de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou 05 pontos
empregador. (01 pontos por
ano) no maximo 5 anos.
TOTAL GERAL DE PONTOS 50 (cinquenta)
FICHA DA ENTREVISTA
NIVEL ENTREVISTA VALOR | PONTUACAO
OBTIDA
Perfil Profissional para desempenho do cargo. 15
SUPERIOR/ Disponibilidade de Carga Horaria para atribui¢do da 25
MEDIO E func&o do cargo pretendido.
FUNDAMENTAL "¢ onhecimento sobre as atribuicbes da funcdo na vida dos 10
discentes e na escola.
x 50
Total da Pontuacédo PONTOS
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES.

U o s , inscrito(@) no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas/CPF, SOD 0 N, ,
residente e  domiciliado(@)  NA (0).cceeiieiiiiiiie s , no... :
Bairro:. ..o, MUNICIPIO .t e s

e , declaro para fins de celebracdo de contrato temporario que:

() ndoacumulo cargos, empregos ou funcdes publicas.

( ) acumulo licitamente o cargo, emprego ou funcdo  publica de
NA INSTEUIGAD ...t ,

com a carga horéria de: .........cccoco...... horas, conforme a jornada semanal especificada abaixo:
Segunda-feira, das: ................ horas as..........cc.c..... horas;

Terca-feira, das: .......ccccevvennne horas as .......cccoceevenene. horas;

Quarta-feira, das: .................. horas as.........cccceeu.... horas;

Quinta-feira, das: .................. horas as........cccceeeuee. horas;

Sexta-feira, das: .........ccceueveens horas as.......c.ccoceevevennee horas.

() é aposentado no cargo de , recebendo o0s proventos por meio
O/0A .. .

Declaro ainda estar ciente no presente Edital, referentes a acumulacéo de cargos.

(O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo devera comprovar
compatibilidade de horéario entre as jornadas, bem como o enquadramento da acumulacdo em
um dos casos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal, acima descrito,
devendo, para tanto, no ato da contratacdo, apresentar Declaracdo emitida pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador no qual tem vinculo, constando o cargo
ocupado, bem como a carga horaria semanal e horario de trabalho).

Sdo Jodo da BalizaRR, __ / de 2025.

Candidato/Declarante

Av. Sdo Paulo, 1077 — Centro Sao Jodo da Baliza— RR

e-mail: admbaliza_rr@hotmail.com
CNPJ N° 04.056.248/0001-25
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

ANEXO IX
TERMO DE DESISTENCIA

B, o e , inscrito(@) no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF SOb 0 N° .....cccocooiiiiiiiniieciinieiecccee e , residente e
domiciliado(a) 2 0 ,Bairro
................................ No municipio de  .....ccecvieiieieveeieeeeeen.-RR, declaro junto a

Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Jodo da Baliza/RR que  estou desistindo da
(00=] [=] o] - Uov- To BN o (o I o0 01 - (o TN o= - W
cuja atuacdo seria nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, de acordo com
as atribuigdes previstas no EDITAL N°.001/2025/PMSJB.

Sado Jodo da Baliza — RR, de de 2025.

Candidato/Declarante

Av. Sdo Paulo, 1077 — Centro Sao Jodo da Baliza— RR
e-mail: admbaliza_rr@hotmail.com
CNPJ N° 04.056.248/0001-25
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

ANEXO X
DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

B, e inscrito(a) no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas-CPF sob 0 N0, , residente e
Do 141 ot | [F=To (o] ) ISR P Bairro...cvceccs e

MUNICIPIO/UF ... candidato a uma vaga no PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR
DA EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E
PESSOAL DE APOIO TECNICO - ADMINISTRATIVO E FORMAQAO DE CADASTRO
RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE SAO JOAO DA BALIZA/RR NA FORMA QUE ESPECIFICA, declaro junto a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura de Sdo Jodo da Baliza/RR, que sou
pessoa com deficiéncia do tipo
............................................................................................ (Descrigdo Sumaria da

Deficiéncia CID e anexar Laudo médico).

Sao Jodo da Baliza/RR, de de 2025.

Candidato/Declarante

Observacao: Anexar Atestado ou Laudo Médico atestando a deficiéncia, com CID.

Av. Sdo Paulo, 1077 — Centro Sao Jodo da Baliza— RR

e-mail: admbaliza_rr@hotmail.com
CNPJ N° 04.056.248/0001-25
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

ANEXO XI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

B, o , inscrito(a) no Cadastro

residente e
domiciliado(@) NA(0) oo , N e , Bairro
........................................................ , Municipio/UF..............cceceeeeeevvvvvennennn, declaro junto a

Secretaria Municipal de Educagdo de S&o Jodo da Baliza /RR,

() que ndo ocupo outro cargo, e, que tenho disponibilidade de horéario (matutino e
vespertino) para cumprimento da carga horaria para o cargo no qual pleiteio exigida

neste edital.

() que ocupo outro cargo publico (especificar qual 6rgdo) e que nao possuo
disponibilidade para o cumprimento de carga horaria (matutino e vespertino) para o
cargo no qual pleiteio exigida neste edital.

ORGAO PUBLICO:)

Sao Jodo da Baliza — RR, / 12025.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Av. Sdo Paulo, 1077 — Centro Sao Jodo da Baliza— RR

e-mail: admbaliza_rr@hotmail.com
CNPJ N° 04.056.248/0001-25
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

ANEXO XII

DECLARACAO DE SAUDE

Eu,

declaro para os devidos fins que gozo de perfeita sadde fisica, mental e psicoldgica, estando apto

para o ingresso imediato ao cargo concorrido pelo referido Processo Seletivo Simplificado sem
danos a esfera municipal, bem como as unidades educacionais de ensino das quais serei
devidamente lotado. Qualquer outra eventualidade a que venha ocorrer no decorrer deste processo
devera ter comprovacao dos Sistemas de Saude — SUS ou esferas de salde particulares. Sem mais

a declarar e tomando ciéncia dos dispositivos.

Sao Joao da Baliza, de de 2025

Assinatura do candidato (a)

Av. Sdo Paulo, 1077 — Centro Sao Jodo da Baliza— RR
e-mail: admbaliza_rr@hotmail.com
CNPJ N° 04.056.248/0001-25
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