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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA, ESTADO DE RORAIMA,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, no
uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PISCOLOGO (A) E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO CREAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA/RR, por tempo determinado,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de
acordo com as normas legais e especificacbes deste edital, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Art. 66 da Lei
complementar n° 220, de 22 de dezembro de 2010.

A Prefeitura Municipal de Sao Joao da Baliza/RR, considerando a necessidade de
contratar, em carater temporario, prestadores de servigos para compor a equipe do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, nos Programas
e Projetos Socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social Municipal, atender a
area Urbana e Rural do Municipio de Sdo Jodo da Baliza/RR, a fim de que atuem
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, torna publica, por meio
do presente Edital, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para fins de selecéo
de pessoal para contratacdo em carater excepcional, por tempo determinado,
conforme disposto no Art. 3, IX da Constituicido Federal e Normas Operacionais
Basicas — NOB SUAS 2005.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere o
presente edital competem a Comissao Especial nomeada para este fim por meio
da Portaria-SEMAD de 23 de Abril de 2024.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus
anexos e eventuais aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicacdes e
convocacgdes dele decorrentes, obedecida a legislagao pertinente.

1.3. As contratagdes serdo feitas através de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
realizado pela Administracdo Municipal, visando exclusivamente as necessidades
estabelecidas para a execug¢ao dos servigcos socios assistenciais.

1.4. O periodo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma unica vez, por excepcional interesse publico;

1.5. Os critérios de selecao estao estabelecidos através deste Edital 002/2024 de 17
de junho de 2024.

1.6. Concluido o Processo Seletivo Simplificado, os inscritos julgados aptos pela
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Comisséao serdo contratados pelo prazo estipulado de 12 (doze) meses, os quais
podem ser prorrogados por igual periodo.

2. OBJETO
2.1. Administrativo disciplinar, conforme Anexo IV deste edital;

I. A nao apresentacdo de qualquer documento habil para comprovacao dos
requisitos aqui exigidos, implicara na impossibilidade de contratagdo do candidato.

Il. Nao ha previsao de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
neste processo seletivo, uma vez que o numero de vagas ofertadas é INSUFICIENTE
para a aplicagcao dos percentuais previstos no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018 na legislagéo vigente.

3. DA INSCRICAO;

3.1. O Edital de Selecéao estara disponivel a partir de 17 de junho de 2024, no Mural
da Prefeitura Municipal de Sao Joao da Baliza, no Mural do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, localizado na Avenida Sao Cristévao, S/N°, Centro
de Sao Jodo da Baliza e no endereco eletronico http://www.sjb.rr.gov.br

3.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacédo de todos
os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes a este
processo seletivo, os quais serdo afixados nos enderecos especificados no
subitem anterior;

3.3. A entrega dos documentos citados no item 3.7 deste edital sera realizada,
impreterivelmente, nos dias 18 e 19 de junho de 2024, no horario das 8h00 as
14h00 na sede da Prefeitura Municipal de Sao Joao da Baliza;

3.4. Para inscrever-se o candidato devera apresentar a ficha de inscricao para a vaga
pretendida, devidamente preenchida em caneta na cor azul ou preta com LETRA
DE FORMA legivel em duas (02) vias, conforme Anexos Il e Il deste edital,
apresentar a documentagdo nela solicitada, em envelope formato A4,
devidamente (LACRADO) contendo coépias legiveis dos documentos, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a entrega ou ndo dos documentos
relacionados no item 3.7 deste edital

3.5. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a
assinatura inteiramente responsavel pelas informagdes nela contidas e pelos
documentos a ela anexados, eximindo-se a Prefeitura de Sdo Joao da Baliza a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a Comissao responsavel
pelo processo seletivo, de quaisquer atos ou fatos provenientes de informacao
incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou do cargo preterido sendo fornecido
de modo incorreto;

3.6. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar copias dos seguintes
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documentos, conforme Anexo Il deste Edital:
a) Carteira de identidade;
b) CPF;

c) Certificado de quitagdo militar, se do sexo masculino (conforme lei n° 4.375/64,
art.75)

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagao eleitoral da ultima votagao (1° E 2°
TURNOS);

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) PIS e/ou PASEP;

h) Carteira de Trabalho;

i) Comprovante de escolaridade (diploma, certiddo ou certificado de conclusdo de
curso juntamente com o histérico escolar);

j) Carteira de Profissional exigida para a fungdo e comprovante de regularidade junto
ao respectivo Conselho de Classe;

k) Certificados de cursos de formagao continuada, se possuir;
I) Comprovante de tempo de servigo, se possuir;

m) Certificado de curso de pds-graduagao, se possuir;

n) Procuracéo se for o caso.

3.7. Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da Inscricdo para
conferéncia, caso as copias nao estejam autenticadas em Cartorio;

3.8. As inscricbes deverao ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragao
simples, com firma reconhecida em cartério. O procurador devera apresentar sua
carteira de identidade e entregar a copia da mesma juntamente com a
procuracgao;

3.9. Nao sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das inscrigdes,
sendo os candidatos desclassificados;

3.10. Os envelopes deverao ser entregues lacrados (colados) e deverao permanecer
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, apo6s o fechamento das
inscricdes até a data de conferéncia, devendo ser abertos somente na presencga
dos membros da comisséo para analise;

3.11. As analises dos Titulos ser&o realizadas no dia 20 de junho de 2024;

3.12. O resultado preliminar da Analise dos Titulos sera divulgado dia 21 de junho
2024, no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Baliza/RR, no Mural do
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Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS localizado na Avenida Sao
Cristovao S/N°, Centro de Sao Joao da Baliza, e no enderego eletrbnico
http://www.sjb.rr.gov.br.

3.13. Sera permitida somente uma inscricdo por prestador de servigo, vedada mais de
uma inscri¢gdo, ainda que em cargos distintos.

4. DA SELEGAO

4.1. A selecao sera realizada pela Comissao a que se refere o Item 1.1 deste edital, e
consistira nas seguintes etapas, de carater Eliminatério e Classificatério.

4.2. Os itens a serem avaliados e seu carater estdo descritos conforme os quadros a

seguir
NiVEL SUPERIOR
ITEM TITULO PONTUAGAO | PONTUAGCAO
ATRIBUIDA MAXIMA
TITULAGCAO Certificados de Especializacido | 10 pontos 10 pontos

na area pretendida com carga
horaria minima de 360h,
acompanhado de  histérico
académico, expedido ou
revalidado por instituicao
brasileira credenciada.

FORMAGAO Certificado de Participacdo em | 05 pontos por | 15 pontos
CONTINUADA | cursos na area pretendida, com | certificado
ementa e carga horaria igual ou | (Maximo de
superior as 60h. 03)

Certificado de Participacdo em | 05 pontos por | 15 pontos
seminarios, oficinas, simpdsios, | certificado
congressos, capacitagcbes e | (Maximo de
Conferéncias, na area | 03)
pretendida, com ementa e carga
horaria igual ou superior as 40h.

TEMPO DE | Comprovante de tempo de |01 ponto por | 10 pontos
SERVICO servico na area pretendida, | ano completo
expedido pelo Departamento de | (Maximo de 10
Recursos Humanos do 6rgao | anos)

competente ou empregador.

TOTAL PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
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4.3.Nesta etapa sera avaliada se os Titulos entregues atendem aos pré-requisitos
minimos exigidos neste edital. Os Titulos que ndo alcangarem Nota minima de
15 Pontos para o cargo, serao considerados inaptos, e, portanto, eliminados para
préoxima fase do certame, ndo cabendo recurso desta decisao.

5. ENTREVISTAS

5.1. Sera considerado habilitado para essa etapa somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 15 pontos conforme estabelecidos no Item 7.3
deste edital,

5.2. A Entrevista sera de carater Classificatorio e Eliminatério (valendo de 0 a 50
pontos para todos os cargos);

5.3. A convocagao para entrevista sera dia 25 de junho de 2024, mediante a
publicagdo no Mural da Prefeitura Municipal de Sao Joao da Baliza/RR, Mural do
Centro de Referéncia Assisténcia Social- CRAS, localizado na Avenida Séao
Cristévao S/N°, Centro de Sao Joao da Baliza, e no enderego eletrbnico
http://www.sjb.rr.gov.br;

5.4. A entrevista sera realizada dia 26 de junho 2024, 8h00 as 13h00 na sede da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Baliza, pela comissao do processo seletivo
instituido pelo poder Executivo Municipal de acordo com o item 1.1 deste edital e
tera carater Classificatorio e Eliminatorio, sendo aferida a nota de 0 a 50, visando
aferir se o candidato tem o perfil profissional adequado para o desempenho do
cargo/fungcado. Observando as disposicdes contidas no Anexo | deste Edital;
quanto aos cargos de nivel médio, por serem atribuigdes administrativas e nivel
superior por serem fungdes especificas;

5.5. O candidato que ndo comparecer na Entrevista Pessoal na data, horario e local
divulgado estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

5.6. Os candidatos selecionados para a Entrevista Pessoal e que nao forem
convocados para contratagcdo imediata integrardo um cadastro reserva, para
futura contratagao, caso haja necessidade de nova contratagao.

6. DA AVALIAGAO

6.1. Na avaliagao de titulos o resultado sera a somatoria da pontuagao nas areas, de
acordo com o ltem 4.2 deste edital.

7. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos
obtidos na analise de titulos.

7.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver comprovado maior experiéncia profissional na fungéo exigida;
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b) Persistindo o empate, tera preferencia o candidato com maior idade.
8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado dia 27 de junho
2024, no Mural da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Baliza/RR, Mural do
Centro de Referéncia Assisténcia Social - CRAS, localizado na Avenida Sao
Cristovao S/N°, Centro de Sdo Joao da Baliza e no endereco eletrénico
http://www.sjb.rr.gov.br

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante
Requerimento, desde que:

a) Seja dirigido a Comissao do Processo de Sele¢ao Simplificado, na forma do Anexo
VI deste Edital;

b) Seja entregue na sede da Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Baliza no dia 27 de
junho 2024 das 08h00 as 13h00.

o Os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente
fundamentados;

9.2. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou
for apresentado fora do prazo estabelecido na letra “b” do Item 12.1;

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. A publicagdo e Homologagdo do Resultado Final do processo seletivo
simplificado sera divulgado dia 28 de junho de 2024, através de afixacdo nos
seguintes locais: Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR, Mural
do Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS localizado na Avenida Sao
Cristovao S/N°, Centro de Sdo Joao da Baliza e no endereco eletrénico
http://www.sjb.rr.qgov.br.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A convocagao dos candidatos para as contratagdes sera divulgada através de
publicagdo e afixacdo no Mural da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da
Baliza/RR, no Mural do Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS,
localizado na Avenida Sao Cristovao S/N°, Centro de Sdo Joao da Baliza e no
endereco eletrénico http://www.sjb.rr.gov.br no dia 28 de junho de 2024;

11.2. Serdo contratados apenas aqueles candidatos que atenderem a convocagao
para contratagdo publicada juntamente com a divulgacdo do resultado final,
sendo automaticamente desclassificados aqueles que nao comparecerem no
Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS, localizado na Avenida Séo
Cristévao S/N°, Centro de Sao Jodo da Baliza/RR no dia 03 de julho 2024 das
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08h00 as 13h00 para apresentacao e lotacao;

11.3. O contrato tera duragcdo de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administragdo Municipal,

11.4. As contratagbes estdo condicionadas ao periodo de vigéncia do programa do
Governo Federal;

11.5. A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:
a) Término do prazo contratual;

b) A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de trinta dias;

¢) Falta grave cometida pelo contratado;

d) Por interesse da administracdo publica, caso ocorra redugcdo dos recursos
financeiros destinados ao custeio do quadro de pessoal do programa;

e) Interrupcao do programa.
12. DA REMUNERAGAO
12.1. O salario do contratado sera mensal conforme Anexo I;

12.2. O Regime de Previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social (artigo
201, da Constituicdo Federal de1988);

12.3. O contrato é de natureza administrativa e por periodo determinado.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovacgao no Processo Seletivo a que se refere este edital ndo gera o direito a
admissao, mas caso esta ocorra, obedecera a ordem de classificagao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢cdes contidas
neste Edital;

13.2. N&o se efetivara a contratagao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos
termos da Constituicdo Federal, Art. 37, inciso XVI;

13.3. Da desclassificagdo mencionada no item 14.2 nao cabe recurso;

13.4. O candidato no ato da inscricdo recebera um protocolo, onde constara a lista da
documentagao entregue;

13.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Sele¢do do Processo
Seletivo Simplificado;

13.6. N&o serao juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao;
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Registre-se e

Publique-se.

Sao Joao da Baliza - RR, 17 de junho de 2024.

Luciano Medeiros Noronha
Secretario Municipal de Administracao e Planejamento
Presidente da Comissdo Examinadora
Portaria 009/2024
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NiVEL SUPERIOR

VAGAS | FUNGCAO CARGA HORARIA | VENCIMENTO

01 Psicélogo (CREAS) 30 horas R$ 1.999,00

01 Psicdlogo - CADASTRO DE | 30 horas R$ 1.999,00
RESERVA

PSICOLOGO

Requisitos Minimos: Formagdo superior, com formagdo em psicologia,
devidamente registrado no Conselho de Classe competente; Experiéncia de atuagéo
em servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; Conhecimento da
legislagao referente a politica nacional de assisténcia social; Dominio sobre direitos
sociais; Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas e atendimento
individual; Experiéncia em trabalho interdisciplinar; Conhecimento da realidade do
territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA O NIVEL SUPERIOR

NUMERO DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO:
TELEFONE: E-MAIL
VAGA PRETENDIDA:

N° | DOCUMENTOS ENTREGUES SIM | NAO | PONTO

01 | Documento de ldentificacido com foto

02 | CPF

03 | Certificado de quitagao Militar, se do sexo masculino (conforme lei n°
4.375/64, art.75)

04 | Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacdo eleitoral da ultima
votacao (1° E 2° TURNOS)

05 | Comprovante de Residéncia atualizado

06 | PIS e/ou PASEP

07 | Carteira de Trabalho;

08 | Comprovante de Escolaridade (diploma, certiddo ou certificado de
conclusao de curso juntamente com o historico escolar)

09 | Certificados de Especializacédo na area pretendida com carga horaria
minima de 360h, acompanhado de histérico académico, expedido ou
revalidado por instituicdo brasileira credenciada

10 | Certificado de Participacdo em cursos na area pretendida, com
ementa e carga horaria igual ou superior as 60h.

11 | Certificado de Participagcdo em seminarios, oficinas, simpdsios,
congressos, capacitagdes e Conferéncias, na area pretendida, com
ementa e carga horaria igual ou superior as 40h

12 | Tempo de Servigo, se possuir

13 | Entrevista

14 | PONTUAGAO FINAL

Assinatura do candidato

Assinatura do (a) Avaliador(a)
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PROTOCOLO DE ENTREGA DO ENVELOPE

Processo Seletivo Simplificado para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia
social de Sao Joao da Baliza — Envelope Fechado

Nome:

Vaga Pretendida:

Data: Numero de Inscri¢cio:

Assinatura do candidato Responsavel pela Inscricéo
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
SINDICANTE ADMINISTRATIVO

Eu

, inscrito (a) CPF, sob o n° ,
residente e domiciliado (a) na
rua
N° :

Bairro

Municipio , declaro, sob as penas da Lei n® 7.115,
de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Baliza, em razdo de Processo Seletivo Simplificado, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos;

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisédo definitivado Tribunal de
Contas da Uniado, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio.

3. Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdniopublico de
qualquer esfera de governo, com decisao definitiva.

4, Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimescontra a
administragdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junhode 1986, e na Lei n°® 8.429, de
02 de junho de1992.

Sao0 Joao da Baliza RR / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES
PUBLICAS.

Eu

: inscrito (a) no CPF sob o
n° , residente e domiciliado (a)
na Rua N° , Bairro:
Municipio declaro, para fins de celebragdo de
contratotemporarioque:

() Nao acumulo cargos, empregos ou fungdespublicas.

( ) Acumulo licitamente o cargo, emprego ou fungdo publica de no/na
(denominagao da instituicao
com o seguinte

horario detrabalho:

Dias da semana Horario

Segunda-feira Manha: Tarde:

Terca-feira Manha: Tarde:

Quarta-feira Manha: Tarde:

Quinta-feira Manha: Tarde:

Sexta-feira Manha: Tarde:

( ) € aposentado no cargo de , recebendo

proventos através do(a)

Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebragdo decontrato temporario
nos termos da Lei Estadual n°. 323, de 31 de dezembro de 2001, “Art.6° - E proibida
a contratacdo, nos termos destalei, de servidores da administracao direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas”, e que, caso
classificado e convocado no presente processo seletivo, terei quefazer opgcao por um
dos cargos no ato da contratagao.

Sao0 Joao da Baliza - RR / /

Assinatura do Declarante

Av. Sao Paulo, 1077 — Centro Sao Joao da Baliza — RR
e-mail: semad@sijb.rr.gov.br
CNPJ N° 04.056.248/0001-25
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PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

E, CPF n° , concorrendo no Processo
Seletivo Simplificado venho a Comissdo Examinadora interpor RECURSO pelos
seguintes motivos:

Fundamentacao do
Recurso:
Sao0 Joao da Baliza -RR / /

Recorrente

Espaco Reservado para a Comissao Examinadora de Sele¢ao do Processo Seletivo
Simplificado.

Decisdo e Fundamentacao
( )DEFERIDO ( )INDEFERIDO

Sao Joao da Baliza - RR / /

Examinador Presidente da Comissao

Av. Sao Paulo, 1077 — Centro Sao Joao da Baliza — RR
e-mail: semad@sijb.rr.gov.br
CNPJ N° 04.056.248/0001-25



g
A

g

ESTADO DE RORAIMA
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

(Pés-Convocacgéo)

Eu

, inscrito (a) no CPF, sob o}
n° , residente e domiciliado (a)
na Rua N° , Bairro:
Municipio DECLARO junto a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social de sdo Joao da Baliza, que estou desistindo da celebragao de
Contrato Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por essa
Secretaria.

Sao Joao da Baliza —-RR, / /

Assinatura do Declarante

Av. Sao Paulo, 1077 — Centro Sao Joao da Baliza — RR
e-mail: semad@sjb.rr.gov.br
CNPJ N° 04.056.248/0001-25
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ANEXO Vil

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATAS

01 Publicacao do Edital 17106/2024

02 Periodo de Inscricao 18 a

19/06/2024

03 Divulgacao dos Candidatos Inscritos e Analise dos Titulos 20/06/2024

04 Publicacdo do Resultado Preliminar de Analise dos Titulos 21/06/2024

05 Prazo para Interposicdo de Recursos 24/06/2024

06 Resultado Final da Analise de Titulos e Convocagao para 25/06/2024
Entrevista

07 Realizacado da Entrevista 26/06/2024

08 Publicacdo do Resultado da Entrevista e Interposicdo del 27/06/2024
Recursos

09 Anadlise dos Recursos, Publicagdo e Homologagdo do 28/06/2024
Resultado Final

10 Convocacéao dos Classificados 03/07/2024

Av. Sao Paulo, 1077 — Centro Sdo Jodo da Baliza — RR

e-mail: semad@sjb.rr.gov.br
CNPJ N° 04.056.248/0001-25
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