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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 474, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BALIZA - RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA - RORAIMA Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BALIZA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI:

CAPITULO I

SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes — PCCR dos Servidores Profissionais e Trabalhadores Efetivos da Saude do
Municipio de Sdo Jodo da Baliza — Roraima.

Art. 2 O PCCR de que trata esta Lei é o Principal Instrumento de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde de Sdo Jodo da
Baliza — SEMSA, que viabiliza o processo de tomada de decisdes em relagdo aos servidores publicos que integram a forga de trabalho, observados os
preceitos constitucionais, da lei 8.080/90 de 19 de Setembro de 1990, e os instrumentos de gestdo do SUS, da Lei N° 8.142 de 28 de Dezembro de
1990 no art. 4 ¢ os principios e diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Satide - SUS.

Art. 3 O PCCR baseia-se nos direitos, atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude de Sao
Jodo da Baliza e pela legislagdo vigente.

SECAO II
OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 4 O PCCR de que trata esta lei tem por objetivos prover os 6rgéos da area de saude, com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:
I - A adogdo da educag@o permanente na continua formagdo em servigo dos profissionais e trabalhadores de saude do SUS;

IT - Reconhecimento e valorizagdo dos servidores publicos, através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais,
garantindo a qualidade dos servigos a populagao.

Art. 5 O PCCR tem como principio a investidura no cargo de provimento efetivo, condicionado a aprovagdo em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei.

SECAO III
DOS CONCEITOS

Art. 6 Para efeito da aplicacdo desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:
I - Sistema Unico de Saiide — SUS: ¢ o conjunto de agdes e servigos de satide prestados por 6rgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e
municipais, da Administra¢do Direta e Indireta mantidas pelo Poder Publico, incluidas as instituigdes de controle de qualidade, pesquisa e produgao

de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para satde;

II — Profissionais e Trabalhadores de Saude: sdo todos os servidores publicos com formagdo profissional especifica ou qualificagdo pratica para o
desempenho de atividades relacionadas as a¢des de satde;

III — Cargo Publico: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo
por lei, com denominagdo propria, numero certo de vagas, remuneragao fixada e provimento em carater efetivo ou em comissao;

IV - Cargo isolado: ¢ o cargo de provimento efetivo que ndo se escalona em classes, por ser o inico em sua categoria;

V — Carreira: ¢ o conjunto de instrumentos de gestdo, organizada por atividades, cargos, classes ¢ niveis de escolaridade, escalonados segundo a
complexidade e responsabilidades inerentes as respectivas atribuigdes;

VI - Plano de Carreira: é o conjunto de carreiras estruturadas de acordo com a natureza das atividades e dos objetivos dos orgéos e entidades de
trabalhadores;

VII - Enquadramento: ¢ o ato que determina a modificacdo da situagdo funcional do servidor de um quadro antigo por um novo, criado por lei;
VIII — Vencimento: ¢ a retribui¢@o pecunidria pelo exercicio de um cargo, com valor fixado em lei;
IX — Remuneracio: ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

X — Referéncia: ¢ a posicdo que define a evolug@o horizontal do servidor publico no seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe
ou cargo isolado;
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XI — Promocgio: ¢ a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente superior;

XII — Classe: ¢ o escalonamento dentro da estrutura da carreira que agrupa cargos do mesmo grau de atribui¢des, responsabilidades e qualificagao
profissional;

XIII — Progressdo Funcional: é a passagem do servidor efetivo de uma determinada classe ou referéncia para outra imediatamente superior da
mesma categoria funcional;

XIV — Merecimento: E a demonstracio positiva do servidor no exercicio do seu cargo, e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada
¢ leal das atribui¢des que lhe sdo confiadas.

CAPITULO 11
SECAO1
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7 Ficam criados os cargos efetivos a seguir elencados, que compdem o Quadro de Pessoal Efetivo dos Servidores da satide de que trata este
PCCR, cujos quantitativos, atribuicdes e remuneragdo estdo constantes nos Anexos I, II e I1I, constituido de 07 (sete) Categorias Funcionais, com
respectivo nimero de cargos, atribuigdes e requisitos para provimento, subdivididos em 10 (dez) Vencimentos, sendo que o primeiro quadro ¢ o
Vencimento Inicial do Servidor, ¢ os demais sdo concedidos ao servidor a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio da profissdo, divididos em 3
(trés) Classes de vencimentos, demostradas nesta lei: Atendente de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentirio,
Microscopista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratoério:

§1°: Os ocupantes do cargo de Guarda de Endemias passardo a compor o quadro como Agente de Combate as Endemias;

§2°: Os ocupantes dos cargos de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem ficardo vinculados a legislagdo especifica do Piso Nacional da
Enfermagem, observado a Lei Municipal 464/2023 de 30/1/2023.

SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8 A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata a Lei serd o constante no Anexo 1.
Art. 9 Podera haver alterag@o da jornada de trabalho por necessidade do servigo ou motivo de for¢a maior, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos.

CAPITULO 111
SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 10 O Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos Profissionais e Trabalhadores de Saude do Municipio de Sdo Jodo da Baliza estrutura-se por
grupo ocupacional em saude.

Art. 11. O grupo ocupacional em satide previsto neste artigo, com qualificacdio para atuar em assisténcia, prevengéo, protecio e recuperacio na area
de saude, divide-se nos subgrupos abaixo relacionados:

I - Auxiliar em Saude - AES - compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino médio completo;

II - Técnico em Saude - TES - compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem para o seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino médio completo, com formagao técnica profissionalizante em nivel técnico reconhecido pelo MEC, profissdo regulamentada
em lei e inscrito no Conselho de Classe Especifico ao cargo se necessario;

CAPITULO IV
SECAO 1
INGRESSO E DAS FORMAS DE RECRUTAMENTO

Art. 12 O ingresso em cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da SEMSA Séo Jodo da Baliza, dar-se-a obrigatoriamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo a que concorre.

Art. 13 O servidor que por for¢a do concurso publico, for provido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe inicial da
respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo para fins de progressao.

Art. 14 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Paragrafo uinico. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital que sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio ou outro equivalente no Estado de Roraima.

SECAOII
MERECIMENTO

Art. 15 Sera concedida mediante critérios de merecimento verificados em Avaliacio Periédica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel
que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

I — Obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica de
Desempenho - APD;

II — Estar em efetivo exercicio nas unidades de satide da atengdo basica da Secretaria Municipal de Saude de Sdo Jodo da Baliza, ou nos 6rgéos da
Administragdo Direta da secretaria municipal de satide que promovam atividade em saide;

IIT — Nao ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas nos 24 (vinte quatro) meses anteriores a data da homologagdo do resultado da Avaliagdo
Periodica de Desempenho - APD;

IV — Nao ter sofrido punicéo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da homologac@o do resultado da Avaliagdo Periddica de
Desempenho — APD.

SECAO III
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SUBSISTEMA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO — SAPD

Art. 16. O Subsistema de Avaliagao Periddica de Desempenho — SAPD sera operacionalizado por comissdo instituida pelo titular da Secretaria
Municipal de Saude, quando serdo avaliados os aspectos funcionais de atuacdo do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no
ambiente de trabalho, entre eles:

I — Pontualidade/Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela Instituigdo e comparecimento ao trabalho;

II — Compromisso com a Qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes ao cargo com exatiddao, sem erros ¢ da melhor forma
possivel;

III — Conhecimento Técnico — conhecimento referente a execugdo de atividades pertinentes a fungéo;

IV — Competéncia - capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica, adequando-os as situa¢des do dia a dia;

V — Conduta Etico-Profissional — adogio de uma postura ética diante de situagdes e dados/informagdes confidenciais;

VI - Organizacéo e Planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom funcionamento das atividades inerentes a fungéo;

VII — Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais e valores monetarios necessarios a execugdo da fungao;

VIII - Eficacia — alcance das metas propostas;

IX — Potencial — condigdes de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro.

SECAO IV
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 17 Informag¢des de Desempenho ¢ caracterizada pelas orientagdes da avaliagdo individual do servidor, parecer das chefias quanto ao seu
desempenho e plano de desenvolvimento relativo as agdes corretivas a serem empreendidas na capacitagdo do avaliado;

Art. 18 Avaliacdo de Desempenho Individual ¢ caracterizada pela atribuicdo dos pontos através da analise da atuagdo funcional do servidor.

Art. 19 As avaliagdes dar-se-30 em 5 etapas autonomas entre si, que ocorrerdo a cada 6 (seis) meses até o fim do estagio probatorio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos;

§ 2° Sera considerado aprovado nas Avaliagdes Periddicas de Desempenho, o servidor efetivo estavel que obtiver pontuacdo superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos somados durante o estagio probatorio;

§ 3° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em 3 (trés) avaliagdes consecutivas ou aleatdrias, serd
considerado reprovado.

§ 4° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a procedimento administrativo, garantidos a ampla defesa e o
contraditdrio e se confirmado a reprovagao, ocorrera a sua exoneragao.

SECAOV
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO ANUAL

Art. 20 A avaliacdo serd feita uma vez ao ano, no final de cada ano, e deve ser informada a secretaria de saude pela chefia mediata, Imediata,
Coordenagdo ou Diretoria ao qual o servidor é subordinado, que avaliara cada etapa de trabalho e desenvolvimento funcional do servidor, entre eles
esta:

I — Pontualidade/Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela Institui¢do e comparecimento ao trabalho;

II - Compromisso com a Qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes ao cargo com exatiddo, sem erros ¢ da melhor forma
possivel;

III — Conhecimento Técnico — conhecimento referente a execugdo de atividades pertinentes a fungao;

IV — Competéncia - capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica, adequando-os as situa¢des do dia a dia;

V — Conduta Etico-Profissional — ado¢do de uma postura ética diante de situagdes ¢ dados/informagdes confidenciais;

VI - Organizacio e Planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom funcionamento das atividades inerentes a fungéo;

VII — Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais e valores monetarios necessarios a execugdo da fungao;
VIII - Eficacia — alcance das metas propostas;

IX - Potencial — condi¢des de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro.

Art. 21 Os resultados serdo apurados em pontos.

Art. 22 O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na avaliagdo anual, sera considerado reprovado.

Paragrafo Unico: Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a procedimento administrativo por comisséo
instituida pela secretaria de saude, garantidos a ampla defesa e o contraditdrio e se confirmado a reprovagao, ocorrera a sua exoneragio.

SECAO VI
DA PROGRESAO FUNCIONAL

Art. 23 O Servidor mudara de letra de acordo com os preceitos e anexo desta lei;

Art. 24 A primeira Progressdo Funcional dar-se-4 apds a publicacdo da estabilidade e as demais, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra, mediante habilitacdo em procedimentos de avaliagdo periddica de desempenho e assim sucessivamente.

Art. 25 A Progressao Funcional sera concedida ao servidor efetivo dentro da mesma categoria funcional, mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 26 Cada categoria funcional terd 10 (dez) classes, sendo a primeira classe a inicial do cargo efetivo, e as demais serd concedida a cada 3 anos de
pleno efetivo exercicio da profissdo efetiva, na ordem de Vencimento Inicial, A - 3 (trés anos), B - 6 (seis anos), C - 9 (nove anos), D - 12 (doze
anos), E - 15 (quinze anos), F - 18 (dezoito anos), G - 21 (vinte um anos), H - 24 (vinte quatro anos), I - 27 (vinte sete anos) e J - 30 (trinta
anos), sendo esta Ultima a final da carreira, conforme o anexo II.
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Art. 27 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe A e a ela retorna quando vago.
Art. 28 As Progressdes Funcionais obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe.

Art. 29 A mudanga de classe importard em aumento salarial de 3% (trés por cento) que incidira e incorporara sobre o Vencimento Bésico Atual do
Servidor Efetivo.

Art. 30 O servidor sera promovido para a classe seguinte a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior.
Art. 31 A Progressdo Funcional terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

Art. 32 Sera concedido ao servidor a progressdo funcional, por motivo de tratamento de satde do proprio servidor, conjuge ou companheiro(a), pais,
filhos, padrasto e madrasta, dependentes que necessitem de acompanhamentos por meio de laudo médico, sem prejuizo aos vencimentos atuais,
vantagens e gratificagdes estipuladas neste PCCR.

Art. 33 E vedada a Progressdo Funcional ao Servidor que durante o Estagio Probatdrio, e ao Servidor que estiver fora do exercicio de sua profissdo
ao qual foi empossado, sem motivo especifico. Exceto por afastamento do servidor por laudo médico, ou acompanhante de familiar, conjuge ou
companheiro(a), pai, mae, Irmao, filho, enteado(a).

SECAO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 34 A Secretaria Municipal de Satde - SEMSA cabera organizar o planejamento da Progressdo Funcional, Promog&o e o controle dos cursos ou
programas de capacitagdo, buscando as parcerias e convénios, sempre de acordo com suas necessidades e prioridades das agdes e servigos,
vinculando a realizacdo das qualificagcdes ao melhor funcionamento do Sistema Unico de Saude na Atengdo Basica.

Art. 35 A qualificagdo profissional com base na valorizagdo do servidor, ¢ de responsabilidade conjunta do servidor e da Secretaria Municipal de
Satide — SEMSA.

Art. 36 Sera concedida ao servidor, afastamento para fazer especializagdo: pos-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado, dentro da sua area de atuag@o
especifica da profissdo, sem prejuizos aos vencimentos, vantagens e gratificagdes, desde que no interesse da Administragdo Publica.

Art. 37 A qualificagdo profissional é planejada e organizada para a capacitag@o do servidor, objetivando:

I - Qualificar o profissional e trabalhador de saude, e prestar um servigo de qualidade a populacdo, destacando a relevancia de sua fung¢@o enquanto
agente na construgdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

II - Preparar o Profissional e trabalhador de satde, objetivando seu engajamento no Plano de Desenvolvimento Organizacional da Estrutura
Municipal de Saude, fazendo valer a lei do Sistema Unico de Saude — SUS.

CAPITULO V
SECAO I
VENCIMENTO E VANTAGENS

Art. 38 A tabela de vencimento dos servidores de que trata este PCCR ¢ composta de Padrdo e classes, estabelecidas no Anexo II parte integrante
desta lei. Os servidores de que trata este PCCR fardo jus aos seguintes salarios e gratificagdes:

I - O Saldrio base do Servidor Efetivo sera de acordo com seu cargo e nivel de escolaridade especificado nos Anexos I, II e III desta lei;
II — Insalubridade, Periculosidade e Penosidade;

V — Quinquénio;

VI — Horas Extras;

Art. 39 O salario base atual do servidor e trabalhador efetivo, sera de acordo com o nivel de escolaridade e cargo que exerce, fixando aumento anual
de 3% (trés por cento) sobre o vencimento efetivo atual do Servidor Efetivo no dia 15 do més de marco do corrente ano, em consondncia com o
Estatuto do Servidor Municipal.

Paragrafo Unico: O referido aumento impactara diretamente na tabela anexo.

Art. 40 A gratificacdo de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade, serdo concedidas aos Servidores Efetivos que estdo trabalhando em locais
que expdem riscos a saude do servidor, regulamentado pela NR 15 do MT, e com laudo pericial feito por profissional registrado e regulamentado em
lei. De acordo com o grau de risco em porcentagens de 10% (dez por cento) para grau baixo, 20% (vinte por cento) para grau médio, 40%
(quarenta por cento) para grau alto.

§ 1° A gratificagdo prevista neste artigo, serdo concedidos exclusivamente aos servidores publicos efetivos que estejam desempenhando suas
atribuicdes, na Atengdo Basica, Secretaria Municipal de Satde e nos 6rgdos da Administracdo Direta que promovam atividades de saude,
comprovadas em laudo.

§ 2° A gratificag@o de que trata o caput deste artigo, ndo se incorpora ao vencimento dos servidores deste PCCR, cessando assim que o servidor se
licenciar por motivos, se tiver fora do exercicio profissional previsto em lei, aposentado, ou quando cessar os riscos que deram causa a sua
concessao. Exceto decorrente de acidente de trabalho do servidor ou acompanhar tratamento de satide de familiar prevista nesta lei.

Art. 41 O Quinquénio sera pago conforme o Estatuto dos Servidores Publicos de Sao Jodo da Baliza.

CAPITULO VI
SECAO 1
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DO ENQUADRAMENTO

Art. 42 Os atuais ocupantes dos cargos listados na presente Lei, regulamentados pela Lei n® 366 de 08 de janeiro de 2018 e alteragdes posteriores,
tendo em vista as inovagdes introduzidas por esta Lei, serdo enquadrados observando-se as exigéncias minimas de habilitagdo previstas nesta Lei,
observada a situagdo funcional do servidor integrante deste PCCR até a data da publicagdo desta lei.

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagdo existente entre o cargo extinto e o cargo criado por este PCCR;

§ 2° O servidor que ndo possuir tempo de exercicio exigido para progressdo na carreira ou cargo isolado nos termos deste PCCR, somente sera
progredido quando atender os requisitos de tempo previstos nesta Lei;

§ 3° O enquadramento sera regulamentado por ato do Poder Executivo Municipal,

Art. 43 Para a efetivagdo desta Lei, o Poder Executivo Municipal por meio da Comissdo Especifica para o Enquadramento, obedecerd a critérios,
contados da data da publicagdo desta lei para realizar o enquadramento dos servidores.

§ 1° A efetivagdo deste PCCR tera vigéncia no ano seguinte a sua aprovagao;

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a publicagdo do Enquadramento, a remuneracéo dos servidores serd paga de acordo com o disposto na Lei n° 366 de 08 de
janeiro de 2018, e suas alteragdes;

§ 3° Em nenhuma hipotese as regras de enquadramento poderdo implicar na redugdo do vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente
percebido pelo servidor.

SECAO II )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 A tabela de vencimentos dos cargos efetivos faz parte dos Anexos I, 1I e III da presente lei;

Art. 45 Esse Plano de Carreira, tera revisdo geral a cada 3 (Trés) anos, decorrentes das perdas inflacionarias, para atualizacdo dos vencimentos,
gratificagdes e carreiras dos servidores.

Art. 46 As diversas categorias funcionais, poderdo ter revisdes em seus planos de carreira, em épocas distintas, como reajuste salarial e carga
horaria, estipulada em lei.

Art. 47 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, ocorrerdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias aprovadas pela cAmara dos vereadores
e sancionadas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 48 Institui — se a NR 15 (Norma Regulamentadora), como base para Insalubridades, Periculosidades e Penosidades para os servidores, mediante
laudo pericial médico.

Art. 49 Revogam — se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal 366/2018 de 08 de janeiro de 2018, para os cargos deste PCCR.
Art. 50 Os cargos ndo previstos nesta lei, poderdo ser implementados ou criados por lei especifica ou posteriormente em alterag@o a esta lei.

Art. 51 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

ANEXO1

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - VAGAS POR CARGOS E VENCIMENTOS

N° CATEGORIA FUNCIONAL N° DE SERVIDORES PADRAO DE VENCIMENTOS  [JORNADA DE TRABALHO IVENC]MENTO INICIAL
1 ATENDENTE DE FARMACIA 2 1 40H |R$ 1.518,00

2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 il 30H R$ 1.518,00

3 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2 1 30H R$ 1.518,00

4 MICROSCOPISTA 2 il 40H R$ 1.518,00

5 TECNICO EM ENFERMAGEM 2 | 30H RS 1.745,70

6 TECNICO EM LABORATORIO 1 1 30H RS 1.745,70

7 EXTINCAO GUARDA ENDEMIAS / ENQUADRAMENTO [BASE LEGISLACAO FEDERAL 40H

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ANEXO -1I

TABELA POR CLASSE E PADRAO DE VENCIMENTOS

CLASSES

Padrio A B C D E F G H I J

I 1320,00 1359,60 1400,39 1442,40 1485,67 1530,24 1576,15 162343 1672,14 1722,30
1 1518,00 1563,54 1610,45 1658,76 1708,52 1759,78 1812,57 1866,95 1922,96 1980,65
1 1745,70 1798,07 1852,01 1907,57 1964,80 2023,74 2084,46 2146,99 2211,40 2277,74
ANEXO II1
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAO DE VENCIMENTOS: IT

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: (Sintese de deveres): Atuar em farmdcias na fungdo de auxiliara, prestar assisténcia ao farmacéutico como auxiliar na
dispensam de medicamentos, no atendimento e na organizagao de estabelecimentos segundo os preceitos da racionalidade e exigéncias sanitarias.

B) Descri¢do Analitica: (Exemplos de Atribuigdes) :Receber prescrigdes médicas fazendo triagem e atendendo-as, seguindo as rotinas da unidade.
Solicitar e receber matérias do almoxarifado, conferindo-os, verificando prazos de validade e estocando segundo normas fixadas, dispensar material-
hospitalar para enfermarias e unidades basica de satide. Auxiliar na manipulagdo de produtos injetaveis, oficiais e magistrais. Auxiliar nos inventarios
mensais de materiais estocados. Executar outras tarefas relacionadas com natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos
B) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: IT

ATRIBUICOES: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo, prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranga, zelar pela limpeza e ordem do material de equipamentos e das dependéncias de unidades de
satde, participar de atividades de educag@o em saude, participar de atividades de educacdo em saude, participar de procedimentos pds-morte,
solicitadas pela comunidade, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.

B) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar em Enfermagem.

C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Enfermagem na Classe de Auxiliar em Enfermagem.

CATEGORIA FUNCIONAL: MICROSCOPISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES: Realizar coleta de material hematolégico para diagnostico das doencas relacionadas ao cargo, aviar formularios, preparar laminas
de esfregaco, manusear, zelar e manter os equipamentos e aparelhos referentes ao cargo. Preencher formulérios dos pacientes, cadastrar os agravos
no sistema e informar as autoridades de satde sobre os acontecimentos de surto da doenga dentro das suas atribui¢des, manter limpo o local de
trabalho em todo o horario de expediente, zelar pela estrutura fisica do local de trabalho, buscar, notificar os casos da doenga em outros locais dentro
da jurisdi¢do municipal a pedido ou ndo da chefia. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

CONDICOES DE TRABALHO
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos
Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo.
Curso especifico na area.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: III

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atencio realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Basica de Satide —
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (Escolas, associa¢des etc.); realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontdnea; realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de
educagdo permanente.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.

B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo e/ou Curso Técnico em Enfermagem.

C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Enfermagem na classe de Técnico em Enfermagem.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE LABORATORIO
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PADRAO DE VENCIMENTOS: III

ATRIBUICOES: Executar atividades de laboratdrio relacionadas a analises clinica, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a
estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevengdo de doengas; controlar material de consumo e orientar os pedidos do mesmo, orientar e
fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratoério para garantir a higiene do ambiente; velar pela guarda, conservagédo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo ptiblico; apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.

B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo, e Curso Técnico de Laboratério.
C) Estar Inscrito no respectivo Conselho na Classe de Técnico de Laboratorio.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: II

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em satide bucal;
realizar a atengdo integral em satde bucal (promogao, prevengao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos ¢ a
grupos especificos, segundo programagdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservagao
dos equipamentos odontologicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de satde
da atividade referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma
multidisciplinar; realizar atividades de assisténcia na demanda programada e espontanea (acolhimento) regulamentados no exercicio de sua profissao
na UFS (Unidade de Satde da Familia); apoiar as atividades dos ACD (Auxiliar de Consultorio Dentério) e dos ACS (Agente Comunitario de Saude)
nas agdes de prevengdo e promogdo da satide bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UFS;
realizar atividades comunitarias; realizar visitas domiciliares.

CONDICOES DE TRABALHO
A) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.

B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Satide Bucal ou semelhante.
C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Odontologia na Classe de Técnico em Saude Bucal.

CATEGORIA FUNCIONAL: EXTINCAO GUARDA ENDEMIAS / ENQUADRAMENTO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: BASE LEGISLACAO FEDERAL

ATRIBUICOES: Executar os trabalhos de vigilincia sanitaria e de controle das endemias. Executar sob supervisio imediata, trabalhos de vigilancia
sanitaria e controle das endemias, mediante coletas de amostras ¢ materiais para exames, e execugdo dos trabalhos de borrifagdo e erradica¢do de
endemias. Além das atividades estabelecidas em outras normas regulatdrias vigentes.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo.
C) Cursos especificos
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