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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 440/2022, DE 12 DE OUTUBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BALIZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA-RR, faz saber que a
Camara Municipal de Sdo Jodo da Baliza aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Magistério Piblico do Municipio de Sdo Jodo da Baliza instituido e reestruturado por
esta Lei.

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SECAO I

DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 2° Sdo objetivos e principios do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Magistério Publico Municipal de Sao Jodo da Baliza:

- proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira, com base na qualificag@o profissional e no esforgo pessoal,;

- estabelecer formas e critérios de estruturagdo, ingresso e regime de trabalho;

- instituir perspectivas de crescimento e desenvolvimento profissional, mediante progressio horizontal e vertical;

- motivar o servidor a prestagdo de servigos publicos de exceléncia mediante o reconhecimento com valorizagdo profissional e remuneratoria de
acordo com os resultados alcancados;

- possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de qualificagdo profissional, visando a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem; e

- instituir um sistema de retribuicdo de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribui¢des, por intermédio de escalas
de vencimentos, compostas de classes e niveis.

SECAO II DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

Rede Municipal de Ensino: Conjunto de estabelecimentos escolares e 6rgdos educacionais que realizam atividades de educagio sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo;

Magistério Pblico Municipal: Conjunto de profissionais da educagdo titulares dos cargos de professor I e professor II do ensino publico municipal;
Cargo do professor I: Titular do cargo de provimento efetivo com func¢ao de docéncia de suporte pedagdgico no ensino infantil, ensino fundamental,
ensino médio, educagdo especial, educagio indigena e educagdo de jovens e adultos;

Cargo do professor II: Titular do cargo de provimento efetivo com fungdes de docéncia e de suporte pedagdgico no ensino fundamental, ensino
médio, educacdo especial, educagdo profissional e educagio de jovens e adultos;

Classes: Niveis de habilitacdo exigidos para o desempenho das atribuigdes do cargo efetivo, que constituem os degraus de progressdo vertical na
carreira;

Nivel de vencimento: Posi¢do distinta na faixa de vencimento dentro de cada classe, identificado por 07 (sete) letras maitsculas, de A até G;

Fungdes de magistério: Atividades desenvolvidas por servidor da carreira em docéncia ou em suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as
atividades de administracdo e dire¢do escolar, planejamento educacional, inspe¢do de ensino, supervisdo e orientagdo educacional, coordenagdo e
assessoramento pedagogico;

Sistema de Avaliagdo de Desenvolvimento: Sistema de Gestdo de pessoas utilizadas para a:

Afericdo dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor efetivo, no exercicio de suas fun¢des de magistério, segundo parametros de qualidade
funcional; e

Coleta e disponibilizagdo de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos colocados a disposi¢do do servidor efetivo para o
desenvolvimento das atribuigdes tipicas de seu cargo, de modo a viabilizar a¢des politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servigos
desmandados pela sociedade.

Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho SAED: Instrumento de aplicagdo e de implementagao da avaliagdo especial de desempenho AED,
destinada a avaliagdo do desempenho do servidor efetivo, para fins de estagio probatdrio e aquisigdo de estabilidade;

Subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho SAPD: instrumento de avaliacdo e implementacdo da avaliag@o periddica de desempenho APD,
destinada a avaliagdo do desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribuigdes, identificando suas qualidades e deficiéncias, de
modo a viabilizar sistemas de formagdo continuada ¢ melhoria das condi¢des de trabalho, bem como, habilita-lo a mobilidade funcional; e

Area de Educagio para fins de Progressio Funcional: Compreende a educagdo, o ensino e os ramos do conhecimento integrantes do nicleo comum e
da parte diversificada do curriculo.

SECAO III DA ESTRUTURA

Art. 4° A carreira do magistério publico municipal fica reestruturada, com os seguintes Cargos, areas de atuagdo classes e niveis de vencimento:
Cargo de professor I, area de atuagéo I: Classe junior; Classe Pleno; Classe Titular; Classe Sénior; e

Cargo de professor 11, area de atuacdo II: Classe pleno; Classe titular; classe sénior

Art. 5° O titular dos cargos de Professor I e Professor II nos termos dos anexos desta Lei, no exercicio das fun¢des de magistério previstas no
anterior, poder4, a critério da administra¢do, optar por cumprir uma das seguintes jornadas de trabalho:

- Jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo:

16 (dezesseis) horas para atividades em classe;

9 (nove) horas para as atividades extraclasse sendo 3 (trés) horas de trabalho pedagogico na unidade escolar e 6 (seis) horas de estudo, planejamento
e pesquisa, em local de livre escolha.

- Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

20 (vinte) horas para as atividades em sala de aula;

10 (dez) horas para atividades extraclasse sendo 4 (quatro) horas de trabalho pedagogico na unidade escolar e 6 (seis) horas de estudo, planejamento
e pesquisa, em local de livre escolha.

SECAO IV

DO INGRESSO E DA HABILITACAO

Art. 6° O concurso publico para ingresso na Carreira de Magistério Publico Municipal serd de provas e titulos, de cardter eliminatério e
classificatorio, observadas as condigdes estabelecidas em Lei e as necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§1°. O concurso publico para provimento de cargo de professor I dar-se-a na classe Junior, area de atuacéo I, no nivel de vencimento A, constante no
anexo I desta Lei, para atendimento as escolas indigenas, obedecendo as necessidades proprias de cada etnia, nos termos de regulamento especifico,
a ser editado, quando houver necessidade
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§2°. O concurso publico para provimento de cargo de professor II dar-se-a na classe Pleno, area de atuagao II no nivel de vencimento A, Constante
no Anexo I desta Lei, para atendimento as escolas indigenas, obedecendo as necessidades proprias de cada etnia, nos termos de regulamento
especifico, a ser editado, quando houver necessidade, com formacgdo Superior em Curso Normal Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura Intercultural,

Art. 7° Para o exercicio dos cargos sdo exigidas as seguintes formagdes:

- Cargo de professor I, area de atuagao I:

Classe Junior: Formagdo de Nivel Superior em Pedagogia ou Normal Superior.

Classe Pleno: Formacéao de Nivel Superior, complementada por Licenciatura Plena, nas areas especificas do curriculo da educacao basica;

Classe Titular: Formagdo em Nivel Superior, de Licenciatura Plena, complementada por Pos-Graduagdo Latu Sensu, especializagdo na area de
educacdo basica; ou

Classe Sénior: Formagdo de Nivel Superior, Licenciatura plena, complementada por Pos-Graduagdo Strito Sensu, Mestrado na area de educagdo.

- Cargo de professor 11, area de atuagao II:

Classe Pleno: Formagao de Nivel Superior, complementada por Licenciatura Plena, nas areas especificas do curriculo da educagao basica;

Classe Titular: Formacdo em Nivel Superior, de Licenciatura Plena, complementada por Pos-Graduagdo Latu Sensu, especializagdo na area de
educacdo basica; ou

Classe Sénior: Formagdo de Nivel Superior, Licenciatura plena, complementada por P6s-Graduagdo Strito Sensu, Mestrado ou Doutorado na area de
educacdo.

§ 1° Os certificados de graduagdo e de pds-graduacdo, para fins desta Lei, deverdo atender as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Educacéo
e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC).

§ 2° E permitido o acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o salario base, decorrente de curso de capacitagio adicionais do magistério, com carga
horaria minima de 150 (cento e cinquenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao-MEC, dentro de sua area de atuac@o, realizados a partir
da vigéncia desta Lei.

§ 3° O acréscimo de que trata o paragrafo §2° deste Artigo, sera limitado a apresentagdo de 01 (um) certificado por ano.

§ 4° O acréscimo de que trata o § 2° deste artigo ndo podera exceder a 10 % (dez por cento) do salario-base do servidor.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educacdo expedira Portaria definindo os critérios, as areas de interesse e os cursos recomendados.

SECAOV

DA AREA DE ATUACAO

Art. 8° A carreira do magistério puiblico do Municipio de Sao Jodo da Baliza abrange a Educagao Basica.

Art. 9° Ficam definidas como éareas de atuago dos integrantes da carreira, observado o disposto no artigo 6° desta Lei:

- Area de atuagdo I: Ensino Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino médio, Educagdo Especial, Educacao Indigena e Educacao de Jovens e Adultos,
para o cargo de professor I.

- Area de atuacdo II: Ensino Fundamental I, Ensino Médio, Educagdo Profissional e Educacdo de Jovens e Adultos, para o cargo de Professor I1.
Art. 10. Os titulares dos cargos de professor I e de professor Il poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante com a fung¢do de docéncia,
outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

- Formagdo de nivel superior em licenciatura plena, com pos-graduagdo para o exercicio de fung¢do de suporte pedagogico;

- Formagao de nivel superior em pedagogia com habilitacdo especifica, para o exercicio de fungio de suporte pedagogico; e

- Formagao de nivel superior, normal superior ou licenciatura plena, com experiéncia de, no minimo, trés anos na fun¢ao de docéncia.

SECAO VI

DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 11. Cedéncia ou cess@o ¢ o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a disposi¢do de entidades ou Orgdos ndo integrante da rede
municipal de ensino.

§1° - A cedéncia ou cessdo sera sempre sem Onus para o ensino municipal e podera ser concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente, segundo a necessidade e o interesse das partes envolvidas.

§2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino municipal.

- Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo exclusiva em educagao especial; ou

- Quando a entidade ou 6rgdo, solicitante compensar a rede municipal de ensino com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

SECAO VII

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O enquadramento dos profissionais do magistério, Professores I e Professores II na Carreira do Magistério Publico do Municipio de Séo
Jodo da Baliza dar-se-a conforme estabelece o quadro constate no Anexo I e II desta Lei, na forma como se segue.

- Integrardo o nivel de vencimento A, da Classe Junior do cargo de professor I, area de atuag@o I, os atuais ocupantes do cargo de professor I, Nivel
Especial I, Classe A.

- Integrardo o nivel de vencimento A, da Classe Pleno do cargo de professor II, area de atuacdo II, os atuais ocupantes dos cargos de Professor I,
Nivel 11, Classe A, com Formagédo de Licenciatura em area especifica ou Licenciatura em Pedagogia.

SECAO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. O servidor da carreira do magistério publico do Municipio de Sao Jodo da Baliza no exercicio da sua fun¢do de docéncia cumprira:

Jornada de Trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo:

16 (dezesseis) horas para atividades em classe;

3 (trés) horas de trabalho pedagogico coletivo na unidade escolar; e

6 (seis) horas de estudos, planejamento e pesquisa em local de livre escolha.

Jornada de Trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

20 (vinte) horas para as atividades em classe;

4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico coletivo na unidade escolar; e

6 (seis) horas de estudos, planejamento e pesquisa em local de livre escolha.

Art. 14. O servidor da carreira do magistério ptiblico do Municipio de Sado Jodo da Baliza no exercicio das fungdes de suporte pedagdégico cumprira
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§10 Além dos professores com licenciatura plena em areas especificas de ensino, fardo jus ao direito de opgdo por qualquer uma das jornadas de
trabalho previstas neste artigo, os professores com formagdo em pedagogia, os professores readaptados, os professores com magistério de Nivel
Meédio e os professores com formagdo em cursos Normal Superior, que desempenhem fungdes de assessoramento pedagdgico nas escolas e unidades
administrativas em apoio aos discentes.

§2° O servidor optara pela mudancga de carga horaria, mediante solicitacdo de termo de opgdo, através da CGM.

§3° A CGM terda uma Subcomissdo das Carreiras da Educagdo Basica, formada por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Educagdo, com
servidores do quadro efetivo do municipio.
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CAPITULO I

DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL SECAO I

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15. A qualificaggo visa aprimorar o desempenho profissional, bem como, a progressdo funcional do servidor na carreira do magistério publico
do Municipio de Sao Jodo da Baliza, e ocorrera por meio de participagdo em cursos de formagao continuada, especializagdo, mestrado e doutorado,
observados os programas prioritarios.

Art. 16. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de cargo da carreira de fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito e sera concedida para frequéncia em institui¢des credenciadas, observado o previsto Estatuto dos Servidores
Municipais de Sao Jodo da Baliza

Art. 17. Apds cinco anos de efetivo exercicio, o titular do cargo da carreira podera, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até 03 (trés) meses, para participar de curso de qualificag@o profissional, observado o disposto no art. 15 desta Lei.

§1° Os periodos de licenga de que trata o “caput” deste artigo ndo sdo acumulaveis.

§2° As gratificagdes previstas no artigo 27 desta Lei ndo compordo a remuneragio do servidor afastado.

SECAO II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor da carreira do magistério publico do Municipio de Sdo Jodo da Baliza dar-se-a por
modalidades de progressdo funcional:

- Progressdo vertical; e

- Progressdo horizontal.

Paragrafo Unico. Os certificados de cursos de graduagio, pos-graduagio e mestrado, para efeitos de progressdo na carreira, sio aqueles obtidos em
cursos ou programas vinculados a area especifica do curriculo da educacdo basica, observado o disposto no artigo 5° desta lei.

Art. 19. Suspendem o intersticio necessario para a progressdo funcional:

- As licengas para:

acompanhar conjuge ou companheiro;

tratar de interesses particulares.

tratamento de satide superior a 90 (noventa) dias;

tratamento de saude de pessoas da familia; e

atividade politica.

- Obtengdo de nota na avaliagdo de desempenho inferior a 70% (setenta por cento) dos pontos da avaliagdo.

SUBSECAO I

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20. A progressdo vertical consiste na elevacdo do servidor, que tenha cumprido o estagio probatorio, de uma classe para a imediatamente
superior do mesmo cargo, da mesma area de atuagdio, mediante apresentacdo da documentagdo exigida para atender o disposto no artigo 6° desta lei.
Paragrafo Unico — O servidor com direito a progressio vertical devera requeré-la, a qual, sendo concedida, integrard a remuneragdo no exercicio
financeiro subsequente, apds publicagdo do ato emitido pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal (CGM).
SUBSECAO II

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21. A progressdo horizontal consiste na passagem do servidor de um nivel de vencimento para o imediatamente superior, dentro da mesma
classe, mediante avaliacdo periddica de desempenho e cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos, apds o estagio probatdrio, no nivel em que se
encontra.

Paragrafo Unico — A mudanca de classe importard em uma retribuigio pecuniaria de 3% (trés por cento), incidente sobre o vencimento basico da
classe anterior.

Art. 22. Nao tera direito a progressao horizontal o servidor da carreira que:

- Estiver em periodo de estagio probatorio;

- Estiver em gozo de licenca sem remuneragdo ou quando o periodo de licenga corresponder, de forma parcial ou integral, ao periodo aquisitivo de
cada progressao;

- Estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposi¢do de qualquer outro 6rgdo, instituicdo ou entidade, exceto para
exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas da categoria;

- Tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada progressao;

- Possuir falta injustificada superior a 10 (dez) dias no periodo aquisitivo de cada progressao;

- Estiver afastado para exercicio de mandato eletivo no Poder Executivo ou Poder Legislativo;

- Estiver em atividades alheias ao exercicio das fungdes de magistério;

- Tiver sofrido prisdo decorrente de decisao judicial transitada em julgado; e

- Nao obtiver resultado satisfatorio nas avaliagdes do Sistema de Avaliagdo de Desempenho SAD.

CAPITULO III

DA REMUNERACAO, ATRIBUICOES E LICENCAS SECAO I

DA REMUNERACAO

Art. 23. A remuneracdo do servidor da carreira do magistério publico do Municipio de Sdo Jodo da Baliza, ndo podera exceder o subsidio mensal,
em espécie, do Chefe do Executivo, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 24. Remunerag@o € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias previstas nesta Lei.

SUBSECAO I DO VENCIMENTO

Art. 25. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado nesta Lei.

§1° O vencimento inicial das carreiras do magistério publico municipal da educagdo basica tera como base o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério (Lei Federal 11.738/2008), observada a proporcionalidade de cada carga horéria.

§2° A atualizacdo dos demais vencimentos observara o previsto no paragrafo Ginico do Art. 21 desta Lei.

Art. 26. Os valores dos vencimentos da Carreira passam a ser os das tabelas constantes nos Anexos I e I, com efeito, a partir da vigéncia desta Lei.

SUBSECAO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 27. Além do vencimento, o profissional da carreira do magistério do municipio, fara jus a gratificacdes eventuais e transitorias pelo exercicio
efetivo, em escola de dificil acesso, de docéncia com alunos portadores de necessidades educacionais especiais e de incentivo a docéncia, conforme
leis especificas.

§ 1° A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso nas areas rurais, ficam assim definidas:

até 10 Km: 10% (dez por cento), sobre o vencimento base.

até 25 Km: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

acima de 25 Km: 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base.

https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/BA60DB51/03AL8dmw8xecWJDh3zEYQUpe9gz1TZatNnCCfy_2mNp7RF90KuznFQ71_wtUjMG... 3/7



11/06/2023, 10:41 Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza

§ 2° A gratificagdo de docéncia com alunos com necessidades educacionais especiais sera de 10% (dez por cento) sob o vencimento basico.

§ 3° A gratificagdo de incentivo a docéncia (GID), devida apenas ao professor que se encontrar em pleno exercicio da docéncia em sala de aula
regular, sera de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico.

§ 4° A gratificac@o que trata o §1° sera paga independente do local de residéncia do servidor.

Art. 28. O servidor da carreira fara jus a outras vantagens pecuniarias devidas aos demais servidores do Poder Executivo, quando ndo conflitantes
com o disposto nesta Lei.

SECAO 11

DAS ATRIBUICOES DO SERVIDOR DO MAGISTERIO PUBLICO

Art. 29. Compete ao servidor da carreira do magistério ptiblico do Municipio de Sdo Jodo da Baliza, entre outras, as seguintes atribuigoes:

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagdo vigente;

Participar da proposta pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias de recuperagdo paralela para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo pedagogica e a formagdo continuada.

SECAO III

DO AFASTAMENTO

Art. 30. Além dos afastamentos previstos na legislagdo vigente aos demais servidores do Poder Executivo, o servidor da carreira do magistério
Publico do Municipio, fara jus ao afastamento para qualificagdo profissional em mestrado e doutorado, dentro da area de atuagdo, por até 02 (dois)
anos, observado o previsto no Art. 95 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Joao da Baliza.

Art. 31. O afastamento para a qualificacdo profissional do magistério nio serd concedido quando houver mais de 10% (dez por cento) de servidores
do quadro efetivo afastados de suas fungdes.

Paragrafo Unico. O servidor, quando afastado nos termos do “caput” deste artigo, ficara desvinculado de seu 6rgéo de origem de lotagio, sendo
vinculado ao 6rgao de formagao continuada do sistema municipal de ensino.

Art. 32. O servidor afastado para estudo, que vier a pedido seu, desligar do servico publico municipal, até 03 (trés) anos apds o término do
afastamento, devera ressarcir o erario publico das importancias pagas a titulo de vencimento ou remuneragio durante seu afastamento.

CAPITULO IV

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO SAD

Art. 33. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD, integrado pelo Subsistema de: Avaliagdo Especial de Desempenho -SAED e
pelo Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho - SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Secretaria Municipal de Educagdo do
municipio de Sao Jodo da Baliza.

§1° Quando nomeado para cargo de provimento em comissdo, o ocupante de cargo efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes

atribuigdes.

§2° Quando designado para o exercicio das fungdes gratificadas, o ocupante de cargo efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes
atribuigdes.

§3° O servidor sera submetido ao SAD, mesmo quando cedido para outro 6rgdo, instituicdo ou entidade ndo integrante do sistema municipal de
ensino.

§4° Compete a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal — CGM, a operacionalizagdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho — SAD.

Art. 34. Sdo elementos de constituigdo do SAD:

A interag@o entre servidor, chefes mediatos e imediatos e comissdo especial designada para avaliacgo;

A avaliagao:

Individual do servidor;

Especial, de desempenho a cada 12 (doze) meses; e

Periddica, de desempenho a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Reconhecimento das caracteristicas especifica de cada tarefa desempenhada.

Art. 35. Séo objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

Vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura organizacional do Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias e
na prestagao de servigos publicos;

Identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das atribui¢des dos cargos;

Vincular a modalidade funcional ao resultado do trabalho nas fungdes do magistério;

Prestar as informagdes necessarias a formagdo do convencimento quanto:

Ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacitagdo dos servidores; e

A institui¢@o de sistema de mérito no servigo publico.

SECAO 1

DO SUBSISTEMA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO SAED

Art. 36. O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED, sera operacionalizado por comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de
Educagio, instituida para essa finalidade onde serdo avaliados os aspectos funcionais de atuagdo do servidor e os elementos relativos ao seu
desempenho no ambiente de trabalho, entre eles:

Assiduidade;

Disciplina;

Iniciativa;

Produtividade;

Responsabilidade; e

Docéncia.

Art. 37. As avalia¢des dar-se-do em 03 (trés) etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo anualmente até o fim do estagio probatorio, sendo a ultima
etapa realizada com 06 (seis) meses antes do término do estagio.

§1° - Os resultados serdo apurados em pontos.

§2° - O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta) por cento dos pontos nas trés avaliacdes sera considerado reprovado.

§3° - Reprovado, em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a procedimento administrativo, do qual, apos ser lhe
garantida a ampla defesa e em sendo confirmada a reprovagéo, decorrera a exoneragio.

SECAO I

DO SUBSISTEMA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO SAPD
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Art. 38. O Subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho — SAPD, obedecera a periodicidade de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando em 1° de
julho de cada exercicio e encerrando-se em 30 de junho do exercicio subsequente.

Paragrafo Unico — Os dados da avaliagio periddica de desempenho serdo apurados em pontos e noticiados ao servidor em documento de carater
sigiloso.

Art. 39. Sdo instrumentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho — SAPD:

Acompanhamento de desempenho, caracterizado pela troca de informagao entre comissdo avaliadora e o servidor, visando a apontar problemas de
execugdo dos projetos e atividades ou auséncias de meios que estejam interferindo na obtengd@o dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas
a serem adotadas;

Avaliagdo de desempenho individual, caracterizada pela atribui¢do dos pontos aos fatores preestabelecidos;

III - Plano de aperfeicoamento do servidor, caracterizado pelas recomendacdes relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de
desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 40. A avaliacdo de desempenho docente sera realizada pelo Gestor da Unidade Escolar, através de questionario formado pela Comissdo do
Sistema de Avaliagdo Docente (CSAD).

§1° A CSAD sera nomeada por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Educagao e a avaliagdo sera mensurada por notas de 0 a 10.

§2° O servidor que ndo obtiver nota média minima de 07 (sete) pontos, num total de 03 (trés) avali¢des, sera submetido a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD).

§3° As avaliagdes serdo realizadas bimestralmente e avaliadas pelo CSAD.

§4° O PAD avaliara e aplicara as sangdes mediante os questiondrios encaminhados pelo CSAD.

Art. 41. Ato da Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste capitulo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

CAPITULOV

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - CGM

Art. 42. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal — CGM, tem como finalidade precipua:

Orientar, com medidas pertinentes, a implementagao da carreira de que trata esta lei;

Acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e sua gestao;

Definir programas de habitagdo de forma permanente e programas de formacdo continuada nas areas do curriculo da educagio bésica de interesse da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Participar dos processos de avaliagao periddica de desempenho;

Aplicar critérios de promogao na carreira, de acordo com a legislagdo em vigor;

Acompanhar, monitorar e controlar a lotagdo dos docentes nas escolas de educac@o basica da rede municipal de ensino, evitando o desvio de fungéo;
Acompanhar e monitorar os processos de cessdo dos integrantes da carreira; e

Propor a realizagdo de concurso publico para atender a demanda educacional existente.

Paragrafo Unico — Caracteriza-se como desvio de fungdo do magistério a situagdo em que o servidor é colocado a disposigio de qualquer 6rgdo,
instituicdo ou entidade, ndo podendo ser remunerado com os recursos vinculados a educagdo, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 43. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal- CGM de carater permanente, com exercicio de 3 (trés) anos
com renovagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros, por igual periodo, constituida por representantes da Secretaria Municipal de
Educagio, da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, do Conselho Municipal de Educagio e de entidades sindicais, sendo presidida
pela(o) Secretaria(o) Municipal de Educagao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Nenhuma redug@o de remuneragdo podera resultar de aplicagdo do disposto nesta lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal
nominalmente identificada (VPNI), a parcela correspondente a diferenga eventualmente obtida.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagido formalizara os atos necessarios a serem baixados pela Chefe do Poder Executivo, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da vigéncia desta lei.

Art. 46. Os servidores membros de Conselhos e Comissdes terdo direito a adequagdo de horario de trabalho nas unidades escolares, para
cumprimento das atividades pertinentes aos respectivos encargos.

Art. 47. Os servidores efetivo dos cargos de Professor Niveis I e II, concursados para 25 (vinte e cinco) horas semanais, poderdo optar pelo
enquadramento na carga horaria de 30 horas semanais.

§1° O servidor que optar pela carga horaria de 30 (trinta) horas semanais fara jus ao vencimento constante no Anexo II desta Lei, na Classe e Nivel
que possuir, a partir do més subsequente a seu Termo de Opgao.

§2° Portaria da Secretaria Municipal de Educagdo definira os critérios a serem adotados para o enquadramento que trata este artigo, que serdo
regulamentados por ato da Chefe do Poder Executivo.

§3° Na aplicagao deste artigo, o Poder Executivo devera observar o limite de despesas com pessoal previsto na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 48. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Educacéo, por meio
de recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais do Magistério
(FUNDEB), ficando a Chefe do Poder Executivo autorizada a abrir os créditos adicionais de natureza suplementar ou especial e remanejar as
dotagdes orcamentarias necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 49. Fica revogada a Lei Municipal n® 273/2008.

Art. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a contar de 01 de janeiro de 2023.

Sédo Jodo da Baliza, 12 de outubro de 2022.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR

ANEXO 1

Tabela de Vencimento do cargo de Professor I Jornada de Trabalho 25 Horas Semanais

Atuagio IT Classe Niveis de Vencimento
G R$ 5.211,37

Sénior F RS 5.059,58

E RS 4.912,22
D RS 4.769,14
c RS 4.630,23
B RS 4.495,37
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R$ 4.364,44

G R$ 4.271,61

Titular F RS 4.147,20

Ensino Fundamental, E RS 4.026,41
D R$ 3.909,13

Ensino Médio, C RS 3.795,27
B R$ 3.684,73

Educagdo Especial, A R$ 3.577.41
G R$ 3.501,33

Educagdo Indigena e Pleno F R$ 3.399,35
E R$ 3.300,34

D R$ 3.204,21

Educagao de Jovens e Adultos C R$ 3.110,89
B R$ 3.020,28

A R$ 2.932,31

G R$ 2.869,95

Jinior F RS 2.786,36

E R$ 2.705,21

D R$ 2.626,41

C R$ 2.549,92

B R$ 2.475,65

A R$ 2.403,54

Tabela de Vencimento do cargo de Professor I Jornada de Trabalho 30 Horas Semanais

Atuagio II Classe Niveis de Vencimento
G R$ 6.253,67
Sénior F R$ 6.071,52
E R$ 5.894,68
D R$ 5.722,99
C R$ 5.556,30
B R$ 5.394,47
A R$ 5.237,35
G R$ 5.125,96
Titular F RS 4.976,66
Ensino Fundamental, E R$ 4.831,71
Ensino Médio, D RS 4.690,98
C R$ 4.554,35
Educagio Especial, B RS 4.421,70
A R$ 4.292,91
Educagao Indigena e G R$ 4.201,61
Pleno F RS 4.079,23
Educagio de Jovens e Adultos E R$ 3.960,42
D R$ 3.845,07
C R$ 3.733,07
B R$ 3.624,34
A R$ 3.518,78
G R$ 3.443,95
Janior F RS 3.343,64
E R$ 3.246,25
D R$ 3.151,70
C R$ 3.059,90
B R$ 2.970,78
A R$ 2.884,25

ANEXO II

Tabela de Vencimento do cargo de Professor II Jornada de Trabalho 25 Horas Semanais
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Atuagio I1 Classe Niveis de Vencimento
G R$ 5.211,37
Seénior F RS 5.059,58
E R$4.912,22
D R$ 4.769,14
C R$ 4.630,23
Ensino Fundamental, B RS 4.495,37
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Tabela de Vencimento do cargo de Professor II Jornada de Trabalho 30 Horas Semanais

Atuagio I1 Classe Niveis de Vencimento
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