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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 439/2022, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACOES DO QUADRO DE PROFISSIONAIS
APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DA BALIZA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA, ESTADO DE RORAIMA, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Quadro de Profissionais do Quadro Efetivo de Apoio Operacional e
Administrativo Educacional da Educagdo Basica do Municipio de Sdo Jodo da Baliza, Estado de Roraima, estruturando suas respectivas carreiras e
estabelecendo regras para sua profissionalizagdo.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos servidores de que trata o caput deste artigo é o estatutario, em conformidade com o disciplinado pela Lei
Municipal n° 345/2016 que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Jodo da Baliza e suas alteragdes.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracgdo tem como principio e diretrizes a investidura no cargo de provimento efetivo, condicionado a
prévia aprovagdo em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remunerag@o tem por objetivo prover aos servidores das escolas e demais 6rgéos da rede publica de Educagéo
Basica, com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

- a adogdo de capacitagdo em servico e formagdo continuada dos servidores da Educagéo Basica; e

— o reconhecimento e valorizagdo dos servidores, através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a
qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para efeitos deste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo — PCCR dos Servidores da Carreira de Técnicos de Apoio Educacional da
Educagdo Basica entende-se por:

— Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo: ¢ o conjunto de normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor publico;

— Rede Publica Municipal de Ensino: ¢ o conjunto de instituigdes e 6rgdos que realizam atividades de ensino sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educag@o do municipio de Sdo Jodo da Baliza;

— Servidores da Educagdo Basica: é o conjunto de profissionais ocupantes de cargos efetivos que exercem atividades docentes ou de suporte
pedagogico direto a docéncia e os de Apoio Operacional e administrativo na Rede Publica Municipal de Ensino;

— Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades requeridas a um servidor, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei,
denominagdo propria, nimero certo de vagas, pagamento pelos cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comissio;

— Carreira: ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes que a integram;

— Carreira dos Profissionais de Apoio Operacional e Administrativo Educacional: conjunto de cargos de provimento efetivo dos Servidores da
Educagdo Basica, caracterizado pelo desempenho das atividades técnicas de nivel fundamental e médio, que oferecam suporte as atividades
pedagogicas desenvolvidas na Rede Publica Municipal de Ensino;

— Cargo de Provimento Efetivo: é aquele para o qual o correspondente provimento exige aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, sendo escalonado em classes de mesma natureza funcional;

— Classe: ¢ o conjunto de padrdes de mesma natureza funcional e semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de escolaridade;

— Padrdo: € o nivel de retribui¢@o pecunidria integrante da faixa de vencimentos fixados em lei para classe e atribuido ao ocupante de cargo efetivo;

— Quadro de pessoal: a sistematizagdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as carreiras, os cargos € os niveis de
escolaridade exigidos para o correspondente exercicio das atribuigdes;

— Sistema de avaliag@o de desempenho (SAD): sistema de gestdo de pessoas utilizado para a:

Aferigdo dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor, no exercicio de suas fungdes, segundo pardmetros de qualidade funcional; e

Coleta e disponibilizacdo de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos colocados a disposicdo do servidor para o
desempenho das atribui¢des tipicas de seu cargo, de modo a viabilizar a¢Ges, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servigos
demandados pela sociedade.

— Enquadramento: procedimento administrativo de recolocagdo de servidor efetivado em cargo diverso do original para qual prestou concurso
publico, passando a integrar nova carreira, observado os limites e critérios estabelecidos em lei;

— A codificagdo dos cargos citados nos anexos I e II, é respectivamente:

CNFI: Cargo de Nivel Fundamental Incompleto;

CNF: Cargo de Nivel Fundamental; e

CNM: Cargo de Nivel Médio.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° Os quadros de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo sao constituidos de servidores efetivos, de cargos comissionados e fungdes
gratificadas.

Art. 6° A gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao observara os seguintes principios e diretrizes:

- gestdo partilhada da carreira, entendida como participagdo de seus integrantes na formulagdo e gestdo deste Plano, através de mecanismos
legitimamente constituidos;

- flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizacdo e adequagdo deste Plano, conforme a dindmica do sistema educacional ¢ das
necessidades e condigdes do Municipio;

- profissionalizagdo e educagdo permanente, centrada no desenvolvimento das potencialidades dos servidores, em sua qualificacdo e realizagao
profissional, articulada e vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais da Administragdo Municipal;

- avaliacdo de desempenho funcional dos servidores, entendida como processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das
metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios;
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- progressdo funcional na carreira por meio de valorizagdo dos servidores decorrente de cursos de formacdo e capacitagdo, do tempo de efetivo
exercicio do cargo e de avaliagdo de desempenho positiva;

- condi¢des ambientais de trabalho adequadas;

- incentivo a dedicagdo exclusiva em um unico local de trabalho;

- remuneragdo que assegure situacdo condigna nos aspectos econdmico e social, levando-se em conta a complexidade, a experiéncia e o nivel
educacional exigido para o exercicio das atribuigdes e responsabilidades do cargo e as condigdes do mercado de trabalho;

- compromisso solidario, compreendendo que este Plano ¢ um instrumento firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da
eficiéncia, eficacia e da melhoria da qualidade da educagdo basica do Municipio.

— Oportunidade de acesso as atividades de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo avaliar anualmente a adequagdo do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo, se for o
caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

— proporgao entre os quantitativos de servidores do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo e usuarios;

— inovagdes tecnologicas;

— modernizacdo dos processos de trabalho.

Paragrafo unico. Havendo a existéncia de vagas e a necessidade de novos servidores, o Municipio devera realizar concurso publico ou em caso
excepcional processo seletivo simplificado para contratagdo, visando atender vagas tempordrias em decorréncia de afastamento de servidores
efetivos.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO.

Art. 8° A Gestdo do Plano de que trata a presente Lei sera realizada pela comissdo criada pelos Artigos Artigo 190, 191,192, 193 ¢ 194 da Lei
Organica Municipal, e suas altera¢des posteriores.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA E DA REMUNERACAO

Secdo I

Da Estrutura e da Jornada de Trabalho

Art. 9° A Carreira dos profissionais do Quadro Efetivo de Apoio Operacional e Administrativo Educacional do Municipio de Sao Jodo da Baliza, fica
estruturada em dois grupos ocupacionais, com os seguintes cargos:

- Grupo Operacional: integrado pelos cargos de: a) Nivel Fundamental: Agentes Operacionais de Servigos Diversos ¢ Auxiliar de Agente
Administrativo Educacional; e b) Nivel Médio: Assistente de Aluno.

- Grupo Administrativo: composto pelos cargos Agentes de Servigos Administrativos.

§ 1°: A estrutura dos cargos de que trata o caput deste artigo, sdo os constantes do ANEXO L.

§ 2° O quantitativo de vagas, sdo os constantes no ANEXO II.

Art. 10. As atribuigdes funcionais dos profissionais de apoio operacional e administrativo educacional ficam assim definidas:

— Agente Operacional de Servigos Diversos - Auxiliar de Alimentacdo, Limpeza, Conservacao e Portaria: atividades rotineiras de nivel fundamental,
envolvendo a execugdo de servigos gerais, de merenda, de alimentagdo escolar, de limpeza e conservagdo das cozinhas e das instalagdes das unidades
escolares e administrativas, bem como servigos de portaria no ambito das escolas e da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Agente Administrativo Educacional - Auxiliar de Agente Administrativo Educacional: atividades rotineiras de nivel fundamental, envolvendo a
execugdo de servigos na area administrativa educacional, auxiliando a gestdo escolar em suas atividades rotineiras e no controle de gestdo,
administragdo, organizagdo de arquivos, assisténcias nas atividades administrativas da secretaria escolar, geréncia de informacdes, revisdo de
documentos entre outras atividades inerente ao cargo.

III- Agente de Servigos Operacionais - Assistente de Alunos: profissional de nivel médio que prestara auxilio aos alunos desenvolvendo as atividades
de suporte a alimentagdo, locomogdo, higiene corporal, vestimenta, comunicacdo, orientagdo espacial, manipulagdo de objetos, transferéncia
postural, recreagdo, trabalho pedagodgico extraclasse, bem como utilizagdo dos recursos materiais didaticos diversos, providencias sobre problemas
de satde ou de acidente na escola, atendimento aos alunos com necessidades especiais, auxiliando os professores em sala de aula e outras atividades
correlatas, de acordo com a necessidade do aluno.

IV— Agente de Servicos Administrativos — Secretaria(o) Escolar: profissional de nivel médio que executa atividades rotineiras envolvendo a
colaboragdo com a gestdo escolar, atuando na organizagdo de registros escolares. Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de
estudantes, de organizagdo de turmas e de registros do historico escolar dos estudantes; controlar e organizar os arquivos com registros da vida
escolar do aluno e atos administrativo rotineiros.

V — Agente de Servicos Administrativos - Assistente Administrativo: profissional de nivel médio que tem a incumbéncia de organizar e de gerencia
metodologias de Trabalho. As competéncias atravessam a comunicagdo, o suporte as equipes, a articulagdo de recursos e a fiscalizagdo de registros as
competéncias sdo: Atender ao publico, visando o cumprimento ¢ o entendimento das solicitagdes por parte dos ptblicos que estdo em interagdo com
a empresa. As orientagcdes devem ser balizadas pela informagdo correta, sendo acompanhadas pelos dispositivos necessarios para resolucdo do
requerimento; responder pela produgdo de documentos da comunicag¢@o, como e-mails e memorandos, e o consequente dialogo com nticleos internos
e externos a institui¢do; amparar e auxiliar os colaboradores especializados nos exercicios na pasta que estiver; controlar dados informacionais, bem
como executar processos de controle. Além de checar e de armazenar documentagdo, bem como realizar tarefas de arquivamentos; contribuir com os
afazeres financeiros, as vezes como intermedidrios do setor contabil; e participar das obrigacdes tocantes a reparti¢do da logistica.

§ 1°. Cabe a Secretaria Municipal de Educac@o propor, na forma desta lei, o enquadramento do pessoal técnico e administrativo referido neste artigo,
obedecendo ao escalonamento em padrdes, que sera efetivado por Decreto da Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O desenvolvimento funcional dos profissionais de Apoio Operacional e administrativo ndo importara em mudanga de cargo.

Art. 11. O servidor titular de cargo da carreira dos profissionais da educagdo do quadro de apoio operacional e administrativo educacional da
educacgao basica cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Secio II

Do Ingresso no Cargo

Art. 12. O concurso publico para ingresso na Carreira dos profissionais de apoio operacional e administrativo educacional da educagdo basica terd
carater eliminatério e classificatorio, observadas as condigdes estabelecidas em Edital.

§1°. Para a posse nos cargos de Agentes Operacionais de Servigos Diversos ¢ exigida a formag@o de nivel fundamental completo.

§2°. Para a posse nos cargos de Agentes Administrativos de Servicos ¢ exigida a formagdo de nivel médio completo.

§3°. Os provimentos aos cargos de dar-se-3o na classe “A*.

Secao II1

Da Remuneracio

Art.13. A remuneragdo do servidor da carreira dos profissionais de apoio operacional e administrativo da educagdio basica ndo podera exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 14. Os valores dos vencimentos dos cargos dos servidores das carreiras profissionais de apoio operacional e administrativo da educagdo basica
passam a seremos fixados na tabela constante do Anexo I11.

Paragrafo Unico. As correcdes dos vencimentos de que trata o caput deste artigo serdo de conformidade com o estabelecido no Art. 37, Inciso X, da
Constitui¢ao Federal.
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Art. 15. Além do vencimento, o servidor efetivo da carreira de Apoio Operacional e Administrativo da Educacdo Basica fara jus as seguintes
vantagens:

— Gratificacao pelo exercicio em Escola de Dificil Acesso, conforme artigo 210 da Lei Organica Municipal;

— Gratificagdo pelo exercicio de suas atividades na sala de aula com alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

- Gratificagdo de incentivo por conclusdo do curso técnico do Programa de Formagio dos Profissionais da Educagio — PROFUNCIONARIO;

- Gratificagdo de Assisténcia ao Aluno (GAA);

— Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Excepcional (GEAE);

Art. 16. A Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso incide sobre o vencimento basico do cargo e sera paga de acordo com o descrito
na Lei Organica Municipal.

Art. 17. A Gratificagdo pelo exercicio de atividades na sala de aula com alunos portadores de necessidades educacionais especiais incidird em uma
retribui¢do pecuniaria no valor de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo, classe ‘A”.

Art. 18. A Gratificagdo de incentivo pela conclusdo de curso técnico do Programa de Formagdo dos Profissionais da Educacdo -
PROFUNCIONARIO incidira em uma retribuigdo no valor de 15% (quinze por centro) sobre o salario base.

§1°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser alterada em conformidade com as dotagdes or¢amentaria, regulamentada, por ato do
poder executivo.

§2°. A gratificagdo sera concedida ao servidor de acordo com as suas fungdes e perdurara enquanto da sua permanéncia no exercicio do cargo.

Art. 19. A Gratificagdo de Assisténcia ao Aluno (GAA) sera paga aos ocupantes do cargo efetivo de Assistente de Aluno, lotados nas escolas
municipais, e incidira em uma retribui¢do no valor de 15% (quinze por centro) sobre o salario base.

Art. 20. A Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Excepcional (GEAE) sera paga aos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Servigos Diversos, Auxiliar de Agente Administrativo, Agente Administrativo e Secretario Escolar, lotados em escolas da rede municipal de ensino
com numero de alunos matriculados igual ou superior a 300 (trezentos), e incidird em uma retribui¢do no valor de 15% (quinze por centro) sobre o
salério base.

Secio IV Das Férias

Art. 21. O periodo de férias anuais dos ocupantes dos cargos sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A concessdo das férias serd concedida no periodo previamente planejado, por meio do setor responsavel pela lotagdo do servidor.
CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 22. O desenvolvimento funcional dos profissionais de que trata esta lei, dar-se-a mediante progressdo funcional horizontal.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em
cada padrdo, bem como de avaliagdo de desempenho.

Art. 23. Progressao horizontal ¢ a movimentag@o dos profissionais de apoio operacional e administrativo educacional da educagdo basica do padrao
em que se encontra, para outro imediatamente superior, a cada 03 (trés) anos, dentro da respectiva classe, independente de vaga.

Paragrafo tinico. A primeira progressao na carreira dar-se-a a pedido do servidor mediante a aprovac@o no estagio probatorio.

Art. 24. A progressdo fica condicionada ao resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho, segundo critérios a serem fixados em decreto do
Poder Executivo, observado a lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal;

§ 1°. A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo so entrara em vigor depois de sua efetiva regulamentag@o por decreto do Poder Executivo.

§ 2°. O intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio para a progressio sera:

— Computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio;

— Suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remunerago, sendo retomado o computo a partir do retorno a atividade.

Art. 25. A mudanga de classe importara em uma retribui¢do pecuniaria de 5% (cinco por cento), incidente sobre o vencimento basico, fixado na
tabela do Anexo III.

Art. 26. Nao tera direito a progressdo, o servidor da carreira que:

I — estiver em periodo de estagio probatorio;

— ndo alcangar a pontua¢@o minima na avaliacdo de desempenho;

— tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada progressao e da promogao;

— estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposi¢do de qualquer outro 6rgdo, institui¢do ou entidade, exceto para
exercicio de cargo em comissdo no sistema municipal de ensino ou para o exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas dos
servidores da educagdo basica;

— tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, no periodo aquisitivo de cada progressao.

CAPITULO VII

DO SUBSISTEMA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO SAED

Art. 27. A avaliagdo de desempenho do servidor sera realizada pelo chefe imediato, através de questionario formado pela Comissdo do Sistema de
Avaliagdo Docente (CSAD).

§1° A CSAD serd nomeada através de portaria da SEME. A avaliagdo terd nota de 0 a 10.

§2° O servidor que ndo obtiver uma nota média de valor 07, num total de 03 (trés) avali¢des, sera encaminhado para o PAD.

§3° As avaliagdes serdo realizadas bimestralmente e avaliadas pelo CSAD.

§4° Das sang¢des administrativas; o PAD avaliara e aplicara as san¢des mediante os questionarios encaminhados pelo CSAD.

Art. 28. Ato da chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste capitulo, no prazo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO VII

DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 29. Aos servidores das Carreiras de Apoio Operacional ¢ Administrativo Educacional da Educagdo Basica ficam assegurados os direitos as
licengas e aos afastamentos previstos Lei Municipal n® 345/2016 (Estatuto do Servidor) e legislagdes vigentes.

Art. 30. O afastamento para a qualificagdo profissional somente sera concedido quando ndo houver prejuizo para o funcionamento da rede publica
municipal de ensino.

Art. 31. Cessdo ¢ o ato através do qual o servidor da Carreira de Apoio Operacional e Administrativo Educacional da Educagdo Basica ¢ posto a
disposicdo, temporariamente, para outro 6rgio ou entidade que ndo integra a rede publica municipal de ensino.

§ 1°. A cess@o sera sempre sem Onus para a Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° A cessdo podera ser concedida com base na necessidade e na possibilidade das partes, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sendo obrigatoria a
apresentacao do pedido de renovagio nos dois meses que antecedem o fim da cedéncia.

§ 3° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao ensino publico interrompe o intersticio para a progressdo funcional e o pagamento das
gratifica¢des especificas pelo exercicio do cargo.

§ 4° A efetivagdo da cedéncia ou sua renovagdo, somente, produzira seus efeitos a partir da publicagdo de Decreto ou Portaria expedido pelo Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O cargo de Inspetor de Alunos passa a ter sua nomenclatura alterada para Assistente de Alunos.

Art. 33. O cargo de Servigos Gerais passa a ter sua nomenclatura alterada para Agente Operacional de Servigos Diversos.
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Art. 34. A Titular da Secretaria Municipal de Educacdo formalizara os atos necessarios a implementagdo desta Lei para serem regulamentados pela
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Ato da gestora da pasta da Secretaria Municipal de Educag@o definird o quantitativo anual de servidores necessarios a cada
unidade educacional, de acordo com o nimero de alunos matriculados, os turnos de funcionamento e a localiza¢do da unidade educacional.

Art. 35. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Educacdo e dos
recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais do Magistério (FUNDEB),
ficando a Chefe do Poder Executivo autorizada a abrir os créditos adicionais de natureza suplementar ou especial e remanejar as dotagdes
orgamentarias necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 36. Fica revogada a Lei Municipal n® 363/2018.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a contar de 01 de janeiro de 2023.

Sio Jodo da Baliza/RR, 05 de outubro de 2022

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Sao Jodo da Baliza/RR

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NiVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO CODIGO  |CARGO FUNCAO PADRAO
CNFI Agente Operacional de Servigos Diversos Auxiliar de Alimentagdo, Limpeza, Conservagio e Portaria 1
CNF Agente Administrativo Educacional [Auxiliar de Agente Administrativo Educacional. I
CNM-O Agente de Servigos Operacionais Assistente de Aluno 1T
CNM-A Agente de Servigos Administrativos Secretaria Escolar; Agente Administrativo; 11

QUANTITATIVO DE VAGAS PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CODIGO CARGO FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
Agente Operacional de Servigos Diversos Auxiliar de Alimentagao, Limpeza, Conservagéo e Portaria

CNFI 65
Agente Administrativo Auxiliar de Agente Administrativo Educacional.

CNF Educacional 12
Agente de Servigos Opeeracionais / Administrativos |Assistente de Aluno Secretéria Escolar Agente Administrativo

CNM 25

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL FUNDAMENTAL JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

CARGOS PADRAO CLASSES VENCIMENTO

Agente Operacional de Servigos Diversos 1l A 1.221,00

Agente Administrativo Educacional B 1.282,05
C 1.320,51
D 1.360,13
E 1.400,91
F 1.442,93
G 1.486,22
H 1.530,81
1 1.576,72
J 1.624,02

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

CARGOS PADRAO CLASSES VENCIMENTO

Assistente de Aluno Assistente Administrativo Secretaria(o) Escolar 11 A 1.404,15
B 1.474,36
C 1.548,08
D 1.625,48
E 1.706,75
F 1.792,09
G 1.881,70
H 1.975,78
1 2.074,57
] 2.178,30
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