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ESTADO DE RORAIMA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADO
N° 001/SEMAS-SJB/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E
CADASTRO RESERVA, PROFISSIONAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA/RR, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando a necessidade de
contratar, em carater temporario, por prazo determinado, prestadores de servicos
para compor a equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, nos Programas
e Projetos Socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social Municipal, bem como
nos Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, para atender a
area Urbana e Rural do Municipio de Sdo Jodo da Baliza/RR, a fim de que atuem
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, torna publica, por meio
do presente Edital, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para fins de selegao
de pessoal para contratagdo em carater excepcional, por tempo determinado,
conforme disposto no Art. 3, IX da Constituicido Federal e Normas Operacionais
Basicas — NOB SUAS 2005.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacgao e execugao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere o
presente edital competem a Comissédo Especial nomeada para este fim por meio
do Decreto n°® 080/2023 de 22 de Margo de 2023.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus
anexos e eventuais aditamentos, assim como pelas instrugées, comunicagdes e
convocagoes dele decorrentes, obedecida a legislagao pertinente.

1.3. As contratagdes serao feitas através de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
realizado pela Administracdo Municipal, visando exclusivamente as
necessidades estabelecidas para a execugao do programa.

1.4. O periodo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma unica vez, por excepcional interesse publico;

1.5. Os critérios de selecdo estdo estabelecidos através deste Edital 001/2023 de
24 de Marco de 2023.

1.6. Concluido o Processo Seletivo Simplificado, os inscritos julgados aptos pela
Comissédo serdo contratados pelo prazo estipulado de 12 (doze) meses, os
quais podem ser prorrogados por igual periodo.
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2. OBJETO

2.1. O Presente Processo Seletivo tem por finalidade a contratagcdo de prestadores
de servico para compor as equipes do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, a fim de atender a area Rural, Urbana e Indigena do Municipio de Sao
Joado da Baliza, em carater temporario, no periodo de 15 de abril de 2023 a 15
de abril de 2024, e formacao de cadastro de reserva, conforme a necessidade
da Administracdo Publica Municipal.

2.2. A Prefeitura de Sao Joao da Baliza-RR reserva o direito de contratar através do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO até o numero maximo de pessoas
determinado no Anexo |, ficando composto o cadastro de reserva pelo numero
excedente de candidatos aprovados, os quais podem ser convocados dentro do
mesmo periodo, conforme necessidade do ente publico.

3. REGIME JURIDICO

3.1. O prestador de servigo contratado estara adstrito ao Regime Juridico Geral da
Previdéncia Social.

4. DOS CARGOS

4.1. Os cargos e as respectivas vagas a serem preenchidas através deste edital, sao
os constantes do Anexo | deste edital.

4.2. As atribui¢des e perfil de cada cargo estao dispostos no Anexo | deste edital.
5. CONDIGCOES PARA INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos os requisitos Basicos para concorrer ao
Processo Seletivo Simplificado;

. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
ll. Gozar de perfeita saude fisica e mental;
lll. Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

IV. Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar (se
do sexo masculino);

V. Possuir escolaridade e habilitagdo legal correspondente ao nivel exigido para
cada cargo;

VI. Nao se enquadrar na vedagao do acumulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI
da CF) mediante declaragdo de acumulos ou ndo de cargo publico conforme o
Anexo V deste edital;

VII. Nao ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas: Federal, Estadual
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

ou Municipal da Administracao direta ou indireta, conforme Anexo IV deste edital;

VIll. Na&o ter sido penalizado em face de processo sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, conforme Anexo IV deste edital;

IX. A ndo apresentacdo de qualquer documento habil para comprovacdo dos
requisitos aqui exigidos, implicara na impossibilidade de contratagado do candidato.

X. Na&o ha previsdo de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, neste processo seletivo, uma vez que o numero de vagas ofertadas é
INSUFICIENTE para a aplicagao dos percentuais previstos no Decreto n°® 9.508, de
24 de setembro de 2018 na.

XI. DA INSCRICAO

5.2. O Edital de Selecao estara disponivel a partir de 24 de margo de 2023, no Mural
da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza, no Mural do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, localizado na Avenida Sao Cristovao,
S/IN°, Centro de Sao Jodo da Baliza e no endereco eletrbnico
http://www.saojoaobaliza.rr.qgov.br.

5.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes a
este processo seletivo, os quais serao afixados nos enderegos especificados no
subitem anterior;

54.A entrega dos documentos citados no item 6.7 deste edital sera realizada,
impreterivelmente, no dia 27 de margo de 2023 A 28 de Margo de 2023 no
horario das 8h00 as 14h00, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS;

As inscrigoes serao realizadas nos dias 27 A 28 de margo de 2023, no
horario das 8h00 as 14h00 no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS.

5.5. Para inscrever-se o candidato devera apresentar a ficha de inscricdo para a vaga
pretendida, devidamente preenchida em caneta na cor azul ou preta com
LETRA DE FORMA legivel em duas (02) vias, conforme Anexos Il e Il deste
edital, apresentar a documentagdo nela solicitada, em envelope formato A4,
devidamente (LACRADO) contendo cépias legiveis dos documentos, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a entrega ou nao dos documentos
relacionados no item 6.7 deste edital

5.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apos a
assinatura inteiramente responsavel pelas informagdes nela contidas e pelos
documentos a ela anexados, eximindo-se a Prefeitura de S&o Jodo da Baliza a
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e a Comissao responsavel
pelo processo seletivo, de quaisquer atos ou fatos provenientes de informacgao
incorreta, endere¢o inexato ou incompleto, ou do cargo preterido sendo
fornecido de modo incorreto;

5.7.No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar cépias dos seguintes
documentos, conforme Anexo |l deste Edital:

a) Carteira de identidade;
b) CPF;

c) Certificado de quitacdo militar, se do sexo masculino (conforme lei n° 4.375/64,
art.75)

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagao eleitoral da ultima votacéo (1° E 2°
TURNOS);

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) PIS e/ou PASEP;

h) Carteira de Trabalho;

i) Comprovante de escolaridade (diploma, certiddo ou certificado de conclusao de
curso juntamente com o histérico escolar);

j) Carteira de Profissional exigida para a fungdo e comprovante de regularidade junto
ao respectivo Conselho de Classe;

k) Certificados de cursos de formacao continuada, se possuir;
I) Comprovante de tempo de servigo, se possuir;

m) Certificado de curso de pds-graduacgao, se possuir;

n) Procuracéo se for o caso.

5.8. Os documentos originais deverao ser apresentados no ato da Inscrigdo para
conferéncia, caso as copias nao estejam autenticadas em Cartorio;

5.9. As inscricoes deverao ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragéo
simples, com firma reconhecida em cartério. O procurador devera apresentar
sua carteira de identidade e entregar a copia da mesma juntamente com a
procuracgao;

5.10. Nao sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das inscrigoes,
sendo os candidatos desclassificados;

5.11. Os envelopes deverao ser entregues lacrados (colados) e deverao permanecer
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, apds o fechamento das
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inscricdes até a data de conferéncia, devendo ser abertos somente na presenca
dos membros da comisséo para analise;

5.12. As analises dos Titulos serao realizadas no dia 29 de Margo de 2023;

5.13. O resultado preliminar da Analise dos Titulos sera divulgado dia 30 de margo
de 2023, no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Baliza/RR, no Mural
do Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS localizado na Avenida
Sao Cristévao S/N°, Centro de Sao Joao da Baliza, e no endereco eletrdnico.
www.saojoaobaliza.rr.gov.br.

5.14. Sera permitida somente uma inscrigao por prestador de servico, vedada mais de
uma inscri¢gdo, ainda que em cargos distintos.

6. DA SELEGAO

6.1. A selecéo sera realizada pela Comissao a que se refere o Item 1.1 deste edital, e
consistira nas seguintes etapas, de carater Eliminatério e Classificatério.

6.2. Os itens a serem avaliados e seu carater estdo descritos conforme os quadros a

sequir:
NIVEL SUPERIOR
ITEM TiTULO PONTUAGAO | PONTUAC
01 ATRIBUIDA AO
MAXIMA
TITULAGAO Certificados de Especializacdo | 10 pontos 10 pontos

na area pretendida com carga
horaria minima de 360h,
acompanhado de histdrico
académico, expedido ou
revalidado por instituicdo
brasileira credenciada.
FORMACAO Certificado de Participagdo em | 05 pontos por | 15 pontos
CONTINUADA cursos na area pretendida, com | certificado
ementa e carga horaria igual ou | (Maximo de
superior as 60h. 03)

Certificado de Participagdo em | 05 pontos por | 15 pontos
seminarios, oficinas, simpdsios, | certificado
congressos, capacitagbes e | (Maximo de
Conferéncias, na area | 03)
pretendida, com ementa e carga
horaria igual ou superior as 40h.
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TEMPO Comprovante de tempo de |01 ponto por |10 pontos
SERVICO servico na area pretendida, | ano completo

expedido pelo Departamento de | (Maximo de 10

Recursos Humanos do 6érgédo | anos)

competente ou empregador.
TOTAL PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
NIiVEL MEDIO
ITEM TITULO PONTUACAO | PONTUAC

ATRIBUIDA AO
MAXIMA

TITULAGAO Certificados de cursos na area | 05 pontos por | 20 pontos

pretendida, com ementa e carga | certificado

horaria igual ou superior as 40h. | (Maximo  de

04)

FORMACAO Certificado de Participacdo em | 05 pontos por | 20 pontos
CONTINUADA seminarios, oficinas, simpdsios, | certificado

congressos, capacitagcbes e | (Maximo de

Conferéncias, na area | 04)

pretendida, com ementa e carga

horaria igual ou superior as 20h.
TEMPO Comprovante de tempo de |01 ponto por |10 pontos
SERVICO servico na area pretendida, | ano completo

expedido pelo Departamento de | (Maximo de 10

Recursos Humanos do 6érgéao | anos)

competente ou empregador.
TOTAL PONTUAGAO MAXIMA 50 Pontos

6.3. Nesta etapa sera avaliada se os Titulos entregues atendem aos pré-requisitos
minimos exigidos neste edital. Os Titulos que ndo alcangarem Nota minima de
25 Pontos para o cargo, serdo considerados inaptos, e, portanto, eliminados
para proxima fase do certame, ndo cabendo recurso desta decisao.

7. ENTREVISTAS

7.1. Sera considerado habilitado para essa etapa somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 25 pontos conforme estabelecidos no Item
7.3 deste edital;

7.2. A Entrevista sera de carater Classificatério e Eliminatério (valendo de 0 a 50
pontos para todos os cargos);

7.3. A convocacdo para entrevista sera dia 03 de abril de 2023, mediante a

S

& PREFE\TU}A;»AUNIC\PAL DE
SAO JOAO DA BALIZA
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publicagdo no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Baliza/RR, Mural
do Centro de Referéncia Assisténcia Social- CRAS, localizado na Avenida Sao
Cristovao S/N°, Centro de Sao Joao da Baliza, e no endereco.

7.4. A entrevista sera realizada dia 05 de abril de 2023, 8h00 as 14h00 no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, pela comissao do processo seletivo
instituido pelo poder Executivo Municipal de acordo com o item 1.1 deste edital
e tera carater Classificatério e Eliminatério, sendo aferida a nota de 0 a 50,
visando aferir se o candidato tem o perfil profissional adequado para o
desempenho do cargo/fungdo. Observando as disposi¢gées contidas no Anexo |
deste Edital; quanto aos cargos de nivel médio, por serem atribuigcbes
administrativas e nivel superior por serem funcdes especificas;

7.5. O candidato que ndo comparecer na Entrevista Pessoal na data, horario e local
divulgado estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

7.6. Os candidatos selecionados para a Entrevista Pessoal e que nao forem
convocados para contratagdo imediata integrardo um cadastro reserva, para
futura contratagéo, caso haja necessidade de nova contratagéo.

8. DA AVALIAGAO

8.1. Na avaliacao de titulos o resultado sera a somatdria da pontuagao nas areas, de
acordo com o Item 7.2 deste edital.

9. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. Os candidatos serado classificados na ordem decrescente do total de pontos
obtidos na analise de titulos.

9.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver comprovado maior experiéncia profissional na fungéo exigida;
b) Persistindo o empate, tera preferencia o candidato com maior idade.
10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado dia 30 de margo de
2023, no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR, Mural do
Centro de Referéncia Assisténcia Social - CRAS, localizado na Avenida Sao
Cristovdo S/N°, Centro de Sao Joao da Baliza e no enderego :/
www.saojoaobaliza.rr.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante
Requerimento, desde que:

a) Seja dirigido a Comissdo do Processo de Selegcdo Simplificado, na forma do
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Anexo VI deste Edital;

b) Seja entregue no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de S&o
Joao da Baliza no dia 31 de Marc¢o de 2023 das 08h00 as 14h00.

o Os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente
fundamentados;

11.2. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado
ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra “b” do Item 12.1;

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A publicacdo e Homologacado do Resultado do processo seletivo simplificado
sera divulgado dia 10 de abril de 2023, através de afixacdo nos seguintes
locais: Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR, Mural do
Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS localizado na Avenida S&o
Cristovao S/N°, Centro de S&o Joao da Baliza e no enderego eletrénico.
www.saojoaobaliza.rr.gov.br.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A convocagao dos candidatos para as contratagoes sera divulgada através de
publicacdo e afixacdo no Mural da Prefeitura Municipal de Sao Joao da
Baliza/RR, no Mural do Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS,
localizado na Avenida S&o Cristévao S/N°, Centro de Sao Joao da Baliza e no
endereco eletrbnico www.saojoaobaliza.rr.gov.br no dia 12 de abril de 2023.

13.1.1 A convocacgéao para os cargos de Psicologo e Assistente Social ocorrera
em 31 de julho de 2023, para contratagao a contar de 02 de agosto de 2023; e

13.1.2 A convocagdo para os cargos de Orientador Social e Facilitadores
acontecera quando da inauguragdo do Centro de Convivéncia Social que se
encontra em construgao.

13.2. Serado contratados apenas aqueles candidatos que atenderem a convocacao
para contratagcdo publicada juntamente com a divulgacdo do resultado final,
sendo automaticamente desclassificados aqueles que ndo comparecerem no
Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS, localizado na Avenida Sao
Cristovao S/N°, Centro de Sdo Jodo da Baliza/RR no dia 12 de abril de 2023
das 08h00 as 14h00 para apresentacao e lotacao;

13.3. O contrato tera duragdo de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, O local de lotagdo dos
cargos pleiteados sera de livre interesse da Administragcdo Publica. As vagas
que estdo em cadastro reservam serdao convocadas a partir da necessidade
proposta pela referida institui¢ao.

13.4. As contratagbes estdo condicionadas ao periodo de vigéncia do programa do
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Governo Federal;
13.5. A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:
a) Término do prazo contratual;
b) A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de trinta dias;
¢) Falta grave cometida pelo contratado;

d) Por interesse da administragdo publica, caso ocorra redugdo dos recursos
financeiros destinados ao custeio do quadro de pessoal do programa;

e) Interrupcao do programa.
14. DA REMUNERA(;/T\O
14.1. O salario do contratado sera mensal conforme Anexo I;

14.2. O Regime de Previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social (artigo
201, da Constituicdo Federal de1988);

14.3. O contrato é de natureza administrativa e por periodo determinado.
15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A aprovacgao no Processo Seletivo a que se refere este edital ndo gera o direito
a admissdo, mas caso esta ocorra, obedecera a ordem de classificacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionado a observancia das disposicoes
contidas neste Edital;

15.2. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos da Constituicao Federal, Art. 37, inciso XVI;

15.3. Da desclassificagdo mencionada no item 14.2 n&o cabe recurso;

15.4. O candidato no ato da inscricao recebera um protocolo, onde constara a lista
da documentacéao entregue;

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo do Processo
Seletivo Simplificado;

15.6. N&o serao juntados documentos posteriores ao ato de inscrigao;

Sé&o Joao da Baliza - RR, 24 de Margo de 2023.

KATIA DA SILVA ABADE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto 206 /2022

PN Endereco: Avenida Sao Cristovao, s/n° Centro. @
C E-mail: semas@sib.rr.gov.br . A
RAS CNPJ n° 18.403.227/0001-43 SRR
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ANEXO 1
DAS VAGAS, FUNCAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

NiVEL SUPERIOR

pe CARGA CADASTRO

ITEM FUNCAO HORARIA VENCIMENTO | VAGAS RESERVA
01 | Psicoélogo 30 horas R$ 1.999,00 02%* 02
02 Assistente Social 30 horas R$ 1.999,00 02* 02

* A convocacgao para esses cargos acontecera na partir de 31/07/2023.

NiVEL MEDIO
- CARGA CADASTRO
ITEM FUNCAO HORARIA VENCIMENTO | VAGAS RESERVA
03 Orientador Social 40 horas R$ 1.320,00 01 01
04 |Digitador Cadastro |,y o | R$ 132000 01 02
Unico
Coordenador do
05 | Programa Bolsa 40 horas R$ 1.800,00 01 01
Familia
06 | Entrevistador 40 horas | R$ 1.320,00 01 01

Cadastro Unico

Facilitador de
07 Oficina-Instrutor 40 horas R$ 1.320,00 - 03
de Jiu-jitsu

Facilitador de
08 | Oficina-Instrutor 40 horas R$ 1.320,00 - 03
de Artesanatos

Facilitador de
09 Oficina-Instrutor 40 horas R$ 1.320,00 - 03
de Musica

Facilitador de
10 | Oficina-Instrutor 40 horas R$ 1.320,00 - 03
de Capoeira

Facilitador de
11 Oficina-Instrutor 40 horas R$ 1.320,00 - 03
de Danga

Facilitador de
12 | Oficina-Instrutor 40 horas R$ 1.320,00 - 03
de Informatica
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13 |Auxiliar 40 horas | RS 1.320,00 ] 02
Administrativo

DAS VAGAS EM CADASTRO RESERVA.

A CLASSIFICACAO OCORRERA EM ORDEM PREVISTA NO CRONOGRAMA DO

EDITAL ASSIM COMO AS DEMAIS VAGAS, PORTANTO A CONVOCACAO
OCORRERA A PARTIR DAS OFERTAS DE ATIVIDADES NO CENTRO DE
CONVIVENCIA QUE ESTA EM ANDAMENTO A CONSTRUGAO E
ESTRUUTURACAO. RESALTO QUE AS CONTRATACOES DAS VAGAS PARA O
EXERCICIO ACONTECERAM MEDIANTE AS NECESSIDADES PROPOSTAS
PELA REFERIDA INSTITUICAO.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos minimos: Formacdo superior em servigco social, com registro no
Conselho de Classe competente; experiéncia de atuagdo em servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais; Conhecimento da legislagao referente a
politica nacional de assisténcia social; Dominio sobre direitos sociais; Experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas e atendimento individual; Experiéncia em
trabalho interdisciplinar; Conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade
relacional e de escuta das familias.

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar os Programas e Projetos Sociais da
Protecao Social Basica e Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo social das agdes;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS e CREAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos. Efetuar agoes
de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS e CREAS; elaborar
em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; Elaborar
mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato; desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO

Requisitos Minimos: Formagdo superior, com formagdo em psicologia,
devidamente registrado no Conselho de Classe competente; Experiéncia de atuagéo
em servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; Conhecimento da
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legislagao referente a politica nacional de assisténcia social; Dominio sobre direitos
sociais; Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas e atendimento
individual; Experiéncia em trabalho interdisciplinar; Conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar os Programas e Projetos Sociais da
Protecao Social Basica e Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo social das agdes;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS e CREAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos. Efetuar agoes
de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede sécioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS e CREAS; elaborar
em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; Elaborar
mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato; desempenhar tarefas afins.

FACILITADORES DE OFICINAS - INSTRUTORES DE ARTESANATO, JIU-JITSU
E MUSICA E DANGA CAPOEIRA, PARA OS SERVIGOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV.

Perfil: Nivel médio completo, Comprovagao de experiéncia na area requerida.

Atribuicdes: Possibilitar a ampliagcdo do universo informacional, artistico e cultural
de criangas, adolescentes, jovens e idosos, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada; Promover
0 acesso as programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional, interno e
externo, nos espacgos de atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; Atuar na
recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagao
e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagbes; Apoiar e participar no planejamento das agbes; Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou, na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nas
atividades por meio de registros periddicos; Apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socios assistenciais e politicas publicas; Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo, quando solicitado,em
eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Desenvolver
trabalho no ambito da Protecdo Social Basica e Especial; Desenvolver atividades
que contribuam no processo de desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade
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com prevengao de situagdes de risco social; Mediar processos grupais dos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Planejar e executar atividades
esportivas, culturais e de lazer, tais como jogos, recreagdes, artesanato, esportes
coletivos e artes; Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a
execugao das atividades; Acompanhar e monitorar os usuarios; Promover a
integragcdo com a familia; Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados,
relatérios solicitados; Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns,
seminarios e conferéncias; Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de
atuagcdo Desempenhar outras atividades relativas correlatas ao cargo.

DIGITADOR E ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO:

Perfil: Ser brasileiro maior que 18 anos. Escolaridade de nivel médio. Comprovagao
de experiéncia na area requerida. Experiéncia em informatica.

Atribuicdes: Executar servicos de digitagcdo, preenchimento de quadros, tabelas,
fichas e documentos oficiais diversos; Recepcionar e agendar atendimento e
entrevistas para as agbes proprias dos servigos socioassistenciais, assegurando a
privacidade das informagdes; Operar os sistemas dos programas sociais; Executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo,
quando necessario, em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS

Perfil: Ser brasileiro maior que 18 anos. Escolaridade de nivel médio. Comprovacao
de experiéncia na area requerida.

Atribuicboes: Recepcionar e ofertar informagdes as familias dos usuarios dos
programas. Mediar processos grupais fomentando a participagcdo democratica;
Participar em reunides de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe; Realizar abordagem de rua, somado a busca ativa em
territorio; Facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade;
Desenvolver os conteudos e atividades voltados a comunidade; Registrar a
frequéncia diaria dos usuarios avaliando o desempenho no Servigo Socioeducativo;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do
Servigo Socioeducativo; Participar de reunides sistematicas e das capacitacbes dos
programas entre outras atividades relacionadas que sao préprias do CRAS e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

PERFIL: Ser brasileiro maior que 18 anos. Escolaridade de nivel médio.
Comprovagao de capacidade com certificacdo. Experiéncia na funcdo, e
conhecimentos em sistemas informatizados como pacote OFFCE, WORD, E EXCEL
POWER-POINT.

Atribuigoes: Executar servigos de digitacdo, preenchimento de tabelas, fichas,
elaboracgao de planilhas, oficios memorandos contratos e outros documentos oficiais
e diversos; recepcionar e organizar, assegurando a privacidade das informacgoes;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacdao, com ética, Empatia e cordialidade, colaborar e participar de eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

INSTRUTOR DE INFORMATICA:

PERFIL: Ser brasileiro maior que 18 anos. Escolaridade de nivel médio. Curso
Profissionalizante na area requerida. De informatica.

Atribuig¢oes: planejar e desenvolver ag¢des voltadas para o ensino e aprendizagem
do educando com objetivo e qualidade orientando os nas suas técnicas especificas,
Aplicando de forma sistematizada estudos informacdes e experiéncias.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA O NIVEL SUPERIOR NUMERO DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONE: E-MAIL

VAGA PRETENDIDA:

N° | DOCUMENTOS ENTREGUES SIM | NAO | PONTO

01 | Documento de ldentificacdo com foto

02 | CPF

03 | Certificado de quitagao Militar, se do sexo masculino (conforme lei n°
4.375/64, art.75)

04 | Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagao eleitoral da ultima
votacgdo (1° E 2° TURNOS)

05 | Comprovante de Residéncia atualizado

06 | PIS e/ou PASEP

07 | Carteira de Trabalho;

08 | Comprovante de Escolaridade (diploma, certiddo ou certificado de
conclusao de curso juntamente com o histoérico escolar)

09 | Certificados de Especializagédo na area pretendida com carga horaria
minima de 360h, acompanhado de historico académico, expedido ou
revalidado por instituicdo brasileira credenciada

10 | Certificado de Participacdo em cursos na area pretendida, com
ementa e carga horaria igual ou superior as 60h.

11 | Certificado de Participacdo em seminarios, oficinas, simpdsios,
congressos, capacitagdes e Conferéncias, na area pretendida, com
ementa e carga horaria igual ou superior as 40h

12 | Tempo de Servigo, se possuir

13 | Entrevista

14 | PONTUAGAO FINAL

Assinatura do candidato
Responsavel pela Inscricao

Assinatura do(a) Avaliador(a)
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA O NIVEL MEDIO NUMERO DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONE: E-MAIL

VAGA PRETENDIDA:

N° | DOCUMENTOS ENTREGUES SIM | NAO | PONTO

01 | Documento de Identificagdo com foto

02 | CPF

03 | Certificado de quitagdo Militar, se do sexo masculino (conforme lei
n°® 4.375/64, art.75)

04 | Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral da ultima
votagao (1° E 2° TURNOS);

05 | Comprovante de Residéncia atualizado;

06 | PIS e/ou PASEP;

07 | Carteira de Trabalho;

08 | Certificados de cursos na area pretendida, com ementa e carga
horaria igual ou superior as 40h.

09 | Certificado de Participacdo em seminarios, oficinas, simposios,
congressos, capacitagbes e Conferéncias, na area pretendida, com
ementa e carga horaria igual ou superior as 20h.

10 | Tempo de Servigo, se possuir;

11 | Entrevista

12 | PONTUAGAO FINAL

Assinatura do candidato Responsavel pela Inscricao
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Assinatura do(a) Avaliador(a)

PROTOCOLO DE ENTREGA DO ENVELOPE

Processo Seletivo Simplificado para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia
social de Sdo Joao da Baliza — Envelope Fechado

Nome:

Vaga Pretendida:

Data: Numero de Inscrig¢ao:

Assinatura do candidato Responsavel pela
Inscricao
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
SINDICANTE ADMINISTRATIVO

Eu

, inscrito (a) CPF, sob o n° ,
residente e domiciliado () na
rua
N° :

Bairro

Municipio , declaro, sob as penas da Lei n® 7.115,
de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de S&o
Jodo da Baliza, em razdo de Processo Seletivo Simplificado, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos;

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio.

3. Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, com decisao definitiva.

4. Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administragcado Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de
02 de junho de1992.

Sao0 Joao da Baliza RR / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES
PUBLICAS.
Eu
, inscrito (@) no CPF sob o}
n° , residente e domiciliado (a)
na Rua N° , Bairro:
Municipio declaro, para fins de celebragdo de

contrato temporario que:
() Nao acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

( ) Acumulo licitamente o cargo, emprego ou fungdo publica de no/na
(denominagéao da instituicao
com o seguinte

horario de trabalho:

Dias da semana Horario

Segunda-feira Manha: Tarde:

Terca-feira Manha: Tarde:

Quarta-feira Manha: Tarde:

Quinta-feira Manha: Tarde:

Sexta-feira Manha: Tarde:

( ) é aposentado no cargo de , recebendo

proventos através do(a)

Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebragdo de contrato temporario
nos termos da Lei Estadual n°. 323, de 31 de dezembro de 2001, “Art.6° - E proibida
a contratacao, nos termos destalei, de servidores da administrac&o direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas”, e que, caso
classificado e convocado no presente processo seletivo, terei quefazer opgéao por um
dos cargos no ato da contratagao.

Sao Joao da Baliza - RR / /

Assinatura do Declarante
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Prefeitura Municipal De Sao Joao Da Baliza
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
E, CPF n° , concorrendo no Processo

Seletivo Simplificado venho a Comissao Examinadora interpor RECURSO pelos
seguintes motivos:

Fundamentacao do
Recurso:
Sao Joao da Baliza -RR / /

Recorrente

Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora de Seleg&o do Processo Seletivo
Simplificado.

Decisdo e Fundamentagao

( )DEFERIDO ( )INDEFERIDO

Sao0 Joao da Baliza - RR / /

Examinador Presidente da Comissao
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ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA

(P6s-Convocagao)

Eu

, inscrito (a) no CPF, sob o]
n° , residente e domiciliado (a)
na Rua N° , Bairro:
Municipio DECLARO junto a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social de sdo Joao da Baliza, que estou desistindo da celebragao de
Contrato Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por essa
Secretaria.

Sao Joao da Baliza —RR, / /

Assinatura do Declarante
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:fﬁ_:.vz PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

S SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO VIii

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM |ATIVIDADES DATAS
01 Publicagéo do Edital 24/03/2023
02 Periodo de Inscrigédo 27/03/2023
28/03/2023
03 Analise dos Titulos 29/03/2023
04 Publicagao do Resultado Preliminar Analise dos Titulos 30/03/2023
05 Prazo para Interposicdo de Recursos 31/03/2023
06 Resultado Final da Analise de Titulos e Convocagéo para03/04/2023
Entrevista
07 Realizacido da Entrevista 05/04/2023
08 Publicacao do Resultado da Entrevista 06/04/2023
09 Publicagdo e Homologagéo do Resultado Final 10/04/2023
10 Convocacéao dos Classificados 12 /04/2023
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