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Edital n°002/SEME/2023 

REFERENTE A RETIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 

TEMPORÁRIA DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA: EDUCAÇÃO INFANTIL E EDUCAÇÃO 

FUNDAMENTAL, PESSOAL DE APOIO – TÉCNICO E ADMINISTRATIVO E FORMAÇÃO DE CADASTRO 

RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SÃO JOÃO DA 

BALIZA/RR. 

Dispõe sobre a retificação do processo seletivo simplificado 

para contratação temporária de professores da Educação 

Básica: Educação Infantil e Educação Fundamental, pessoal 

de apoio – técnico e administrativo e formação de cadastro 

reserva para atender as necessidades da rede municipal de 

ensino de São João da Baliza/RR, regido pelo edital n° 

002/2023, devido conter erros de diagramação. 

A Secretária Municipal de Educação, nomeada pelo Decreto n°003/2021, de 01 de janeiro de 2021, 

no exercício de suas atribuições e competências, torna público e estabelece a retificação do Edital 

nº 002/2023, nos itens a seguir descritos, realizando a republicação por conter erros de 

diagramação, mantendo inalterados os demais itens do edital. 

 Retificar os itens a seguir:  

1. Onde se lê:  

TABELA ID - PONTUACAO DOS TITULOS NIVEL MEDIO 

(Assistente de Aluno/Cuidador Pessoal/Auxiliar de Creche/Secretario 

Escolar/Cuidador de aluno especial/ assistente Administrativ e Monitor 

de Transporte Escolar) 

 
TEMPO DE 

SERVICO 

Comprovante de Tempo de Servi90 no exercicio da fun9ao 

[la area pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel 

timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do 

6rgao competente ou empregador. (01 pontos por ano) 

maximo - 04 pontos. 

 

 

 
04 pontos 

NIVEL TITULOS AVALIADOS .,. PONTUA<;AO 

IATRIBUIDA 

TITULA AO 

COMPLEMENTAE 

Titula9ao Complementar: Curso Tecnico com habilita9 lo 

compativel com a atividade do cargo pleiteado, com carga 

horaria minima de 120h reconhecida pelo MEC. 

 

 
05 pontos 

 

 

FORMA AO 

CONTINUADA 

Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com 

carga horaria de 60h a 80h (3,5 pontos por certificado) - 

!Maximo 10 certificados 

 
35 pontos 

Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com 

carga horaria de 40h a 60h (4 pontos por certificado) - 

[Maximo 04 cei;tificados 

 
16 pontos 
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TOTAL GERAL DE PONTOS 60 (setenta) 

TABELA IV – PONTUAÇÃO DOS TITULOS 

(Motorista e Serviços Gerais) 

 

 

2. Leia-se:  

TABELA III  - PONTUACAO DOS TITULOS NIVEL MEDIO 

(Assistente de Aluno/Cuidador de aluno especial/Auxiliar de 

Creche/Secretario Escolar) 

NIVEL TITULOS AVALIADOS [PONTUACAO 

IATRIBUIDA 

TITULA(:AO 

COMPLEMENT AR 

Titulaçao Complementar: diploma e certificado do 

Ensino Medio. 

 
05 pontos 

 
 

FORMACAO 

CONTINUADA 

Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com 

carga horaria de 60 a 80 h (3,5 pontos por certificado) - 

Maximo 10 certificados 

 
35 pontos 

Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com 

carga horaria de 40 a 60 h (4 pontos por certificado) - 

Maximo 04 certificados 

 
16 pontos 

 
TEMPO DE 

SERVICO 

Comprovante de Tempo de Servi90 no exercicio da fun9ao 

da area pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel 

timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do 

6rgao competente ou empregador. (01 pootos por aoo) 

niaximo - 04 pootos. 

 

 
' 

04 pontos 

TOTAL GERAL DE PONTOS 60 (seteota) 

NIVEL TITULOS AVALIADOS .,. PONTUAÇAO 

IATRIBUIDA 

TITULA AO 

COMPLEMENTAR 

Titula9ao Complementar: Curso Tecnico com habilita9 lo 

compativel com a atividade do cargo pleiteado, com carga 

horaria minima de 120h reconhecida pelo MEC. 

 

 
05 pontos 

 

 

FORMAÇAO 

CONTINUADA 

Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com 

carga horaria de 60h a 80h (3,5 pontos por certificado) - 

!Maximo 10 certificados 

 
35 pontos 

Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com 

carga horaria de 40h a 60h (4 pontos por certificado) - 

[Maximo 04 cei;tificados 

 
16 pontos 
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TEMPO DE 

SERVICO 

Comprovante de Tempo de Servi90 no exercicio da fun9ao 

[la area pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel 

timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do 

6rgao competente ou empregador. (01 pontos por ano) 

maximo - 04 pontos. 

 

 

 
04 pontos 

TOTAL GERAL DE PONTOS 60 (setenta) 

 

TABELA IV – PONTUAÇÃO DOS TITULOS NIVEL FUNDAMENTAL 

(Motorista/ Monitor de transporte escolar e Serviços Gerais) 

 

São João da Baliza 02 de fevereiro de 2023 

 

Davilmar Lima Soares Sousa 

Secretária Municipal de Educação 

Decreto n°003/2021 

NIVEL TITULOS AVALIADOS [PONTUACAO 

IATRIBUIDA 

TITULA(:AO 

COMPLEMENT AR 

[itula9ao Complementar: diploma e certificado do Ensino 

Medio. 

 
05 pontos 

 
 

FORMACAO 

CONTINUADA 

Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com 

carga horaria de 60 a 80 h (3,5 pontos por certificado) - 

Maximo 10 certificados 

 
35 pontos 

Certificados de Cursos na area especifica pleiteada, com 

carga horaria de 40 a 60 h (4 pontos por certificado) - 

Maximo 04 certificados 

 
16 pontos 

 
TEMPO DE 

SERVICO 

Comprovante de Tempo de Servi90 no exercicio da fun9ao 

da area pertinente ao cargo pleiteado, expedida em papel 

timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do 

6rgao competente ou empregador. (01 pootos por aoo) 

niaximo - 04 pootos. 

 

 
' 

04 pontos 

TOTAL GERAL DE PONTOS 60 (seteota) 
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